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GELEGEGIN EGITIMI VE
YAPAY ZEKA

B GO0E EROGLL

asamin gun gectikge agirlastigr ve

ebeveynleri oldukca zorladigi bir dev-

randa; “Nitelikli Egitim” bashginin,

stratejik bir baslik olarak ele alinma-
sI Israrini sirdirmeye devam ediyoruz! Tim
katki sunan yazarlarimiz da bu siarin goélge-
sinde sizlere dusuncelerini aktarmanin heye-
canini tasiyorlar. Ancak gerek diinyada, ge-
rekse bolgede yasanan bags dondurucu-tedir-
gin edici gelismeler karsisinda; her yurttas gi-
bi biz de bu sureglere bigane kalamiyoruz ve
yer yer suni gindemlerin farkinda olmadan ta-
kipgisi oluveriyoruz!

“Belali-Nimetli Anadolu Jeopolitigi® diye
tanimladiginiz bu cografyada; gelecek tasav-
vurumuzda flu alanlar ¢ogalirken, g¢ocuklari-
mizin nasil bir dinyaya uyanacaklarina da-
ir kaygilar da gunbegun artiyor. Bu kaygilarin
goblgesinde; anne- baba rollerimizi ifa etmeye
calisirken bir yanda da ebeveyn refleksiyle
guvenli ve huzurlu bir yasam alani saglayabil-
mek adina ¢irpiniyor ve bazen sagligimizi da
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hice sayarak bahgsedi-
len édmrl hoyratca tu-
ketiyoruz!

Ancak, yasanan bu
kaotik surecin sadece
bize 6zgl olmadigin-

dan hareketle, dinya
genelinde kartlarin yeniden dagitilacagi bir on
senenin bizleri bekledigini ve bu eksende ge-
lecek okumasi yapmanin daha saglikl olaca-
gini distinmekteyiz. Iste tam da bu yutzden,
egitime dair Onceligimizi ve enerjimizi, GELE-
CEGIN EGITIMi ve NITELIKLI EGITIM bag-
liklarina vermekten yanayiz.

Savas senaryolarinin yiksek perdeden
dillendirildigi bir ¢agda, vatan topraklarinda
tutunabilmenin asgari sartinin gucli bir sa-
vunma sanayi ve guglu bir ekonomiden gegti-
gini, tarihsel tecrtbeler 1s1ginda biliyoruz! Bu
cografyada operasyon yememenin, kirilgan
olmamanin ve glglu kalabilmenin yegane yo-
lu ise, farkindaligi ylksek ve nitelikli egitim al-
mis genclerle millet olma
suuruna yeniden erisebil-
mekten geciyor.

Bu farkindaliktan ha-
reketle alaninda uzman
yazarlarimiz, “MUFRE-
DAT DEGISIKLIGI-GE-
LECEGIN EGITIMI” pers-
pektifi ile degerlendirme-
lerini siz degerli okuyucu-
larin begenisine sundular.

Suphesiz  gelecegin
egitiminde ¢ok konusula-
cak olan ve bundan sonra
ismini daha sik zikredece-
gimiz “YAPAY ZEKA” bas-
igini da kiymetli yazarla-
rimiz sizler igin degerlen-
dirdi.

Birbirinden deger-
li egitimcilerimizin ve alan
uzmanlarinin da yer aldi-
g bu sayimizi, siz sevgi-
li okurlarimizin begenisine
sunuyoruz.

Keyifli okumalar...
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EGITIMDE NEDEN
YAPAY ZEKA?

EGITIMCI-VAZAR

B NAZLIGUL AKGAL

[ ]

nsanlik, var oldugu giinden bu yana daima daha ileri-

ye gitmeyi amaglamistir. Teknolojik ilerlemeler de bu

stirekli gelisimin bir sonucu olarak insan yagaminin

vazgecilmez bir pargas: haline gelmistir. Eskiden haf-
talar siiren yolculuklar, bugiin u¢aklarla birka¢ saate iner-
ken; mektuplarla beklenen haberler saniyeler i¢cinde anlik
mesajlara doniigmektedir. Bu hizli degisime ragmen, egitim
sistemlerinin bu hiza ayak uyduramamasi, gelecegi kagir-
mak anlamina gelir. Hayatin her alaninda biyiik gelisme-
ler yasanirken, okullar bu siiregte ne kadar yol kat etti? Bu
sorunun cevabi, gelecegimizin sekillenmesinde biiyiik bir
6neme sahiptir.

Bugiin yapay zekanin her sektorde meslek tanimlarini
ve is yapma bigimlerini nasil doniistiirdiigiine sahit oluyo-
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ruz. Insanlarin yapay zeka ile is birligi iginde ¢alistig1 bu ye-
ni diinyada, yeni becerilere duyulan ihtiya¢ oldukga agiktir.
Bu nedenle, okullarin da yapay zekay1 benimseyerek egitim
sistemlerini kokla bir doniigimden gecirmesi artik bir se-
cenek degil, zorunluluktur. Aksi halde okullar, 6grencileri
gelecege hazirlamakta yetersiz kalacaktir.

Egitimde yapay zekanin potansiyelini daha iyi anlamak
i¢in, Oncelikle yapay zekanin ne oldugunu yakindan tani-
yalim.

Yapay Zeka: Bilgisayarlar Ogreniyor

Bir 6gretmen olarak, bugiine kadar hep 6grencilerimi-
zin 6grenme siireclerinden bahsettik. $imdi ise bilgisayar-
larin nasil 6grendigini ele alacagiz.




Yapay zeka (AI), bilgisayarlarin insan gibi 6grenme,
problem ¢6zme ve karar verme yeteneklerine sahip olma-
sin1 saglayan bir teknoloji alanidir. Yapay zekd, insanlarin
gergeklestirdigi bir¢ok zihinsel gorevi taklit eder. Ancak,
insanlar deneyimlerle 6grenirken, yapay zeka verilerden
Ogrenir. Biyiikk miktarda veri isleyerek bu verilerden 6gre-
nir ve 6grendiklerini kullanarak kararlar alir. Her yeni veri,
yapay zekéanin kendini gelistirmesini saglar.

Tipki 6grencilerimizin yeni bilgiler edinip bu bilgileri
kullanarak sorular1 ¢6zmesi gibi, yapay zeka da veriler tize-
rinden 6grenir. Ancak yapay zek4, bu siireci ok daha hizli
ve genis bir 6lekte yapabilir. Ogrenciler tekrar ettikge da-
ha iyi hale gelirken, yapay zeka ise daha fazla veri isleyerek
kendini stirekli gelistirir ve sonuglar1 optimize eder.

Egitimde yapay zek4, bu 6zelligi sayesinde 6grencilerin
Ogrenme bicimlerini anlamada ve kisisellestirilmis ¢6ztim-
ler sunmada biiyiik bir potansiyele sahiptir.

Yapay Zekanin Tarihi:
Diinden Bugiine Nasil Evrildi?

Yapay zeka aslinda hig de yeni bir terim degil. 1950°li
yillara kadar uzanan bu kavram, Alan Turing’in makinele-
rin digtinebilmesi tizerine gelistirdigi fikirlerle hayat bul-
du. 1956 yilinda Dartmouth Kolejinde diizenlenen konfe-
rans, yapay zeka arasgtirmalarinin baslangici olarak kabul
edilen 6nemli bir adim oldu. John McCarthy’nin 6nciili-
giinde, “yapay zekd” terimi bu konferansta ilk kez kulla-
nildi ve bu alandaki ¢aligmalar hiz kazandu.

Yapay zeka, 1980’lerde makine 6grenimi ve noral ag-
larla ilgili 6nemli gelismeler yasadi. Ancak, genel kullani-
cilar icin asil farkindalik yaratan gelisme, 2022’nin son-
larinda ChatGPT ve benzeri iiretken yapay zekd model-
lerinin yayginlagmasiyla ortaya ¢ikti. Uretken yapay zeka
(GenAlI), kullanicilarin girdilerini alip bunlari isleye-
rek yaratici ¢iktilara doniistiirme yetenegiyle dikkat cek-

. ° A\EDER | Nisan-mayis-Haziran 2024



NIiTELiKLi EGiTiM DERGISI -

ti. ChatGPT gibi modeller, dil isleme kabiliyetleriyle hem
yaraticilig1 destekledi hem de yapay zekénin potansiyelini
daha gortiniir kildi. Béylece, yapay zekanin yalnizca bil-
gi islemenin Gtesine gecerek yaratici siiregleri destekleyen
bir araca doniistiigiine tanik olduk.

Diinya Yapay Zekanin
Hangi Caginda?

Bugiin yapay zeka ile ilgili bir¢ok dogru bilinen yanlis
varken, bu yanlislardan arinmak i¢in yapay zekénin han-
gi asamada oldugunu bilmek 6nemlidir. Su an yapay zeka,
ANI (Artificial Narrow Intelligence - Dar Yapay Zeka)
asamasindadir. ANI, yalnizca belirli bir gorevi yerine ge-
tirebilen yapay zekalar: ifade eder. Ornegin, sesli asistan-
lar, hava durumu tahmin sistemleri veya goriintii tanima
teknolojileri ANI'nin tipik 6rnekleridir. Bu yapay zekalar,
belirli bir alanda ¢ok basarilidir, ancak insan zekas: gibi
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esnek disiinme ve farkli alanlarda uygulama yetenegine
sahip degildir.

AGI (Artificial General Intelligence - Genel Yapay
Zeka) ise, teorik olarak insan gibi 6grenebilen, farkli alan-
larda disiinebilen ve birden fazla gorevi yapabilen ya-
pay zekay: ifade eder. AGI, tek bir goreve degil, cok yon-
li distinme ve problem ¢6zme yetenegine sahip bir yapay
zekadir. Ancak su an AGI seviyesine ulagilmamis olup,
bu seviyeye ne zaman ulagilacag: da belirsizdir. Bilim ve
teknoloji diinyasinda biiyiikk bir merak konusu olsa da,
AGI'nin gerektirdigi teknoloji ve teorik bilgi hentiz mev-
cut degildir.

Sonug olarak, su anda yapay zekd ANI seviyesinde-
dir ve ANT'nin sundugu ¢oziimler, belirli alanlarda son
derece etkili olmasina ragmen, insan zekasinin ¢ok y6n-
laligiine ulagmamistir. Simdi, yapay zekd hakkinda sik¢a
karsilastigimiz bu dogru bilinen yanlislar: diizeltelim:

1. Yapay zeka insanlar1 tamamen issiz birakacak.

Yapay zeka, rutin ve tekrarlayan isleri otomatiklesti-
rerek is siireglerinde biiyiik degisiklikler yapacak. Ancak
bu, insanlarin tamamen issiz kalacagi anlamina gelmiyor.
Yapay zeka, ozellikle yaratici diistinme, problem ¢6zme ve
duygusal zeké gerektiren mesleklerin varligini siirdiirme-
sini saglayacak. Her teknolojik yenilik gibi yapay zek4 da
beraberinde yeni firsatlar getirecek. Ornegin, veri analist-
leri, yapay zeka uzmanlari ve etik danismanlar1 gibi yeni
mesleklerin ortaya ¢ikmasi beklenmektedir. Yapay zeka,
insanlar1 tamamen igsiz birakmak yerine, onlardan yeni
beceriler kazanmalarini talep edecek. Yapay zekayla bir-
likte ¢alisabilme yetenegi, gelecegin is diinyasinda daha
da 6nemli hale gelecek.

2. Yapay zeka her isi insanlardan daha iyi yapar.

Yapay zeka, belirli alanlarda insanlardan daha hizli ve
verimli olabilir, ancak her isi insanlardan daha iyi yapa-
maz. Yaraticilik, empati, duygusal zeka ve karmagik prob-
lem ¢6zme gibi alanlarda insanlar hala istindiir.

Ornegin, yapay zeka bir resim yapabilir ancak insa-
nin yaraticiligini ve duygusal anlam katmasini tam anla-
miyla taklit edemez. Yapay zeka, insanlar1 tamamlayici bir
ara¢ olarak dugtunilmelidir; her alanda insanlar1 tama-
men asan bir teknoloji degildir.

3. Yapay zeka, bilingli ve duygusal varliklardir.

Yapay zekalar bilingli veya duygusal degildir. Onlar,
sadece programlandiklar: verileri isleyerek sonuglar ire-
ten araglardir. Yapay zekalarin, insanlar gibi hissetme ve-
ya farkindalik sahibi olma yetenekleri yoktur. Dolayisiyla
yapay zeka, duygusal kararlar veremez; sadece belirli algo-
ritmalara dayali islemler yapar.

4. Yapay zeka, her zaman dogru sonuglar verir.

Yapay zekalar, kullanilan verilerin dogruluguna ve al-
goritmalarin tasarimina bagl olarak calisir. Yanlhs veya
eksik veri ile beslendiginde, yapay zeké da yanlis sonuglar
verebilir. Ornegin, hatali bir veri setiyle egitilmis bir ya-
pay zeka, onyargili veya yanlis kararlar alabilir.

5. Yapay zeka, yalnizca teknoloji uzmanlari tarafin-
dan anlasilabilir ve uygulanabilir.

Yapay zeka, baslangicta karmagik goriinse de araglar
giderek daha kullanic1 dostu hale geliyor. Temel egitim-
lerle bir¢ok insan, yapay zeka araglarini anlayabilir ve kul-
lanabilir. Bu sayede teknoloji uzmani olmayan kisiler bile
yapay zeka ¢oztimlerinden faydalanabilir.



Peki, Tum Sektorleri Etkileyen Yapay
Zekanin Egitimdeki Potansiyeli Nedir?

Yapay zekanin (Al) egitimdeki en biiyiik potansiyelle-
rinden biri, kisisellestirilmis ve uyarlanabilir 6grenme fir-
satlar1 sunabilmesidir. Geleneksel egitimde, tiim 6grenciler
ayni miifredatla, ayn1 hizda ilerlemek zorundaydi. Ogret-
menler, sinifin genel ihtiyaglarina gore ders planlar1 yapar
ve herkese aynu igerigi sunardi. Ancak her 6grencinin 6g-
renme hizi, yetenekleri ve ilgi alanlar1 farklidir. Bu tekdii-
ze yaklasim, bazi 6grencilerin geride kalmasina, bazilarimin
ise daha hizli ilerlemek istemelerine ragmen yavaslamasina
neden oluyordu.

Yapay zek4, bu soruna ¢6ziim sunarak her 6grencinin
bireysel ihtiyaglarina gore uyarlanabilir bir 6grenme orta-
mu yaratir. Ornegin, bir dgrenci matematikte zorlaniyorsa,
yapay zeké daha fazla aligtirma ve ekstra rehberlik saglaya-
bilir. Ayni zamanda, belirli bir konuda hizla ilerleyen bir
6grenci i¢in daha ileri seviyede sorular ve gelismis ders ice-
rikleri sunabilir. Bu sayede, her 6grenci kendi hizina ve ih-
tiyaglarina gore 6grenme deneyimi yagar. Yapay zeka, 6g-
retmenlerin her 6grencinin ihtiyaglarina daha fazla odak-
lanmasina yardimci olarak 6grenme siirecini hem hizlan-
dirir hem de daha etkili hale getirir.

Ayrica, yapay zekd Ogrencilerin ilgi alanlarini goz
oniinde bulundurarak onlara uygun igerikler sunabilir. Or-
negin, fen bilimlerine ilgi duyan bir 6grenciye bu alanda
daha gelismis materyaller saglayarak 6grenme siirecini ki-
sisel hale getirebilir. Bu da 6grencilerin motivasyonunu ar-
tirarak 6grenmeyi daha etkili ve verimli hale getirir.

Sonug olarak, yapay zeka, geleneksel egitimdeki tekdii-
ze yaklasimi degistirerek, her 6grencinin bireysel 6grenme
ihtiyaglarina uygun ¢oziimler sunma potansiyeli tasimak-
tadir. Bu, egitimi daha esnek ve 6grenci odakli hale getirme
konusunda 6nemli bir adim olabilir.

Egitimde Yapay Zeka: Giivenlik,
Riskler ve Etik Kaygilar

Yapay zekdnin egitimde kullanimi ilk basta kulaga ol-
dukea giizel gelse de dikkat edilmesi gereken 6nemli konu-
lar vardir. Ogrencilerin yapay zeka ile §grenme siireclerin-
de her tiklamada, her etkilesimde kendileri hakkinda ve-
riler tiretmeleri, bu verilerin 6grencilerin egitim hayatlari
boyunca yaptiklar: her seyin kaydedilmesi anlamina gelir.
Ogrencilerin vermis olduklari tiim bu verilerin gizliliginin
ve giivenliginin saglanmasi ve yalnizca egitim amagl kulla-
nilmasi olduk¢a 6nemlidir.

Bunun yani sira, yapay zeké sistemlerinin kullandig
verilerdeki 6nyargilar da énemli bir risk olugturur. Egitim-
de kullanilan yapay zeka sistemleri, 6grenci verilerini ana-
liz ederek cesitli tahminlerde bulunabilir. Ancak bu sistem-
ler, veri gizliligi, algoritmalardaki olas1 6nyargilar ve adil
degerlendirme konularinda etik kaygilar uyandirmaktadir.
Bu tiir sistemlerin dikkatli bir sekilde tasarlanmasi, denet-
lenmesi ve siirekli olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Yapay zeka, verilerdeki gizli onyargilar fark edeme-
diginde yanlis kararlar verebilir. Sonug olarak, yapay zeka
egitimde onemli firsatlar sunarken, 6grencilerin verileri-
nin nasil kullanildig1 ve bu verilerden elde edilen sonugla-
rin adil olup olmadig kritik 6nem tagir. Yapay zeké tabanl
sistemlerin giivenligi ve tarafsizlig1 saglanmadikga, bu tek-
nolojiler egitimde beklenmeyen sorunlara yol agabilir.

Gelecekte Ogretmensiz Egitim Miimkiin mii?
Harvardda kullanilan yapay zeka destekli CS50 bo-
tu ve Ingilterede denenen ‘6gretmensiz’ egitim modeli, ya-
pay zekanin 6gretmenlerin yerini alip almayacag sorusunu
giindeme getirdi. Bir donem yapay zekanin 6gretmenlerin
islerini devralacagina dair beklentiler artsa da, zamanla ya-
pay zekanin 6gretmenleri destekleyen bir arag olarak kulla-
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nilma potansiyeli de 6ne gikmaya bagladi. Ozellikle zaman-
dan tasarruf saglamak amaciyla 6dev kontrollerinde oto-
matik degerlendirme araglarina yonelindi. Ancak bu sii-
recte bile yapay zekanin bir 6gretmen kadar derinlemesine
analiz yapamadig1 ve 6grencinin yazdiklarindan ne kadar
ogrendigini veya hangi alanlarda yardima ihtiya¢ duydu-
gunu tam olarak tespit edemedigi goriildii. Dahasi, 6gret-
mensiz bir okul demek, 6grencilerin 6gretmenlerinin gii-
limsemesinden, bagini oksamasindan veya kiigiik hatalar:
goz ard1 etmesinden mahrum kalmas: demektir.

Yapay Zekanin Taklit Edemedigi
Ogretmen Yetileri Nelerdir?

Yapay zekanin sagladig: katkilara ragmen, 6gretmen-
lerin siniflarindaki roltinii taklit edemedigi birgok 6nemli
yeti bulunmaktadir.

1. Giivenli bir ortam olusturma: Ogrenmenin gergek-
lesmesi i¢in 6grencinin kendini giivende ve kabul gérmiis
hissetmesi gerekir. Bu giiven duygusunu saglayan, ogret-
menin bir giilimsemesi ya da 6grencinin omzuna dokun-
mas1 gibi insani temaslardur.

2. Tyi bir sinif atmosferi yaratma: Verimli 6grenme,
uygun bir siif atmosferinde gergeklesir. Bazen rekabetci,
bazen isbirlik¢i ya da enerjik bir ortami saglayan yine 6g-
retmendir. Sinifin ihtiyaglarina gore bu atmosferi ayarla-
mak, bir 6gretmenin 6nemli bir becerisidir.

3. Mesleki deneyim, sezgi ve icgiidiiler: Ogrencilerin
akademik ve davranigsal gelisimleri tahmin edilemeyecek
kadar karmagiktir. Bu karmagikligi 6ngorebilmek, 6gret-
menin yillar iginde edindigi deneyim, sezgi ve icgiidiiler-
le miimkiindiir.

4. Konusulmayanlar1 anlamak: Ogrencilerin bir so-
run yasaylp yasamadigini, davranislarindaki kigiik degi-
siklikleri fark etmek, yapay zekanin algilayamadig: yete-
neklerdir.

5. Sezgi: Sinifta veya bir 6grencide ters giden bir duru-
mu hissetmek, 6gretmenlerin sahip oldugu bir yetenektir.
Bu sezgi, potansiyel sorunlar1 biiyiimeden fark etme imka-
ni saglar.

6. Yaraticilik: Ogrencilerin dikkatini gekmek ve onlari
motive etmek i¢cin 6gretmenler her zaman yaratici ¢6ztim-
ler retir. Yapay zeka ise bu yaratici dokunuglar: taklit et-
mekte yetersiz kalir.

7. Empati: Ogrencileri ve onlarin ailelerini gercekten
anlamak, egitim siirecini daha bitiinciil bir sekilde ele al-
mak, 6gretmenlerin sahip oldugu bir beceridir.

8. Analiz ve degerlendirme: Yapay zeka sinav kagit-
larini okuyabilir; ancak bir 6gretmenin 6grencisini taniya-
rak onun ne kadar ilerledigini veya hangi alanlarda yardi-
ma jhtiya¢ duydugunu derinlemesine analiz etmesi yapay
zekanin 6tesindedir. Bu noktada yapay zeka, 6gretmenle-
re destek saglayabilir, ancak karar mekanizmasi 6gretmen-
de kalir.

Yapay zek4, ogretmenlerin yerini tam anlamiyla ala-
maz; ancak bilingli bir sekilde kullanildiginda 6gretmenle-
re 6nemli destekler sunabilir. Bunun i¢in, 6gretmenlerin de
bu yeni dijital ¢agda ihtiyag duyacag: yeni beceriler edin-
mesi gerekmektedir. Yapay zekd okuryazarligi, bu siiregte
kritik bir dneme sahiptir. Ogretmenler, yapay zeka aragla-
rin1 etkili bir sekilde kullanarak siniflarini daha verimli ha-
le getirebilir, rutin is yiikiinii azaltabilir ve 6grencilere da-
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ha kisisellestirilmis egitim deneyimleri sunabilirler. Ayrica,
yapay zekanin smnif yonetiminde ve 6grencilerin 6grenme
stireglerinin takibinde nasil kullanilacagini 6grenmek, 6¢-
retmenlerin dijjital diinyada daha giiglii bir rol iistlenmesi-
ni saglayacaktir. Yapay zekay: 6gretmenin yardimct bir ara-
c1 olarak gormek, egitimin gelecegi i¢in kritik bir adimdr.

Yapay Zeka Gaginda Ogrencilerimizi
Nasil Gelecege Hazirlariz?

OpenAl CEO’su Sam Altman, gelecekte basarili olabil-
mek i¢in diinyadaki degisimi yakindan takip etmemiz, yeni
seyleri hizlica 6grenebilmemiz ve teknolojiyle birlikte ge-
lismemiz gerektigini soylityor. Bu da, 6grencilerimizi gele-
cege nasil hazirlamamiz gerektigine dair bize 6nemli ipug-
lar1 sunuyor.

Ogrencilerimizin yaratici diigiinme, analitik problem
¢ozme, teknolojiyi bilingli kullanma ve gticlii sosyal bece-
riler gelistirmesi, gelecekte basarili olmalari i¢in ¢cok 6nem-
li. fletigim, is birligi ve empati gibi insani beceriler, yapay
zekanin tam anlamiyla taklit edemedigi 6zellikler arasinda.
Egitim sistemlerimiz, bu becerileri destekleyerek 6grenci-
lerimize esnek ve yenilik¢i diisinme yollar1 kazandirmali-
dir.




KIMYA EGITIMI VE 21. YUZYIL
BECERILERI: MODERN
MUFREDATIN TEMELLERI

AYSENUR TOSUN

Giris
oplumlarin giiclii olabilmesi i¢in her gegen giin
degisen yasamda gerekli revizeleri saglamasi gere-
kir; bu baglamda, gelismis toplumlarin 6nemli bir
ozelligi, siirekli yenilenen, iireten ve bilgiyi gelisti-
ren bireyler yetistirebilmesidir. Bilginin {iretilebilmesi i¢in
uygulama alanlarina ihtiyag duyulmakta ve bireylerin geli-
simi, ¢cagin degisimiyle paralel olarak ilerlemektedir. Bu ge-
lisimin saglanabilmesi i¢in nitelikli insan yetistirmek, dola-

yistyla egitim kritik bir rol oynamaktadir. Giiniimiizde egi-
tim, 6zellikle gelismekte olan iilkeler a¢isindan uzun vadeli
ve en degerli yatirim olarak degerlendirilmektedir. Egitim-
deki temel amag, bulunulan konumdan daha ileri bir nok-
taya ulagmaktir. Bu degisim stirecinde teknoloji ve bilimin
egitime sundugu yenilikler, yeni 6grenme-6gretme ortam-
lar1 olugturarak egitim sistemini doniigtiirmiigtiir (Tosun,
A, & Altun, Y., 2022).

Ogrenme, hayatimizin her noktasinda ve her yasta ger-
ceklesen, gelismenin vazgecilmez bir parcasi olarak karsi-
miza gikar. Insanlar, diigiinebilen ve gevrelerine uyum sag-
layabilen, problemlerle karsilastiklarinda ¢éztim ara-
yan ve siirekli 6grenen varliklardir. Ogrenme, bireyle-
rin digsal etkilere verdikleri tepkilerin zamanla kali-

c1 davraniglar haline gelmesi stirecidir. Egitimde ise
esas olan, ne ogretilecegi ve nasil 6gretilecegidir.
Bu temel konular tarih boyunca tartigmalara yol
acmug, arastirmalar yapilmis ve 6grenme ile ilgi-
li yeni kuramlar gelistirilmistir. Egitim tartigma-
larinin merkezinde, egitim igeriginde neyin 6g-
retilmesi gerektigi ve hedeflenen kazanimlarin
nasil aktarilacag: sorular1 yer alir. Bu baglamda,
6grenme hedeflerinin 6grencilerle dogrudan,
ezberci bir yontemle mi yoksa 6grenciyi merke-
ze alan, onlarin aragtirma ve kesif yapmalarina
olanak taniyan bir yaklagimla mi 6gretilmesi ge-
rektigi sorusu siirekli olarak giindemde olmus-
tur (Podelefsky, Moore ve Perkins, 2013). Teorik
olarak sunulan bilimsel verilerin 6grencilerde ka-
lic1 izler birakabilmesi i¢in, 6grenme siireglerinin
nasil yapilandirilmas: gerektigi konusu egitimcile-
rin dikkatle degerlendirdigi bir mesele olmustur.
21. yuzyilda egitim sistemleri, hizli degisim ve
gelisim gosteren diinya kosullarina ayak uydurabil-
mek adina yeni becerilerin kazandirilmasina odak-
lanmaktadir. Bireylerin karmasik problemleri ¢6zme,
elestirel diistinme, is birligi yapma ve etkili iletisim kur-
ma yeteneklerini gelistiren 21. yiizyil becerileri, bu bag-
lamda 6n plana ¢ikmaktadir. Kimya egitimi, bu becerilerin
kazanilmasi agisindan kritik bir alan sunarak, 6grencilerin
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bilimsel diisiinme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci
olmaktadir. Bu makalede, kimya egitiminin 21. ytizyil be-
cerilerinin gelistirilmesindeki rolii, modern miifredat

yapilar1 ve etkili 6gretim yontemleri detayli bir sekil- g

de ele alinacaktir.

21. Yuzyil Becerileri

21. ytizyil becerileri, bireylerin yagamlar1 boyun-
ca ihtiyag¢ duyacaklar1 bilgi, beceri ve tutumlar1 kap-
samaktadir. Bu beceriler, elestirel diisiinme, problem
¢ozme, is birligi, iletisim, yaraticilik ve dijital okur-
yazarlik gibi unsurlar1 igerir. Bu becerilerin gelisti-
rilmesi, bireylerin yalnizca akademik basarilari-
n1 artirmakla kalmaz, ayni zamanda gelecekteki is
yasamlarinda da bagarili olmalarini saglar. Orne-
gin, elestirel diistinme becerisi, 6grencilerin bilgi-
yi analiz etmelerine, degerlendirmelerine ve uy-
gulamalarina olanak tanirken; is birligi becerisi,
grup iginde etkili ¢aligabilme yetenegini pekisti-
rir. Sorgulayan ve bilgi edinme aninda etkin rol
alan bireyler i¢in 6grenme istendigi gibi kalict
hale gelmektedir.

Egitimdeki Yeri

Egitim sistemleri, 21. yiizy1l becerilerini
miifredatlarina entegre ederek, 6grencilere sa-
dece teorik bilgi degil, ayn1 zamanda pratik bece-
riler kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda, fen
bilimleri egitimi, 6zellikle de kimya egitimi, bu becerilerin
gelistirilmesi i¢in etkili bir zemin sunar. Egitimciler, 6gren-
cilerin bu becerileri gelistirmelerine yardimci olmak igin
farkli 8gretim stratejileri ve yontemleri kullanmalidir. Og-
rencinin bir sorun veya soru etrafinda aragtirmalar yapti-
g1, problemin ¢6ziimiinii tahmin ettigi, verileri elde etmek
amaciyla gozlemler gerceklestirdigi, kaynaklar: inceledigi
ve sonuglarini analiz ettigi bir 6grenme siireci, cagdas egi-
tim anlayisinin temel taglarindan biridir. Bu yaklasim, ge-
leneksel egitimin aksine 6grenciyi merkeze alan ve prob-
lem ¢6zme becerilerini gelistiren bir 6grenme tasarimini
ifade eder. Yapilandirmacilik kuramina dayanan bu siireg,
ogrencilerin derse aktif katilimini tesvik eder ve 6grenmeyi
derinlestirir. Ogrenciler, inquiry (sorusturma) siirecini bi-
limsel siireg becerilerini deneyimlemek, gelistirmek ve bil-
gi edinmek i¢in kullanmaktadir (Pedaste, Ma¢ots, Leijen ve
Sarapuu, 2012; Pedaste vd., 2015).

Kimya Egitiminin Roli

Bilimsel Diiglinme ve Elestirel Beceriler

Kimya egitimi, 6grencilere bilimsel diisiinme yetenek-
leri kazandirmanin yani sira, deneysel ¢aligmalar yoluyla
21. yluizyil becerilerinin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir fir-
sat sunar. Kimya dersleri, 6grencilerin gozlem yapmalari-
ny, verileri analiz etmelerini ve deneysel sonuglar1 yorum-
lamalarin: gerektirir. Bu siireg, elestirel diisiinme ve prob-
lem ¢dzme becerilerinin pekistirilmesine olanak tanir. Or-
negin, bir laboratuvar deneyinde 6grenciler, hipotezler ge-
listirerek, deneysel sonuglar1 yorumlayarak ve ¢ikarimlar
yaparak bilimsel stireci aktif bir sekilde deneyimleme fir-
sat1 bulurlar. Kimya konularinin biiytik ¢ogunlugu, dog-
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rudan gozlemleyemedigimiz soyut kavramlar veya kavram
obeklerinden olustugundan, 6grencilerin bu konularla il-
gili mantiksal ¢ikarimlar1 bireysel olarak saglamasi zorlas-
maktadir. Gillespie (1997), bu baglamda kimya egitimcile-
rinin 6grencilere somut 6rnekler sunmasinin énemini vur-
gulamaktadir. Somut 6rneklerin, kimyasal kavram ve olgu-
lar1 anlamalarin: gelistirmek igin gerekli materyallerle des-
teklenmesi, 6grencilerin anlama yeteneklerini iyilestirecek
ve basar1 oranini artiracaktir. Bu nedenle, egitimcilerin 68-
retim siireclerinde somutlastirma tekniklerine odaklanma-
lar1 gerekmektedir.

Miifredatin Yapisi ve Ogrenci

Merkezli Yaklagimlar

21. yuizy1l becerilerini destekleyen kimya 6gretim muf-
redatlari, geleneksel bilgi aktarimindan ¢ok daha fazlasini
hedeflemektedir. Bu miifredatlar, 6grenci merkezli yakla-
simlar1 benimseyerek, 6grencilerin aktif katilimini tegvik
eder. Proje tabanl 6grenme, grup caligmalar1 ve problem
¢ozme odakli aktiviteler, bu mufredatlarin temel unsurla-
rindandir. Ogrenciler, gergek diinya problemleri ile karsila-
sarak, 6grenilen bilgileri uygulama ve yeni ¢oztimler gelis-
tirme firsat1 bulurlar.

Ogretmen, hedeflenen kavram veya kavramsal iligkiyi
Ogrenciye dogrudan aktarmaktan ziyade, 6grencilerin dik-
katini yeni kavramlara yonlendirmeyi hedefler. Bu amag-
la, ilgi ¢ekici, motivasyon artirict ve merak uyandiran et-
kinliklere odaklanmak gereklidir (Tosun, A., & Altun, Y.,
2022). Bybee (2015), bunun i¢in “6gretilebilir anlar” yarat-
manin énemli oldugunu vurgular. Ogretilebilir bir an, 6g-
rencinin merak icinde oldugu, bireysel motivasyonunun
saglandig1 ve dgrenmeye hazir oldugu bir durumdur. lgi
gekici bir deney veya problem durumu, bu asama i¢in ide-



al bir firsat sunar; boylece 6grenciler, duruma ve probleme
odaklanarak ge¢mis deneyimleri ile baglant1 kurma gabasi-
na girerler. Eger kavram yanilgilar1 mevcutsa, bu durum bir
dengesizlik yaratir ve 6grencinin yeniden dengeye ulagsmak
i¢in aktif bir arays icinde olmasi beklenir. Ogretmenin ro-
li1, problemi ve olay etkili bir sekilde sunmak ve 6grencile-
ri 6grenme siirecine dahil etmektir. Bu siiregte, 6grencile-
re “neden?” ve “nasil?” gibi sorular sordurulmals; 6gretmen
de bu sorulara ve 6grencilerin diistinceleri ile hipotezlerine
odaklanarak 6grenim siirecini desteklemelidir (Bybee vd.,
2006; Bybee, 2014). Ogrenciler, etkinlikler veya deneyler
araciligiyla kisisel yeteneklerini test edebilecekleri bir 6g-
renme siirecinde siirekli olarak aktif bir rol tistlenirler. Ke-
sif etkinlikleri, 6grencilerin mevcut kavramlarini (kavram
yanilgilarini) yeniden yapilandirmalarma olanak tanir. Bu
titr etkinliklerin gerceklestirildigi stire¢, kavramsal degisi-
min gergeklesmesi igin uygun bir zemin saglar. Ogrenci-
ler, sorunlar1 ve problemleri arastirirken kendi ¢oziimleri-
ni olusturur, yeni ¢6ziim onerileri gelistirebilir ve bu ¢o-
ziimleri test etme firsatina sahip olurlar. Bu baglamda, 6g-
renme siirecine dogrudan katilan 6grenciler, bilgiyi kalic
hale getirirler. Ogretmenin rolii ise, dgrencilere gergekles-
tirilen etkinlik veya deneyin a¢iklamasini yapmak, gerekli
materyalleri saglamak ve tanitmak, etkili bir 6grenme orta-

mi1 olusturmak ve rehberlik etmektir (Bybee vd., 2006; By-
bee, 2009a, 2014b, 2015c, s. 36). Baz1 durumlarda 6grenci-
ler hala kavram yanilgilarini diizenlenmemis olabilir, kav-
rami kesfetme agsamasinda yalnizca deneyimlemis, net bir
anlayis gelistirememis olabilirler. Bu nedenle 6grencilere
kendilerini bir kez daha deneme imkéni ve 6grenme orta-
mi1 saglamaktadir. Bu 6grenme ortami yazily, sézlii, web ta-
banli, animasyon ve simiilasyondan yararlanilarak gergek-
lestirilebilir. Boylece 6grenci edindiklerini yeni durumla-
ra aktarabilecek, materyal sayesinde kalic1 hale gelmis ola-
caktir. Ogrenciler agiklamalarinin ve yeteneklerinin yeter-
liligi hakkinda geri doniit almalilardir. Ogrenciler tartisma,
beyin firtinasi, proje gelistirme, rol oynama, problem ¢6z-
me, benzetim programlar: (simiilasyonlar), video oyunlar,
sunum yapmak gibi interaktif 6grenme yontemleri ile ile-
tisimsel etkilesim icinde olacak, igbirlikli 6grenme ortami
saglanacak, ayni zamanda gorsel, isitsel 6grenme ortamu ile
Ogrencinin giidiilenmesi saglanmis olacaktir.

Teknolojinin Entegrasyonu

Teknolojinin egitimdeki rolii, 21. yiizy1l becerilerinin
kazandirilmasi a¢isindan 6nemlidir. Kimya 6gretiminde,
simiilasyonlar, dijital laboratuvarlar ve etkilesimli yazilim-
lar, 6grencilerin deneyimlerini zenginlestirmekte ve 6g-
renme siireglerini kolaylastirmaktadir. Bu teknolojiler, 6¢-
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rencilerin karmagik kavramlari anlamalarini ve uygulama-
I1 deneyimler yasamalarini saglarken, ayn1 zamanda dijital
okuryazarlik becerilerini de gelistirmelerine yardimci olur.
Dijjital egitim materyalleri, 6grenci ve 6gretmenlere bu sii-
recte uyum saglama egitimde esneklik ve kisisellestirme
imkan1 yaratmaktadir (Paskevicius ve Hodgkinson-Willi-
ams, 2018). Bu tiir materyaller, 6grencilere bireysel 6gren-
me stillerine uygun bir deneyim sunarken, 6gretmenlerin
de derslerini daha etkili bir sekilde planlamalarina ve uygu-
lamalarina yardimci olmaktadir. Bu baglamda, dijital ma-
teryallerin kullanimi, egitimde kaliteyi artirma ve 6grenci
basarisini destekleme potansiyeli tasimaktadir.

Ust Diizey Diisiinme

Becerilerinin Gelistirilmesi

Ust diizey diisiinme becerileri, 6grencilerin karmagik
bilgileri yonetme, elestirel diisiinme ve problem ¢ozme ye-
teneklerini gelistirmektedir. Bu beceriler, 6grencilerin giin-
lilk yasamda, is hayatinda ve akademik alanda karsilasacak-
lar1 zorluklar agmalarina yardimei olur. Ogretim program-
larinda genis yer verilmesi gereken bu beceriler, 6grencile-
re hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazandirarak,
onlar1 gelecegin gereksinimlerine hazirlamaktadir. Kimya
egitimi, 6grencilere bilimsel diigiinme becerilerini kazan-
dirmanin yani sira, yliksek hedefler belirlemelerini tesvik

eder, 6grencilerin meraklarini artirarak, bilime olan ilgile-
rini pekistirmektedir.

Ogretim Stratejileri ve Uygulamalan

Ogretmenler, iist diizey diisiinme becerilerini kazan-
dirmak igin ¢esitli stratejiler gelistirebilir. Proje tabanl 6¢-
renme teknikleri, 6grencilerin gercek diinyada karsilasabi-
lecekleri problemlere yonelik elestirel diisiinme, problem
¢ozme ve karar verme becerilerini gelistirmelerine olanak
tanur. Sinif icinde diizenlenen tartisma ve sorgulama etkin-
likleri, 6grencilerin farkli bakis agilarini goérmelerine yar-
dimcr olurken, elestirel diigiinme becerilerini de pekistirir.

Ogrenme siireglerinde dgrencilerin diigiincelerini ifa-
de etmelerine ve savunmalarina olanak taniyan ortamlar
yaratmak son derece 6nemlidir. A¢ik uglu sorular sorarak
analitik diiginme yetenekleri gelistirilebilir. Bu tiir sorular,
ogrencilerin farkli ¢6ztim yollarini kesfetmelerine ve 6zgiin
fikirler iiretmelerine yardimci olur. Karmagik problemleri
parcalara ayirmak da adim adim diistinmeye ve sistematik
bir yaklagim gelistirmeye katkida bulunur.

Karar verme becerilerini gelistirmek icin vaka ¢aligma-
lar1, grup projeleri ve rol oynama gibi 6gretim yontemlerin-
den yararlanmak miimkiindiir. Ogrencilere yansitici giin-
lukler yazdirarak karar verme siireglerini daha iyi deger-
lendirmeleri tegvik edilebilir. Bu tiir strateji ve yontemler,
hem 6grencilerin karar verme becerisini gelistirir hem de
elestirel diistinme ve problem ¢ézme gibi diger st diizey
becerileri pekistirir. Vaka caligmalari, 6grencilere gercek
hayattaki durumlarla basa ¢ikma firsati sunar. Bu yontem,
Ogrencilerin karmagik problemleri analiz etmelerini ve ¢6-
zim yollar1 gelistirmelerini gerektirir. Ogrenciler, vaka ¢a-
ligmalar: sirasinda grup igerisinde tartisarak, farkli bakis
acilarini degerlendirir ve karar verme siireglerini gelistirir-
ler. Bu uygulama, 6grencilerin sosyal ve iletisim becerileri-
ni de pekistirir.

Rol oynama ve simiilasyonlar, 6grencilerin belirli bir
senaryoda karar vermelerini gerektiren 6gretim yontemle-
ridir. Bu tiir aktiviteler, 6grencilerin diisiincelerini ifade et-
melerine, alternatif ¢oziimleri degerlendirmelerine ve so-
nuglarini analiz etmelerine olanak tanir. Rol oynama, 6g-
rencilerin empati kurma yeteneklerini gelistirmelerine de
yardimeci olur.

Bilgiye Elestirel Yaklagim

Elestirel Bilgi Degerlendirme

Gliniimiiz toplumlarinda bilgiye erisim kaynaklarini
elestirel bir gozle degerlendirme becerisi kazanmak son de-
rece 6nemlidir. Elestirel bilgi degerlendirmesi, 6grencilerin
daha bilingli ve sorgulayict bireyler olmalarini saglar. Bu
baglamda, 6gretmenler, derslerde bu tiir kaynaklarin na-
sil degerlendirilecegine dair stratejiler sunarak, 6grencile-
rin bilgi okuryazarliklarini artirabilir.

Geri Bildirimin Rolii

Egitim Ogretim stirecinde sikga goz ardi edilen ge-
ri bildirim, 6grencilerin gelisimlerini destekleyen 6nemli
bir unsurdur. lIyi bir geri bildirim, 6grencilere neleri dog-
ru yaptiklarini, hangi 6zelliklerini gelistirmeleri gerektigi-
ni ve nasil ilerleyebileceklerini gosterir. Sik sik geri bildirim
vermek, Ogrencilerin giiglii yonlerini vurgulamakla kal-
maz, aynt zamanda gelisim alanlarini belirlemelerine yar-
dimcr olur. Dogru geri bildirim, 6grencilerin elestirel dii-
stinme stireclerini daha etkin bir sekilde yiiriitmesine kat-
ki bulunur. Degerlendirme ayr1 bir asama seklinde goriil-
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se dahi her agamada olan bir durumdur. Ogrenciler sorgu-
ladiklari, ge¢mis bilgilerini kullandiklar: anlarda, tartisma
i¢inde olduklari, gézlemlerini inceledikleri ve birgok nok-
tada hem kendilerini hem de akranlarini degerlendirmek-
tedirler. Ogretmenler, 6grencilere hem olumlu hem de ya-
pici geri bildirim vererek, onlarin motivasyonunu artirabi-
lir. Ayrica, 6grencilerin kendi ilerlemelerini degerlendir-
melerine yardimci olmak i¢in 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme yontemleri kullanilabilir. Bu tiir yontemler,
ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini daha iyi anlamala-
rina ve gelistirmelerine katkida bulunur.

Ogrenme Ciktisi ve Siireg Bilesenleri

Egitimde 6grenme ¢iktilari, 6grencilerin egitim siire-
cinin sonunda ulagmasi hedeflenen bilgi ve becerilerin bir
yansimasidir.

Ogrenme Ciktilan

Ogrenme giktilari, belirli bir 6gretim programinin so-
nunda 6grencilerin ulagmasi beklenen bilgi ve beceri setle-
rini tanimlayan hedeflerdir. Bu ¢iktilar, yalnizca teorik bilgi
degil, ayn1 zamanda uygulamali becerilerin kazanilmasini
da igerir. Kimya egitimi baglaminda, 6grenme ¢iktilar: aga-
g1daki unsurlari icermektedir:

1. fgerik Bilgisi: Ogrencilerin kimyanin temel kavram-
larini, teorilerini ve ilkelerini anlamalar1 beklenmektedir.
Bu bilgiler, deneysel siiregleri ve analiz yontemlerini kap-
samaktadir.

2. Alan Becerileri: Ogrencilerin laboratuvar uygula-
malari, deney tasarimi ve sonuglarin analizi gibi pratik be-
cerileri kazanmalar1 6nemlidir.
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Degerlendirme

3. Kavramsal Beceriler: Ogrencilerin, kimya ile ilgi-
li kavramlar1 yorumlama, problem ¢ézme ve elestirel dii-
stinme becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Ogrenme
giktilari, 6grencilerin sadece bilgi edinmelerini degil, ayn1
zamanda bu bilgiyi aktif bir sekilde kullanmalarin: tegvik
eder. Tiirkiye Yuzyili Maarif Modeli ¢ercevesinde, bu ¢ikti-
lar bilgi ve beceri arasindaki etkilesimi de vurgulamaktadir.

Siire¢ Bilegenleri

Stireg bilesenleri, 6grenme ¢iktilarinin kazanimina gi-
den yolda izlenen adimlar1 temsil eder. Kimya egitimi bag-
laminda, siireg bilesenleri su sekillerde tanimlanabilir:

1. Gozlem ve Veri Toplama: Ogrenciler, kimyasal
olaylar1 gozlemleyerek ve veri toplayarak tiimevarimsal
akil yurtitme becerilerini gelistirir.

2. Analiz ve Degerlendirme: Toplanan verilerin analiz
edilmesi ve degerlendirilmesi, 6grencilerin elestirel diistin-
me becerilerini pekistirir.

3. Genelleme ve Uygulama: Ogrenciler, elde ettikle-
ri bilgileri genelleyerek yeni durumlara uygulama beceri-
si kazanur.

Bu siire¢ bilesenleri, 6grenme ¢iktilarinin gercekles-
mesine zemin hazirlayarak, 6grencilerin becerilerini gelis-
tirmelerine yardimci olur.

igerik Gergevesinin Rolii

Ogretim programlarinin temel bilesenlerinden biri
olan igerik gercevesi, 6grenme siirecinde ele alinan bilgi se-
tini temsil eder. Icerik gercevesi, 6grenme ¢iktilarinin olus-
masina katki saglarken, su unsurlari da igerir:

1. Anahtar Kavramlar: Kimya egitimi baglamin-

da, anahtar kavramlar 6grencilerin kavramlar: an-

lamalarma ve uygulamalarina rehberlik eder.
Bu kavramlar, egitim siirecinin odak nokta-
st olmalidur.
2. Genellemeler: Ogrencilerin kav-
ramlar1 ve islemleri sistematik bir ge-
kilde anlamalarina yardimei olan ge-
nellemeler, 6grenme siireclerini des-
tekler.

3. Ilkeler ve Semboller: Ilgili
disiplinin temel kurallarini ve sem-
bollerini anlamak, 6grencilerin ige-
rigi kavramasini kolaylastirir.

Icerik cercevesi, ayrica belir-
li bir disiplin i¢inde 6nemli olan il-

keleri, genellemeleri ve anahtar kav-
ramlari ifade eder. Bu kapsamda, ige-

Programlar \
E rasi rik hem yatay (farkli konu alanlari ara-
Bilesenler sindaki iliski) hem de dikey (sinif dii-

‘ zeyleri arasi derinlik) boyutta ele alin-
maktadir.

Sonug
Sonug olarak, 6gretim programlar1 6grencile-
re anlamli1 bir 6grenme deneyimi sunarak egitim siireg-
lerini desteklemektedir. Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli gi-
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bi yenilikgi yaklagimlar, bilgi ve becerinin etkilesimini vur-
gulayarak, kalic1 ve derinlemesine 6grenmeyi hedeflemek-
tedir. Ogretmenlerin bu siiregleri dogru bir sekilde uygula-
malari, 6grencilerin basarilar: agisindan kritik bir 6neme sa-
hiptir. Kimya egitimi, 21. yiizy1l becerilerinin kazandirilma-
s1agisindan biiyiik bir 6nem tagimakta olup, modern miifre-
datlar, 6grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve is
birligi yapma yeteneklerini gelistirmeye odaklanarak, gele-
cegin karmagik sorunlarini ¢ozebilecek bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Egitimcilerin, bu becerileri miifredatlarina
entegre etmeleri ve 6grenci merkezli yaklagimlar1 benimse-
meleri, 21. yiizyll egitimine katki saglayacaktir.

Ayrica, kimya egitimi sadece bilgi aktarimindan ibaret
olmaktan ¢ikarak, 6grencilerin aktif katilimlariyla zengin-
lesen bir siireg haline gelecektir. Kimya egitiminin gelecegi,
teknolojinin entegrasyonu, 6grenci merkezli 6grenme yak-
lagimlar: gibi unsurlarin bir araya gelmesiyle sekillenecektir.
Egitimcilerin bu unsurlar: etkili bir sekilde kullanarak, 6g-
rencilerin 21. yiizyil becerilerini gelistirmelerine yardimci
olmalar1 6nemlidir. Siirekli olarak evrilen kimya egitimi, ge-
lecegin gereksinimlerine uygun bireyler yetistirmek i¢in ye-
nilik¢i yaklagimlar benimseyerek, 6grencilerin potansiyelle-
rini en iist diizeye ¢cikarmali ve bilimsel diigiinme yetenek-
lerini gelistirmelidir. Bu baglamda, kimya egitimi, bireyle-
rin sadece akademik basarilarini artirmakla kalmayacak, ay-
ni zamanda topluma katkida bulunmalarini da saglayacaktir.
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NASIL BIR GELEGEK?
NASIL BIR EGITIM?

ALI BEKIR

epimiz bir gelecekten bahsediyoruz. Ama na-

sil bir gelecek? Cok zor bir soru ile kars: kars:-

yayiz. Dlinya, kuruldugu giinden 2000li yillara

kadar hep degisim ve doniisiim igindeydi. An-
cak bu degisimler uzun sayilabilecek belli zaman dilimleri-
ni kapsadi ve insan hayatini teknolojik gelismelerle de bag-
lantil olarak belli periyotlarda degistirdi. Egitim camiami-
z1 da kokiinden etkileyen bu degisim, 6zel okul sektoriinde
son donemde duyulan, konusulan ve hatta reklami yapilan
“GELECEGIN EGITIMI” kavramini en énemli kavram ha-
line getirdi.

Cok basit bakacak olursak; egitimin ilk ortaya ¢iktig1
giinden internetin halk arasinda yayilmasina kadar (yakla-
sik 2000’li yillarin bagi) gegen siire igerisinde bilginin kay-
nag1 kitaplar, 6grenildigi yer okul, aktaricis1 6gretmendi.
Bu tiggen geligse de temeli hi¢ degismedi. Ancak interne-

tin halk arasinda yayilmastyla birlikte “BILGI”nin kaynag1
ve bilgiye ulasma sekli kokiinden degisti. Bu da demek olu-
yor ki artik egitimde doniigiimden bahsetmemiz gerekiyor.

Yapay zeka, robotik, kuantum ¢ipler, metaverse uygu-
lamalari, daha hizli internet vb. teknolojik gelismeler bizi
hayal edilemez bir gelecege tasiyor. Egitimin temelleri de-
gisiyor. Bu degisim o kadar biiyiik ki, sinirlar: tarif edile-
mez boyutta. Ornegin 2000 sonrast dogumlu ¢ocuklar artik
“DIJITAL YERLILER” olarak nitelendiriliyor.

Yapay zeka, sadece egitimi degil, toplumsal yasami,
tretim bantlariny, is diinyasin1 kisaca diinyadaki her seyi
degistiriyor. Bu degisime hazirlanmanin ilk noktast ise egi-
tim yani okuldur. Okulu gelecege hazir héle getirmek zo-
rundayiz. Ancak bu yolda yapilan en biiyiik hata, net bir ge-
lecek algis1 varmus gibi davranmak ve keskin sinirlar1 olan
bir “GELECEGIN EGITIMI” anlayisindan yola ¢ikmaktr.
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GELECEGIN EGITIMT”, belli kaliplarin ve sinirlarin igine
hapsedilemez; ¢tinkii 6ntimiizde ¢ok farkli paradigmalara
sahip, ok degiskenli, ¢ok alternatifli, hizli doniigiimleri ige-
risinde barindiran, is giiciinde makine insan dengesini de-
gistiren bir gelecek var.

Egitim sistemimizi gelecege hazirlamada “DINAMIK,
OPSIYONEL, ADAPTE OLMA BECERISINE SAHIP,
MUTLIDISIPLINER, ANALITIK DUSUNCE BARINDI-
RAN, SUREKLI GELISIM ESASLI” bir yap1 kurmamiz gok
6nemli. Okullari siirekli yeni gelismelere uyum saglamaya
hazir bir yaprya kavusturmaliyiz. Bunun temeli de her oku-
lu FUTURISTIK PEDAGOJI ARGE’leri iizerinden sekil-
lendirmektir.

Artik adin1 koyalim. 21. ytizyil bitti. Zaman olarak bit-
mese bile gelismeler, is diinyas: ve toplumsal yasam agi-
sindan 22. yiizyila geciyoruz. Yani hazirlanmamiz gereken
yizyil artik 22. yiizyildir. O yiizden olusturmamiz gereken
sistem 22. YUZYIL EGITIM SISTEMIdir!

Gergekten 22. ylizyila ¢ocuklarimizi hazirlama der-
dindeysek, yapmamiz gereken ilk sey “GELECEK NASIL
OLACAK?” sorusuna yanit aramaktir. Diinyadaki distin-
ce kuruluslariin raporlarini, tiniversitelerin fitiiristik ¢a-
ligmalarini, UNESCO ve OECD raporlarin, Finlandiyanin
egitimi gelistirme caligmalarini inceledigimizde karsimiza
agagidaki gibi bir gelecek 6ngoriisii ¢ikmaktadir:

e Teknolojik Her Yerdelik: 2050 yilina gelindiginde
teknoloji hayatimizin her alanima kusursuz bir sekilde en-
tegre edilecek. Yapay Zeka (AI), robot teknolojisi ve oto-
masyon, hayal edilemeyecek seviyelere evrilerek iiretkenli-
&i, saglik hizmetlerini ve giinliik kolayliklar1 artiracak, Nes-
nelerin interneti (IoT), cihazlarin akillica iletisim kurdugu,
akilli sehirleri sekillendirdigi ve endiistrilerde devrim ya-
rattig1 hiper baglantili bir diinya olusturacak.

e Siirdiiriilebilir Yagsam: Cevrenin korunmasina yo-
nelik acil ihtiyag, stirdiiriilebilir bir devrime yol agacaktir.
Yenilenebilir enerji kaynaklar: agirlik kazanacak, fosil ya-
katlar tarihe karisacak. Kentsel planlama yesil alanlara 6n-
celik verecek ve ekolojik mimari, norm héline gelecek ve
geri donisiim ve atiklarin azaltilmasi, toplumun kolektif
bilincine yerlesecek.

e Demografik Gelismeler: Diinya niifusu 9 milya-
r1 asacak ve yagam beklentisinin artmasi nedeniyle 6nem-
li oranda yash insan olusacak. Bu durum; ekonomileri, sag-
lik sistemlerini ve sosyal yapilar1 yeniden tanimlayacak. in-
sanlar is-yasam dengesini ararken uzaktan ¢aligma ve diji-
tal baglant, isgiicii piyasalarini ve kentsel gelisimi yeniden
tanimlayacaklar.

e Biyomedikal ilerlemeler: Tip bilimi katlanarak iler-
leyecek ve bir zamanlar tedavisi miimkiin olmayan hasta-
liklarin kisisellestirilmis tedavilerini bulacak. Genetik mi-
hendisligi ve rejeneratif tip, insan 6mriinii uzatacak ve ge-
nel sagligi iyilestirecek. Yapay zeka destekli teshis ve robo-
tik cerrahi rutin héle gelecek.

o Kiiltiirel Baglanti: Teknoloji kiiltiirler arasi aligve-
rise ¢ok hizl bir sekilde olanak sagladigindan kiiltiirel s1-
nirlar bulaniklasacak. Diller, gelenek ve gorenekler diinya
capinda paylasilacak. Sanal gerceklik, insanlarin diinyanin
farkli yerlerindeki deneyimlere kendilerini kaptirmalarina
olanak taniyacak.

e Uzay Arastirmalari: Uzay teknolojisindeki devam
eden ilerlemelerle birlikte Mars ve ay iislerinde insan ko-
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lonizasyonu ufukta belirecek. Uzay daha fazla arastirilacak
ve kaynak ¢ikarma, bilimsel kesif ve hatta turizm igin yeni
olanaklar ortaya ¢ikarilacak.

e Egitim ve Ogrenme: Geleneksel egitim modelleri,
yapay zeka destekli kisisellestirilmis 6grenmenin yonlen-
dirmesiyle gelisecek. Cesitli alanlardaki hizli gelismelere
ayak uydurabilmek i¢in yasam boyu 6grenme zorunlu ola-
cak.

e Dayaniklilik ve Uyum Saglama: Gelecegin 6ngo-
rillemezligiyle kars1 karsiya kaldigimizda dayaniklhilik ve
uyum saglama yetenegi bireyler, topluluklar ve uluslar i¢in
temel beceriler olacak ve éngoriilemeyen degisiklikler kar-
sisinda esneklik esas olacaktir.

Bunun 6tesinde ise egitimi daha ciddi sekilde etkile-
yecek gelismeler is diinyasinda gergeklesiyor. Is diinya-
st GELECEGIN ENDUSTRISI'ne gegiyor. GELECEGIN
ENDUSTRISI, endiistriyel sektériin evriminde bir déniim
noktasina isaret ediyor. Bagta dijital olmak {izere yeni tek-
nolojilerin {iretim zinciri boyunca entegrasyonunu esas
alarak, sirketlerin rekabet giiciinii artirmak i¢in esneklik ve
tiretkenligi birlestirmeyi hedefliyor.

GELECEGIN ENDUSTRISI kavramu, kisisellestirilmis
tiretim bantlar1 ve makine insan dengesinde, makinenin is
diinyasinda tamamen o6ne ¢ikmasini ifade ediyor. Mese-
la Samsung, neredeyse tamamen insansiz {iretim yapacak
fabrikalar1 olusturuyor. GELECEGIN ENDUSTRISInin ii¢
temel dinamigi bulunmakta:

e Djjital teknolojinin daha fazla entegrasyonuna ve ye-
nilik¢i siire¢ ile malzemelerin kullanimina (eklemeli iire-
tim, igbirlik¢i robotik vb.) dayanan ileri iiretim teknolojileri

e Uretim siirecinin tiim bilegenlerinin (operatérler,
triinler ve makineler) birbirine baglanmasini ve internete
acilmasinmi mimkiin kilan dijitallesme

e Miisteri talebine gore hizla yeniden yapilan-
dirilabilen iretim sistemleri el-
de etmeyi amaglayan esneklik

Toplumsal yasam da bu
teknolojik gelismelerden ko-
kiinden etkileniyor. Insanlarin
hayatlar1 cep telefonlarina siki-
styor. Sosyal iletisim dijital agir-
likli olmaya dogru kayiyor. BE-

GENI ve GERI BILDi-

RIM, hayatimizin en
o6nemli unsurlar1 ha-
line geliyor. Insanlar
stirekli bir bilgi bom-
bardimani  igerisin-
de yastyor. Gelisme-
ler de durmuyor. On-
line geviri programlari
yabanci dil bilmeyi zo-
runluluk olmaktan ¢i-
karryor. Insanlarin birey-
sellesmesine ve tamamen
kendi igerisinde yasama-
sina neden olacak YAPAY
ZEKA SOHBET ROBOT-
LARI geliyor.

Utopik ya da gergek...
Herkes i¢in ¢ok farkli bir

gelecekle karsi karsiyayiz. Cocuklarimizi bu gelecege hazir-
lamak zorundayiz. Dolayisiyla egitimimiz de 10 yil sonra-
sinda yasayacak bireyleri yetistirmeyi amaglamalidir.

Ne yazik ki, giiniimiizdeki egitim KALIP ve TOPTAN-
CI bir yaklasim iceriyor. Her 6grenciyi ayni kabul eden ve
her 6grenciye ayni siirede ayni1 egitimin verilmesini egitim-
de firsat esitligi kabul eden bir yapiya sahip. Bu yaklagim
insanin yaradilisindan gelen farkliliklar: gz ardi ediyor.
2000’li yillara kadar egitim sistemleri diinyanin gelisme-
sini sagladi. Ancak teknolojideki koklii degisimler insan-
larin yaratilistan gelen farkliliklarini su yiiziine ¢ikariyor.
Kabul etmeliyiz ki, her 6grenciyi farkli kabul eden egitim
yaklasimlarina gegmek artik bir zorunluluk; ¢iinkii gelecek
FARKLILIKLAR tizerinden kurgulaniyor.

Daha da acist ise, su anki egitim modelleri OGRENCI
TANIMAYTI esas almiyor. Bu da egitimdeki en biiyiik prob-
lemimizdir. 21. yy. sonrasi diinya, tamamen insani tanima
ve elde edilen verilerle kisisellesen iiretime dayaniyor. Bu
durum gercek hayatla egitim arasindaki etkilesimi azalti-
yor. Yukaridaki durumlar1 analiz ettigimizde GELECEGIN
EGITIMINI kurmak igin énce ¢ocuklarimizi dogru sekil-
de tanimaliy1z. Bu yiizden egitimin temelini OGRENCIY1
TANIMAYI ESAS ALAN PEDAGOJILER fiizerinden kur-
gulamaliy1z. Dersler, 6gretmek i¢in degil, 6grenciyi tani-
mak i¢in yapilmali.

Ulkemizde KISISELLESTIRILMIS EGITIM kavrami
son zamanlarda yaygin olarak konusulsa da istenilen verim
saglanamryor. KISISELLESTIRILMIS EGITIM demek, her
ogrenciye sinifta farkli egitim vermek demek degildir. Og-
renciyi tanimak demektir. Ogrenciyi siirekli gelisime hazir
héle getirmektir. Gelisen teknoloji, insanlarin kisisel fark-
larmn: bir hayli 6ne ¢ikarmustir. Bu baglamda 6grenciyi ta-
nimadan yapilacak egitim, degil gelecegin egitimi, egitim
olarak bile adlandirilamaz. Kisisellestirilmis egitim nedir
diye sorarsaniz, Kkisisellestirilmis

egitim, tam anlamiyla 6gren-

cinin vasiflarina uygun ola-
rak dogru yonlendirmeler-
le kisisel anlamda gelisme-
sini destekleyen bir yapidir.

Sonug olarak, ¢ok farkli
bir gelecek bizi bekliyor. Co-
cuklarimizi gelecegin tekno-
lojik ¢agina hazirlamak, re-

kabetci diinyada bir adim
one ¢ikarabilmek icin
yepyeni bir altyap: kur-
mak zorundayiz. Bu da
yalniz ve yalniz PEDA-
[  MUHENDIS-
LIGI iizerinden plan-
li, opsiyonel, analitik
bir egitim tasarimu ile
mimkiindiir.  Dijital
¢ag icin teknolojik alt
yap1 olusturmada mii-
hendislik ¢ok Onemli-
dir. Bunu egitimle bir-
lestirmek de 22. yiizyila
yakisir egitim sistemine
giden tek yoldur.
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INGILIZCE GERENIMINDE ANLAMA
YETENEGI ILE KONUSMA KAYGIS|
ARASINDAKI DENGE

B DILEK PAYANDA

1. ytizyilda teknolojinin hizla gelisen modu ile kii-
resellesen diinyamizin ortak iletisim dili gereklili-
gi Ingilizce kullanimini daha aktif hale getirmistir.
Ulkemizde anaokulundan baslayan ve tim egitim
kademelerinde iizerinde énemle durulan Ingilizce 6gre-
niminde 6grencilerin dili kullanimlar1 agisindan istenilen
diizeye ulagilamadig: goriilmektedir. Ozellikle konusma
becerileri agisindan kisinin kendisini yeterli hissetmeme
davranisi ortaya ¢ikmaktadir.
Oncelikle yeni miifredatta Ingilizce Egitiminde (meb.
gov.tr) ele alinan ana bagliklara baktigimizda;
1-4. Siniflar:
1. Temel kelime bilgisi
2. Basit ciimle yapilar1
3. Dinleme ve konusma becerileri
4. Ingilizce sarkilar ve tekerlemeler
5-8. Siniflar:
1. Kelime hazinesi
2. Temel gramer yapilar1
3. Okuma ve yazma becerileri
4. Kiiltirel farkindalik
9-12. Siniflar:
1. fleri kelime bilgisi
2. Gramer yapilari
3. Dinleme ve konusma becerileri
4. Okuma ve yazma becerileri
5. Kiiltiirel farkindalik
Ogrenenlere etkili bir dil dgrenme siireci
sunmak amaciyla belirlendigini goriiyoruz.
Aktif 6grenme i¢in bu planlamalar ya-
pilsa da 6grenenin bireysel 6zelliklerini
ve yagsadig1 cografi baglami dikkate al-
digimizda, yalnizca etkili bir planla-
manin dil 6grenme siirecinde ye-
terli olmayacagi anlagilmaktadir.
Bu nedenle buna destek olacak
dijital platformlar da uygulamaya
alimigtir (meb.gov.tr).

EGITIM LIDERI-EGITIM DANISMANI

Ingilizce, uluslararasi dil olma niteligi sayesinde yal-
nizca iilkemizde degil, diinya genelinde bir¢ok iilkede ya-
banci dil olarak 6gretilmektedir. Bu baglamda, pek ¢ok dil-
bilimci, bu stireci kolaylastirmak amaciyla uzun yillar bo-
yunca gesitli aragtirma ve ¢aligmalar gerceklestirmektedir.

Modern dilbilimin kurucularindan biri olarak kabul
edilen Noam Chomsky, Ingilizce dgrenimi iizerine dzel-




likle “dogal dil edinimi” teorisiyle 6nemli katkilarda bulun-
mustur. Iste bu alandaki bazi calismalar::

1. Dil Teorisi: Chomsky, dillerin yapisal 6zelliklerini
inceleyerek, insanlarin dil 6grenme yeteneginin dogustan
oldugunu savunur. Bu, ¢ocuklarin karmagik dil yapisini
hizli bir sekilde 6grenmelerine yardimeci olur.

2. Sozdizim Teorisi: “Transformational-Generative
Grammar” (Déniisiimsel-Uretken Gramer) yaklagimini
gelistirerek, dillerin temel yapisinin anlagilmasina katkida
bulunmustur.

3. Ogrenme Mekanizmalar1: Chomsky, insanlarin dil
Ogrenirken kullandiklar: igsel kurallar ve mekanizmalar
tizerinde durur. Bu, dilin sosyal etkilesimden bagimsiz ola-
rak nasil 6grenildigini agiklar.

4. Elestiriler: Chomsky, davranigsal 6grenme teorile-
rini elestirerek, dilin yalnizca taklit yoluyla 6grenilemeye-
cegini savunur. Bunun yerine, bireylerin dil 6grenme sii-
re¢lerinde aktif bir rol oynadiklarini belirtir.

Bu ¢alismalar, dilbilim ve egitim bilimleri tizerinde de-
rin etkiler birakmis ve dil 6grenimini anlamada yeni bakis
agilar1 sunmustur.

Dilbilimi alaninda 6nemli katkilarda bulunan diger
bir dilbilimci Leonard Bloomfield bu galigmalarla Ingiliz-
ce 6grenme siireclerine de etki etmistir. Iste baz1 katkilart:

1- Davranigsal Ogrenme Teorisi: Bloomfield, dil 63-
reniminin bir davranis bi¢imi oldugunu savunarak, dilin
Ogrenilmesi siirecinde tekrara ve taklide vurgu yapmustir.
Bu, 6grencilerin dil bilgisi kurallarini ve kelime dagarcigini
pekistirmeleri i¢in 6nemlidir.

2- Dil Analizi: Bloomfield, dilin sistematik analizi
tizerine ¢aligmalar yapmis ve bu siirecte dilin bilesenlerini
anlamanin 6nemini vurgulamigtir. Bu yaklasim, dil 6gre-
nenlerin yapilarin mantigini kavramalarina yardimei olur.

3- Uygulamali Dilbilim: Bloomfield, dilbilimin uygu-
lamali yoniine dikkat ¢ekerek, dil 6gretiminde pratik uygu-
lamalarin 6nemini savunmustur.

4- Igerik ve Yapr: Dilin hem igerik hem de yap1 yon-
lerini inceleyerek, dil 6greniminde dengeli bir yaklasimin
gerekliligini ortaya koymustur.

Bloomfield'in galismalari, dil 6grenme ve dgret-
me yontemlerini sekillendirmede 6nemli bir temel
olusturmustur. !

Ikinci Dil 6grenme siireci iizerinde ¢aligan ‘;
A.D. Cohen’in, ikinci dil 6grenimi tizerine yap-
t1g1 calismalarda sundugu tavsiyelere de yer ver-
mek gerekir. Dili 6grenme siirecini daha etkili
hale getiren bu tavsiyeler:

1. Farkli Ogrenme Stratejileri: Ogrencile-
rin, dil 6grenme siirecinde farkli stratejiler de-
nemelerini 6nerir. Bu, dinleme, konusma, oku-

ma ve yazma becerilerini gelistirmek icin gesitli yontemleri
icerir.

2. Oz-diizenleme: Ogrencilerin kendi 6grenme siireg-
lerini izlemeleri ve gerektiginde stratejilerini degistirmeleri
onemlidir. Bu, motivasyonu artirir.

3. Geribildirim Alma: Dil 6greniminde alinan geri
bildirimler, hatalar1 diizeltmek ve gelisimi saglamak agisin-
dan kritik 6neme sahiptir.

4. Kiiltiirel Farkindalik: Ogrenilen dilin kiiltiirel bag-
lamini anlamak, dili daha etkili bir sekilde kullanmay1 ko-
laylastirir.

5. Pratik Yapma: Dilin aktif bir sekilde kullanilmast,
samda dili kullanmak tegvik edilmelidir.

Bu bilgiler 15181nda, eklektik bir degerlendirme gercek-
lestirdigimizde asagidaki sonug boliimlerine gecebiliriz:

Ingilizce 6grenirken konusma becerisinin geride kal-
masinin birkag nedeni vardir. Oncelikle, dil 6greniminde
genellikle okuma ve yazma becerilerine daha fazla odakla-
nilirken, konugma pratigi yeterince yapilmayabilir. Ayrica,
konusma kaygis: ve hata yapma korkusu, 6grencilerin aktif
olarak iletisim kurmalarini engelleyebilir. Bunun yani sira,
sinif ortamindaki pasif 6grenme yontemleri, bireylerin ger-
ek hayatta akici bir sekilde konusma yeteneklerini gelistir-
melerini zorlastirabilir. Daha fazla pratik yaparak bu duru-
mu asmak mimkiindiir.

Ancak dikkate alinmasi gereken bir diger énemli alan,
bireyin 6grenme stilidir. Ogrenme stilleri, bireylerin bilgi
edinme, anlama ve uygulama siireglerinde tercih ettikleri
yontemlerdir. Bu stiller, 6grencilerin 6grenme stireglerini
etkileyen birgok faktorden, 6zellikle kisisel ozelliklerden,
biligsel yeteneklerden ve gevresel kosullardan kaynaklan-
maktadir. Kolb’un deneyimsel 6grenme modeli gibi ¢esit-
li teoriler, bireylerin 6grenme stillerini siniflandirmaya yo-
nelik sistemler gelistirmistir. Ornegin, baz1 bireyler gorsel
materyallerle daha etkili 6grenirken, digerleri isitsel veya
kinestetik yontemleri tercih edebilir. Ogrenme stillerinin




dikkate alinmasi, egitimcilerin 6gretim stratejilerini uyar-
lamalarina ve bireysel 6grenme deneyimlerini zenginlestir-
melerine olanak tanir. Bu baglamda, 6grencilerin 6grenme
stillerinin taninmasi, egitimde daha etkili ve kisisellestiril-
mis yaklagimlar gelistirilmesine katkida bulunur.

Ingilizce 6grenme siireci, bireysel 6grenme alanlari ve
tarzlarina bagl olarak farkli hizlarda gelisim gostermekte-
dir. Ogrenme hizi, bireyin motivasyonu, dil bilgisi gegmisi,
kisisel ilgi alanlar1 ve kullanilan 6grenme yontemleri gibi
cesitli faktorlerden etkilenmektedir. Bazi bireyler dinleme
ve konugma becerilerinde hizli bir ilerleme kaydederken,
digerleri okuma ve yazma alanlarinda daha basarili olabil-
mektedir. Bu baglamda, kisisel ihtiyaclara ve giiglii yonlere
yonelik bir yaklagim benimsemek, dil 6greniminde etkinli-
gi artirma potansiyeline sahiptir.

Sonug olarak; Ingilizceyi istenilen diizeyde konusama-
manin gesitli nedenleri olabilir. Oncelikle bir dili 6grenmek
zaman alir ve pratik gerektirir. Ingilizce greniminde anla-
ma yetenegi ile konugma kaygisi arasinda denge saglamak
da 6nemli bir konudur. Anlama ve kelime dagarcigini giic-
lendirmek igin yeterince pratik yapilmamasi ve konusma
kaygisini tetikleyen hata yapma korkusu konusma akicili-
gin1 engeller.

Anlama yetenegi ve konusma kaygisi icin denge nasil
kurulabilir?

Anlama yetenegi ve konusma kaygisi arasinda denge
kurmak i¢in agagidaki stratejiler uygulanabilir:

» Yavas Baslama: Konusma pratigine, basit ctimle-
ler ve tanidik konularla baglayarak yavas bir ilerleme sag-
lamak, bireyin kendisini daha giivende hissetmesine yar-
dimci olur.

» Dinleme Pratigi: Dinleme becerilerini gelistirerek
anlama yetenegini artirmak, dil 6greniminde 6nemli bir rol

oynar. Dinlenen igeriklerin tekrar edilmesi, konusma sira-
sinda akiciliy artirabilir.

» Rol Oynama: Gergek hayatta kargilagilabilecek du-
rumlar1 simiile ederek pratik yapmak, kaygiy1 azaltir ve bi-
reye daha fazla giiven kazandirir.

» Geri Bildirim Alma: Giivendiginiz bir arkadas veya
6gretmenden geri bildirim alarak gelisim alanlarinizi belir-
lemek, 6grenme siirecine katki saglar.

» Olumlu Diisiinme: Kendinize kars1 nazik olmak ve
hata yapmanin 6grenme siirecinin dogal bir parcasi oldu-
gunu kabul etmek, kaygiy1 azaltmaya yardimei olur.

» Sosyal Etkilesim: Farkli kigilerle Ingilizce konusa-
rak sosyal becerilerinizi gelistirmek hem anlama yetenegini
hem de konusma becerisini artirabilir.

» Hedef Belirleme: Kiigiik ve ulasilabilir hedefler be-
lirleyerek ilerlemeyi takip etmek, motivasyonu artirir ve
kayg1y1 azaltir.

Kaynaklar:

- Chomsky, N. (1957). Syntactic Structures. MIT Press.

- Chomsky, N. (1965). Aspects of the Theory of Syntax. MIT Press.

- Chomsky, N. (1968). Language and Mind. Harcourt, Brace &
World.

- Chomsky, N. (2005). New Horizons in the Study of Language and
Mind. Cambridge University Press.

- Chomsky, N. (2016). What Kind of Creatures Are We? Columbia
University Press.

- Bloomfield, L. (1942). Outline Guide for the Practical Study of Fo-
reign Languages.

- Cohen, A. D. (1998). Strategies in Learning and Using a Second
Language.

- Kolb, D. A. (1984).Experiential Learning: Experience as the Source
of Learning and Development*. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

- Gardner, H. (1983).Frames of Mind: The Theory of Multiple Intel-
ligences*. New York: Basic Books.

&\EDER |




DZEL OKUL NASIL
BASARILI OLUR?

B YAVUZKARA

ir 6zel okulun basarisi, giiclii bir egitim vizyonu,

etkili yonetim stratejileri, finansal siirdiirtilebilir-

lik ve yenilikgi yaklasimlar {izerine inga edilmeli-

dir. Basariy1 saglayan temel unsurlar, okulun mis-
yonunu yerine getirmesi, 6grenci ve personel memnuniye-
tini artirmasi, stirekli gelisim odakli olmas: ve kiiresel egi-
tim standartlarina uyum saglamasidir. Bu makalede, 6zel
okullarin basarili olmasina katk: saglayan faktorler ayrintilt
olarak ele alinmigtir.

OKULLAR KOORDINATGRO / EGITIM FUTURISTI

1. Egitim Yaklagimlarinin Misyon ve

Vizyonu Desteklemesi

Bir 6zel okulun en 6nemli bagarisi, misyon ve vizyo-
nunu egitim yaklagimlarina yansitabilmesidir. Ogrencile-
rin bireysel ihtiyaclarina cevap verebilen, yenilik¢i ve ¢cag-
das bir egitim anlayis1 gelistirmek, okulun uzun vadede ba-
sar1 elde etmesine katki saglar. Egitim programlari, her 6g-
rencinin potansiyelini agiga ¢ikaracak sekilde tasarlanmali
ve bireysellestirilmis 6grenme firsatlari sunulmalidir.




NIiTELiKLi EGiTiM DERGISI -

“Bagar1, egi-
tim  vizyonunun
giiclit bir sekilde
hayata gegirilme-
siyle baglar”

2. Gelisim
ve Yeniliklerin
Benimsenmesi

Bagarii  bir
ozel okul, siirekli
gelisim ve yenilik-
¢ilik anlayisini be-
nimsemelidir. Egi-
timdeki teknolojik
gelismelerin takip
edilmesi ve ogret-
menlerin mesleki
gelisimlerinin des-
teklenmesi, oku-
lun rekabet avan-
tajin1 artirir. Og-
retmenlerin  yeni
yontem ve teknik-
leri 6grenmeleri,
ogrencilere en et-
kili 6grenme de-
neyimlerini sunmalarina olanak tanir.

“Yenilik¢i egitim programlari, 6grencilerin potansiyel-
lerini ortaya ¢ikarir”

3. Ogretmen ve Personel Baghhiginin

Gugclendirilmesi, Okul kiiltiirtine baghlik

Nitelikli 6gretmen ve personelin elde tutulmasiyla sag-
lanir. Bagaril bir 6zel okul, 6gretmen ve personel i¢in mo-
tive edici bir ¢aligma ortami sunar ve onlarin profesyonel
gelisimlerine yatirim yapar. Ogretmenlerin okul kiiltiiriine
katkida bulunmasi, 6grencilere sunulan egitimin kalitesini
artirir ve okulun bagarisini giiglendirir.

“Nitelikli 6gretmen ve personel, okulun basarisinin te-
mel taglaridir”

4. Dijital Egitim

Yaklagimlarinin Benimsenmesi

Basarili okullar, dijital egitim platformlarini etkin bir
sekilde kullanarak 6grencilerin 6grenme siireglerini zen-
ginlestirir. Dijital ders materyalleri, 6grencilerin bireysel
ogrenme hizlarina uygun icerikler sunar ve onlarin dijital
diinyaya adapte olmalarini kolaylastirir. Teknoloji enteg-
rasyonu, 6grencilerin gelecegin diinyasinda basarili olma-
larina katki saglar.

“Dijital doniisiim, egitimde kaliteyi artiran kilit bir fak-
tordar”

5. Egitimde Veri Odakli Karar Verme

Siireglerinin Desteklenmesi

Veri odakli karar verme, 6grencilerin akademik perfor-
manslarini artirmak i¢in etkili bir aragtir. Bagarili okullar,
6grenci performans verilerini analiz ederek 6gretim strate-
jilerini optimize eder. Bu yaklasim, her 6grencinin 6gren-
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me ihtiyaglarina
uygun bir egitim
plan1 sunulmasi-
na olanak tanir ve
bagar1 oranlarini
artirir.

“Veri odakli
karar verme, 0g-
renci  bagarisini
yiikselten etkili bir
stratejidir”

6. Yonetim
Kadrosunun
Yetkiyi Uzman
Egitimcilere
Devretmesi

Bagarili  6zel
okullar, yonetim
stireglerinde  uz-
man egitimcilere
giivenerek onlarin
bilgi ve deneyim-
lerinden yararla-
nir. Merkeziyetci
yonetim anlayigi-
nin yerine, egitim
profesyonellerinin goriislerine yer veren bir yonetim mo-
deli benimsemek, okulun egitim kalitesini artirir ve karar
alma stireglerini iyilestirir.

7. Okul Konumunun lyi Segilmesi ve

Fizibilite Caligmalarinin Yapilmasi

Basarili bir okul, bulundugu bélgenin demografik ya-
pisin1 ve ihtiyaclarimi dikkate alarak konumunu stratejik
olarak belirler. yi bir fizibilite ¢aligmasi, okulun hedef kit-
lesine ulagmasini kolaylastirir ve 6grenci kayitlarinin art-
masina katki saglar. Dogru konumlandirma, okulun basari
potansiyelini artiran en 6énemli unsurlardan biridir.

8. Kurumsal Finansal

Siirdiirulebilirligin Saglanmasi

Basariyr stirdiriilebilir kilmanimn yolu, saglam bir fi-
nansal yonetimden geger. Gelir-gider dengesini koruyan,
uzun vadeli biiylime stratejileri belirleyen ve mali kaynak-
lar1 etkin kullanan okullar, egitimde kaliteyi artirirken fi-
nansal siirdiiriilebilirligi de saglar. Biitge yonetimi, okulun
egitimde mitkemmelligi siirdiirmesine olanak tanir.

“Finansal stirdiirilebilirlik, kaliteli egitimin anahtari-
dir”

9. Ogrenci Cesitliligi ve Kiiresel

Vatandaslik Bilincinin Desteklenmesi

Bagarili okullar, 6grenci ¢esitliligini artirarak kiiresel
vatandaslik bilincini gelistiren programlar sunar. Ogrenci-
lerin farkl kiiltiirlerle etkilesimde bulunmasi, onlar: kiire-
sel diinyaya hazirlar ve hosgorii, empati gibi degerleri ka-
zandirir. Ogrenci geri bildirimlerini degerlendiren okullar,
bu geri bildirimleri egitim programlarina entegre ederek
basarilarini siirdiiriirler.



“Kiiresel vatandaslik, gelecegin diinyasinda bagaril bi-
reyler yetistirir”

10. Yabanci Dil Egitiminin Gii¢lendirilmesi

Yabanci dil egitimi, 6grencilerin uluslararas platform-
larda basarili olmalari i¢in bityitk 6nem tasir. Basarili okul-
lar, 6grencilerinin yabanci dil becerilerini gelistirerek, on-
larin uluslararasi isbirligi ve iletisim yeteneklerini artirir.
Giigli bir yabanci dil egitimi, 6grencilerin gelecek kariyer-
leri i¢in 6nemli bir avantaj saglar.

“Yabanci dil egitimi, 6grencilerin uluslararasi plat-
formlarda rekabet giiciinii artirir”

11. Deney Bilim

Uygulamalarinin Desteklenmesi

Deney bilim uygulamalari, 6grencilerin bilimsel dii-
stinme ve problem ¢ézme becerilerini gelistiren en 6nemli
araglardan biridir. Basarili okullar, 6grencilere aragtirma ve
deney odakli egitim firsatlar1 sunarak onlarin analitik dii-
stinme kapasitelerini artirir. Bu tiir uygulamalar, 6grencile-
rin bilime olan ilgisini tesvik eder ve onlar1 gelecegin bilim
insanlar1 olmaya hazirlar.

12. Galisanlarin Yasal ve

Ozliik Haklarinin Korunmasi

Bagarili okullar, 6gretmenlerin ve diger calisanlarin
yasal ve ozliik haklarina sayg: gosterir. Caliganlarin moti-
vasyonunu artiran uygun maaslar ve ¢alisma kosullari, 6g-
retmenlerin uzun stireli bagliligini saglar ve okulun egitim
kalitesini yiikseltir. Personelin haklarinin korunmasi, oku-
lun bagarisini stirdiiriilebilir kilan en 6nemli unsurlardan
biridir.

13. Egitim Kalitesinden Odiin

Vermeden Maliyetlerin Etkin Yonetimi

Bagarili okullar, maliyetleri yonetirken egitim kali-
tesinden 6diin vermezler. Etkin biit¢e yonetimi, ka-
liteli egitim materyalleri ve 6gretmen egitimle-
rine yatirim yapilmasini saglar. Bu yaklagim,
6grenci memnuniyetini artirir ve akade-
mik bagarilarin stirdiiriilebilirligini gii-
vence altina alir.

14. inovasyon Galigmalari-
nin Desteklenmesi

Inovasyon, ogrencilerin  21.
yiizy1l becerilerini gelistiren 6nem-
li bir egitim aracidir. Basarili okul-
lar, STEM, MAKER gibi yenilik-
¢i programlara yatirim yaparak
ogrencilerin yaratici diisiinme ve
problem ¢6zme becerilerini des-
tekler. Bu programlar, 6grencilerin
gelecegin diinyasina hazirlanmalari-
na olanak tanir.

“Inovasyon, 21. yiizy1l becerilerini
gelistiren en 6nemli aragtir”

15. Etkili Taniim ve Pazarlama

Stratejilerinin Gelistirilmesi

Bagarili bir okul, dogru pazarlama strateji-
leriyle hedef kitlesine ulagir. Sosyal medya ve dijital
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platformlar, okulun genis kitlelere tanitilmasinda 6nemli
bir rol oynar. Etkili tanitim stratejileri, okulun itibarini ar-
tirir ve 6grenci kayitlarini yiikseltir.

“Etkili tanitim stratejileri, okulun basarisini artirir”

16. Uzun Vadeli Basari

Stratejilerinin Benimsenmesi

Bagarili okullar, hizli bityiime yerine uzun vadeli ba-
sartya odaklanir. Kaliteli egitim sunarak 6grenci memnu-
niyetini artiran okullar, itibarlarini korur ve siirdiiriilebi-
lir bitytime saglar. Uzun vadeli planlama, okulun egitimde
mitkemmelligini stirdiirmesine olanak tanir.

“Uzun vadeli planlama, egitimde siirdiiriilebilirligi
saglar”
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NIiTELiKLi EGiTiM DERGISI -

TURKIYE'DEK]
EGITIM SISTEM

B BURCU ZENGIN

trkiyenin egitim sistemi, tarihsel ve toplum-

sal gelismelere bagli olarak bir¢ok degisim ve re-

form gecirmis bir yapiya sahiptir. Bu yazida, Tiir-

kiyedeki egitim sisteminin yapisal 6zellikleri, kar-
silagilan sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri
ele aliacaktir.

EGITIM DANISMANI

1. Egitim Sisteminin Yapisi

Turkiyede egitim sistemi, Milli Egitim Bakanlig
(MEB) tarafindan merkezi olarak yonetilmektedir. Zo-
runlu egitim, ilkokul, ortaokul ve lise seviyelerini kapsa-
yan 12 yillik bir siirectir. Bu siireg, 4+4+4 sistemi olarak
bilinir ve dort yillik ilkokul, dort yillik ortaokul ve dort
yillik lise egitimi agamalarini igerir. Ayrica, yiiksekogre-
tim diizeyi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan dii-
zenlenmektedir.

Egitim sistemi, temelde ii¢ kademeye ayrilmaktadir:

[lkégretim (4+4 yil): Zorunlu egitimin ilk iki asama-
sin1 kapsar. Ilkokulda temel okuma-yazma, matematik ve
sosyal beceriler kazandirilirken, ortaokulda 6grencilerin
daha spesifik bilim dallarinda bilgi edinmesi saglanir.

Ortadgretim (4 yil): Lise egitimi, genel, mesleki ve
teknik liseler gibi farkli alanlarda 6grencilere ¢esitli prog-
ramlar sunar. Ttrkiyede tiniversiteye gegis sinavlari, 6gren-
cilerin ortadgretim bagar1 puanlar1 ve sinav sonuglarina go-
re yapilir.

Yiiksekogretim: Universiteler, lisans, yiiksek lisans ve
doktora seviyelerinde egitim verir. Tirkiyede tniversite
egitimi, genellikle kamu ve vakif iiniversiteleri olmak {ize-
re ikiye ayrilir.

2. Egitimde Karsilagilan Sorunlar

2.1.Egsitsizlik: Tiurkiyede egitim sistemi, bolgesel ve
sosyo-ekonomik farkliliklardan kaynaklanan esitsizlikler-
le kars1 kargiyadir. Kirsal bolgelerde ve buytik sehirlerin
daha yoksul semtlerinde egitim kalitesi, 6gretmen kadro-
su ve altyap1 olanaklar: acisindan geri kalmaktadir. Bu du-
rum, Ogrencilerin akademik basarilarinda 6nemli farkli-
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liklara yol agmakta ve egitimde firsat esitligi ilkesine zarar
vermektedir.

2.2. Kalite ve Icerik Sorunlar: Ozellikle ilk ve orta-
Ogretim diizeyinde egitim miifredatinin yenilenmesi konu-
sunda sik sik degisiklikler yapilmakta, ancak bu degisiklik-
ler her zaman yeterince planlanmis ya da uygulanabilir dii-
zeyde olmamaktadir. Ogretim materyallerinin giincellen-
memesi ve miifredatin modern ¢agin ihtiyaglarini karsila-
mada yetersiz kalmasi, 6grenci bagarisini olumsuz etkile-
mektedir. Ogrencilerin analitik diisiinme, problem ¢ozme
ve elestirel diistinme becerilerinin yeterince gelistirilme-
mesi de dikkat ¢eken bir sorundur.

2.3. Ogretmen Yetistirme ve Atama Sorunlar:: Tiir-
kiyede 6gretmen yetistirme ve atama siirecleri de 6nem-
li bir tartiyma konusudur. Ogretmen adaylarinin pedago-




jik yeterlilikleri, mezuniyet sonrasi
atama siireglerinde kargilagilan be-
lirsizlikler ve issizlik oranlar1 6g-
retmenlik mesleginin cazibesi-
ni azaltmaktadir. Ayrica, 6gret-
menlerin mesleki gelisimle-
rine yonelik yeterli destek ve
egitim programlarinin olma-
masi, Ogretim kalitesini dog-
rudan etkilemektedir.

2.4. Universiteye Giris
Sistemi: Tiirkiyedeki ({ini-
versiteye giris sinav sistemi
(YKS), ogrenciler tizerinde
biiyiik bir baski olusturmak-
tadir. Ogrenciler, dort yillik li-
se egitimi boyunca akademik bil-
gi ve becerilerini gelistirmenin ote-
sinde, sinav odakl: bir egitim siirecine
tabi tutulmaktadir. Bu durum, 6grencile-
rin yaratic diigiinme, sosyal beceriler gelistir-
me ve kisisel ilgi alanlarini kesfetme firsatlarini ki-
sitlamaktadir.

&

3. Goéziim Onerileri
3.1. Bolgesel Egitim Farkliliklarinin Giderilmesi:
Egitimde firsat esitligini saglamak i¢in kirsal ve dezavan-
tajli bolgelerdeki okullara yonelik 6zel yatirim ve destek
programlar1 gelistirilmelidir. Teknolojik altyapinin iyileg-
tirilmesi, 6gretmen sayisinin artirilma-
s1 ve bu bolgelerde gorev yapan
ogretmenlere ek tesvik-

P—
Tirkiye’'nin
egitim sistemi
hem tarihi kéklerine hem
de modern dinyanin taleplerine
yanit verme cabalariyla dinamik bir
yaptya sahiptir. Ancak bu yapisal
esneklik, zaman zaman sistemin
istikrarini zorlamis ve stirekli
reform ihtiyaclari
dogurmustur.

—

lerin saglanmasi, bu esitsizligin giderilmesine
yardimeci olabilir.

3.2. Miifredat Reformu: Miifre-
datin ¢agin gereksinimlerine uy-
gun olarak giincellenmesi, eles-
tirel diigtinme ve problem ¢6z-

me gibi becerilere daha fazla

Onem verilmesi gerekmekte-

dir. Ayrica, 6grencilere yo-
nelik proje tabanli 6gren-
me ve grup ¢alismalari teg-
vik edilmelidir. STEM (Bi-
lim, Teknoloji, Miihendis-
lik ve Matematik) alanlari-
na yonelik egitim program-
larmin artirilmasi, 6grencile-
rin ¢agin ihtiyaglarina uygun
becerilerle donatilmasima katk:
saglayacaktir.
3.3. Ogretmen Yetistirme
ve Mesleki Geligim: Ogretmen-
lik meslegine yonelik pedagojik formasyon
programlar1 giiclendirilerek, 6gretmen adaylarinin mes-
leki yeterliliklerini artirmak amaglanmalidir. Ayrica, 6§-
retmenlerin siirekli mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmeli, yeni egitim
teknolojilerine adaptasyonlarini saglayacak kurslar sunul-
malidir.
3.4. Universiteye Giris Sisteminin Yeniden Diizen-
lenmesi: Universiteye giris sisteminin, 6gren-
cilerin yalnizca akademik bilgilerini degil,
ayn1 zamanda sosyal, kiltiirel ve ki-
sisel yeteneklerini de degerlen-

O
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diren daha kapsaml bir yapiya do-
nistiirilmesi  gerekmektedir. Bu
baglamda, alternatif sinav sistemleri,
portfolyo degerlendirmeleri ve miilakatlar gi-
bi unsurlar géz 6nitinde bulundurulabilir.

Sonug

Tirkiye'nin  egitim
sistemi hem tarihi kok-
lerine hem de modern
diinyanin  taleplerine
yanit verme ¢abalariyla
dinamik bir yapiya sa- /
hiptir. Ancak bu yapi-
sal esneklik, zaman za-
man sistemin istikra-
rint zorlamis ve siirek-
li reform ihtiyaglar do-
gurmustur. Egitimin ni-
teligi, toplumlarin sos-

l i
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yetismesine
yardimci ola-
caktir. Bu da
Turkiyenin  kii-
resel rekabette 6ne ¢ik-
masini saglayacak un-
surlarin basinda gelmek-
tedir.
Ogretmenlerin mes-
leki gelisimi de egiti-
min kalitesini dogru-
dan etkileyen 6nem-
li bir unsurdur. Ogret-
men yetistirme siiregle-
rinin daha nitelikli ha-
le getirilmesi, egitim
programlarinin = siirek-
li giincellenmesi ve 68-
[ retmenlerin kariyer ge-
lisimlerine yonelik sii-

8
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yo-ekonomik kalkinma-
sinda kritik bir rol oyna-
dig1 i¢in, Tiirkiye'nin egi-
tim sistemindeki sorun-
larin ¢oziimii de biytik
bir 6nem tagimaktadir.
Egitim, bireylerin top-
lumsal yasamda yer edin-
melerini saglayan en te-
mel araclardan biridir ve §

bu nedenle Tiirkiyedeki

egitim reformlari, birey- =

sel gelisimi tesvik eden n

ve toplumun geneline

yayilacak bir kalkinmay1 hedeflemelidir.

Ozellikle bolgesel esitsizlikler ve sosyo-ekonomik
faktorlerin egitim tizerinde yarattig1 olumsuz etkiler, tl-
kedeki firsat esitligini zedelemektedir. Kirsal kesimlerde-
ki okullarin altyap: eksiklikleri ve nitelikli 6gretmenle-
re erisim sorunu, bu bolgelerdeki 6grencilerin akademik
basarilarini olumsuz etkileyen baslica faktorler arasinda-
dir. Dolayisiyla, egitim sistemine yapilacak yatirimlarin
yalnizca biiyiik sehirlerle sinirli kalmamasi, dezavantajli
bolgelerde yagayan 6grencilerin de kaliteli egitime erigi-
mini mimkiin kilacak ¢oziimler tiretilmesi gerekmekte-
dir. Uzun vadede bu tiir adimlar, toplumsal esitsizliklerin
azaltilmasina ve sosyal adaletin saglanmasina katki suna-
caktir.

Miifredat reformu, egitimde kokli degisikliklerin
gerceklestirilmesi i¢in bir diger kritik alandir. Yalnizca
akademik bilgi odakli bir sistem, 6grencilerin yaratici-
lik ve analitik diigtinme becerilerini gelistirmekte yetersiz
kalmaktadir. Cagin ihtiyaglarina uygun, teknolojik gelis-
meleri ve yenilik¢i 6grenme yontemlerini destekleyen bir
egitim anlayis1 benimsenmelidir. STEM alanlarinin giig-
lendirilmesi, dijital okuryazarligin artirilmas: ve 6gren-
cilere elestirel diigiinme becerilerinin kazandirilmasi, 21.
yuzyilin gerektirdigi yetkinliklerle donanmis bireylerin
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rekli desteklerin su-
nulmasi, egitimde
arzu edilen basariya
ulagsmada kilit rol
oynayacaktir. Nite-
likli ve motive 6gret-
menler, &grencilere
yalnizca bilgi aktaran
kisiler degil, onlarin
potansiyellerini a¢i1ga
¢ikaran rehberler ola-
rak 6nemli bir go-
revi yerine getire-
ceklerdir.

Son olarak, Tirkiyenin tniversiteye giris sistemi,
genglerin geleceklerini belirlemede biiyiik bir baski un-
suru olmaya devam etmektedir. Sinav odakli egitim siste-
mi, 6grencilerin tiim egitim yagamini bu tek sinava bag-
I1 hale getirmekte ve yaratici, 6zgiin diigiinme becerileri-
nin gelisimini sinirlamaktadir. Universiteye girisin daha
kapsayici, ¢ok yonlii yetenekleri degerlendiren bir yapi-
ya dontstiirillmesi, 6grencilerin kendilerini daha 6zgiir-
ce ifade etmelerini ve ¢ok yonli beceriler kazanmalarini
saglayacaktir.

Genel anlamda, Turkiyenin egitim sisteminin uzun
vadede siirdiiriilebilir, esnek ve yenilik¢i bir yapiya kavu-
sabilmesi i¢in ¢ok boyutlu stratejiler gelistirilmesi gerek-
mektedir. Egitim reformlarinin, 6grencilere yalnizca aka-
demik bilgi kazandirmay:1 degil, onlar1 gelecegin bilin-
meyenlerine hazirlayacak becerilerle donatmay1 hedef-
lemesi gerekmektedir. Toplumun her kesiminin esit egi-
tim firsatlarina sahip oldugu, 6gretmenlerin motivasyo-
nunun yiiksek oldugu ve egitimde yenilik¢i yaklagimla-
rin benimsendigi bir sistem, Tiirkiye'nin gelecekteki eko-
nomik ve sosyal gelisimine 6nemli katkilar sunacaktir. Bu
kapsamda, tiim paydaslarin katilimiyla, egitim politikala-
rinin daha katilimer ve kapsayici bir anlayisla sekillendi-

rilmesi hayati 6nem tagimaktadir.

—
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YENI MOFREDAT VE
21, YUZYIL EBITIM ViZYONU

UZMAN EGITIMCI

B 5ABIHA EBCIM

erhaba, bu yazimda sizlerle, Tiirkiye Yiizyil

Maarif Modelini yani Tirkiye Butiinctl Egi-

tim Modeli'ni ve bu modelin nasil 21. yiizyil

yetkinliklerini, yapay zekay1 ve butiinciil bir

egitim yaklagimini bir araya getirdigini aktaracagim. Ken-

dinizi, bu modelin (yeni miifredatin) nasil sekillendigini ve

ogrencilerinize nasil daha anlaml bir egitim sunabilecegi-
nizi kesfederken bulacaksiniz.

Oncelikle, yeni miifredatin temelini anlayarak baslaya-

lim. Tirkiye Biitiinctil Egitim Modeli, egitim sistemini 21.

yiizyilin gereksinimlerine uygun hale getirmek icin tasar-

lanmig goriiniiyor. Milli ve manevi degerleri temele alarak,
ogrencileri sadece akademik bilgiyle degil, ayn1 zamanda
yasam becerileriyle de donatmay1 amaglayan biitiinciil bir
yaklagima sahip. Yeni miifredatin merkezinde ise, elegti-
rel diisiinme, problem ¢6zme ve yaraticilik gibi yetkinlik-
ler var. Ornegin, 6grencilere artik bilgiye erismenin 6tesin-
de, o bilgiyi nasil analiz edebileceklerini, dogru bir sekil-
de nasil kullanacaklarini ve kendi hayatlarina nasil enteg-
re edebileceklerini dgretecegiz. Iste tam bu noktada, gagi-
mizin mithendislik harikalarindan biri olan yapay zekanin
egitim siireglerine entegrasyonu devreye giriyor.
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YENI MUFREDATIN PERSPEKTI

Milli ve manevi degerlerden beslenirken, 6grencilere
elestirel disinme ve problem ¢ézme yetkinliklerini
kazandirmay hedefliyor. Bu sayede, deger temelli ve

yasam boyu gegerliligi olan bir egitim modeli
sunulmas! hedefleniyor.

Ogrencilerin inang, kimlik veya sosyoekonomik
durumlarindan bagimsiz olarak, her birinin esit egitim
firsatlarina sahip olmasi amaclanmis. Farkliliklari g6z
ontinde bulundurarak, dezavantajlari gidermek adina
egitimde firsat esitligi on planda tutulmus.

Tirkge’nin 6gretimi ve gelistiriimesi temel bir politika
haline getirilmis. Dil ve kiiltiir egitimi 6n plana alinmis.
Ogrencilere, Tirkceyi dogru ve etkili bir sekilde
kullanma becerilerini kazandirmayi hedefliyor.

YENI MUFREDATIN AMACI

Yeni yaklagim, dort
temel bitiinlige
dayaniyor:
Ontolojik bittinliik
(ruh ve beden),
epistemolojik
biittinltik (bilgi ve
bilgelik), zamansal
btiinlik (egitim
stireci) ve
aksiyolojik olgunluk

. (degerler).
Ogrencilerin ruh ve
beden gelisimini bir
biitiin olarak ele
aliyor, onlarin zihin,
beden ve duygusal
yonlerden dengeli
bir sekilde
gelismesi
hedefleniyor.

Egitim sireglerini
daha da

Yeni miifredatta, yapay zeka kullanimimin biyik bir
6nemi var. Peki, bu ne anlama geliyor? Yapay zeka, 6gren-
cilerin bireysel farkliliklarini ve 6grenme ihtiyaglarini be-
lirlemekte 6gretmenlere destek oluyor. Bu sayede, her 6g-
renciye uygun, esnek ve bireysellestirilmis egitim deneyim-
leri sunabiliyoruz artik. Ornegin, 6grencilerin sinifta ne-
ye ilgi duyduklarini ve hangi konularda zorlandiklarini ya-

pay zeka destekli analiz araglariyla gorebilir ve dersleri bu-
na gore diizenleyebiliriz, tam da yeni miifredatin istedigi
gibi... Bu, sadece onlarin akademik basarilarini artirmakla
kalmaz, ayn1 zamanda 6zgiivenlerini ve derse olan ilgileri-
ni de yiikseltecektir. Boylece, klasik 6gretim yontemlerinin
Otesine gegerek, cocuklar 21. yiizyilin gerektirdigi yetkin-
liklerle donatabiliriz.

Yeni miifredatin diger 6nemli yonil, egitimde biitiinciil
bir bakis agisinin benimsenmis olmasi. Bu ne demek? Egi-
tim stirecinde sadece akademik bilgi vermekle yetinmiyor,
6grencilerin bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal ve ahlaki
gelisimlerini de 6n planda tutuyor. Ogrencilere oyunlar, hi-
kayeler ve giinliik yasam 6rnekleriyle ders planlamak, on-
larin aktif katilimini saglamak agisindan oldukgea etkili. Bu
sekilde, bilginin soyut bir kavram olmaktan ¢ikip, gercek
hayatla iliskilendirilen ve i¢sellestirilen bir 6ge haline geti-
rilebilecegini deneyimleyecegiz.

Ayni zamanda, 6grenci, 6gretmen, okul yoneticileri ve
aileler icin yeni roller de tanimmis. Ogrenciler, sadece pa-
sif bilgi alic1 degil; tartigan, fikirlerini savunan ve toplumsal
konulara duyarli bireyler olarak yetisecek. Ogretmenler ise,
bu siiregte rehberlik yaparak 6grencilerin meraklarini des-
tekleyecek ve onlar1 kendi potansiyellerini kesfetmeleri ko-
nusunda cesaretlendirecekler.

Bir 6rnek tizerinden gidersek: Dersinizde gevre bilinci
iizerine bir konuyu ele aliyorsunuz. Ogrencilerinize, bir ya-
pay zeka destekli uygulama {izerinden ¢evre kirliligini ha-
ritalandirma ve bu konuda ¢6ziimler tiretme firsati suna-
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bilirsiniz. Boylece, 6grencileriniz hem teknolojiyi etkili bir
sekilde kullanmis hem de toplumsal bir soruna ¢6ztim ge-
listirme becerilerini kazanmis olacaklar.

Yeni Miifredatta Ogrenciyi Bekleyen Roller:

» Farkli bakis acilariyla diigiinme, tartigma ve distin-
celerini agikea ifade etme becerilerini kullanma

» Farkli goriislere saygi duyma aligkanlig: gelistirme

» Sagliklarina 6zen gosterme ve saglikli bir yasam tar-
z1 benimseme

» Ogretmenler ve ebeveynlerle etkili iletisim kurma

» Sosyal sorumluluk projelerine ve toplum hizmeti ¢a-
ligmalarma aktif katilim saglama

» Sinif ici faaliyetlere aktif katilim saglama ve gevrele-
rine 6rnek olma

» Toplumu ilgilendiren giincel konular: takip ederek
bu konular hakkinda biling sahibi olma

Yeni Miifredatta Ogretmeni Bekleyen Roller:

» Her bir 6grenciye sorumluluk vermek ve model olma

» Ortak bir sosyal doku olugturma ve égrencileri cesa-
retlendirme

» Ogrencilerin kendi potansiyellerini kesfetmeleri igin
yonlendirici sorular sorma

» Tartigma ortamlari olusturarak 6grencilerin fikirleri-
ni paylagmalarini tesvik etme

» Is birligine dayal ¢aligmalara yonlendirme ve payla-
sim olanaklar1 sunma

» Ogrencilere karar verme firsatlar tantyarak katilimei
bir egitim siireci olusturma

» Ders igeriklerinde degerlere yer verme ve kapsayici
bir egitim ortami saglama

Yeni Miifredatta Okul Yoneticilerini

Bekleyen Roller:

» Kurallarin uygulanmasini saglama ve ¢alisanlar1 de-
gerlere uygun davranmaya tesvik etme

» Sosyal hizmet ve rehberlik faaliyetlerini destekleme

» Resmi kurum ve kuruluslarla koordineli ¢aligmalar
yuriitme

» Deger egitimine yonelik etkinlik ve programlar dii-
zenleme

» Velilerle is birligi yaparak, 6grencilerin egitim ve ge-
lisimine destek olma

Yeni Miifredatta Aile ve

Toplumu Bekleyen Roller:

» Degerleri agiklamak ve ¢ocuklara sorumluluk verme

» Empati kurmalarini destekleme ve model olma

» SOz ve davraniglarda tutarlilik gosterme

» Etkin dinleme yapma ve ¢ocuklar1 soru sormaya tes-
vik etme

» Cocuklarin saglikli bityiimelerini ve gelismelerini
destekleyerek onlara 6rnek olma sorumlulugunu iistlenme

Yeni miifredatta, akis ve
6lgme-degerlendirme stiregle-
rinin énemi bityitk. Ogrenme
stirecinin her adiminda, 6g-
rencilerin gelisimlerini takip
etmek ve geri bildirimler vere-
rek bu siireci iyilestirmek ana
esas haline gelmis. Burada, ya-
pay zeka devreye girebilir. Ya-
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pay zeka bize 6grencile-
rin hangi alanlarda iler-
ledigini ve hangi alanlar-
da destege ihtiyaci oldu-
gunu agikea gosterecek-
tir. Ogrenci merkezli bir
yaklasim benimsendigi
i¢in, her dersin akist 6g-
rencilerin ilgi ve ihtiyag-
larina gore planlanmali.
Farkli alan becerileri bu
slirecte entegre edilerek,
ogrencilerin kendi hiz-
larinda 6grenmeleri sag-
lanmali. Ornegin, ders-
lerde ogrencilerle per-
formans  ¢alismalarini
yaparak onlarin tist di-
zey diistinme becerileri-
ni gelistirebiliriz.

Genel olarak, yeni
miifredat, egitim siste-
mimize yenilik¢i ve 6g-
renci merkezli bir yak-
lagim kilttirii getirecek
gibi goriintiyor. Bireysel
farkliliklar1 dikkate alan
ve Ogrencilerin ¢ok yon-
lii gelisimini hedefleyen
bir yapiya sahip. Hem
Ogretim yontemlerinde hem de degerlendirme siireclerin-
de 6nemli degisiklikler ve iyilestirmeler sunuyor.

» Yeni miifredat, 6grenci merkezli bir 6grenme orta-
mi olugturmay1 amagliyor. Ogrencilerin bireysel farklilikla-
r1, ilgi alanlar1 ve 6grenme stilleri dikkate alinarak dersler
ve etkinlikler planlanmali. Bu yaklagim, 6grencilerin daha
aktif, katilimci ve motive olmalarini saglayacaktir. Boylece,
dersler onlar i¢cin daha anlamli ve ilgi ¢ekici hale gelebilir.
Ogrenci merkezli yaklagim igin yapay zeka teknolojilerini
ve oyunlagtirmay1 her egitimci alet ¢antasina almalu.

» Yeni miifredat, esnek ve bireysellestirilmis bir egi-
tim sunarak, 6grencilerin kendi hizlarinda ve ilgi alanlari-
na yonelik 6grenmelerine olanak taniyabilir. Bu hem yiik-
sek basar1 gosteren 6grenciler hem de 6zel gereksinimleri
olan 6grenciler icin biiyiik avantajlar sunacaktir. Her 6¢-
renci, kendi potansiyelini kesfetme firsatina sahip olabile-
cektir. Esnek ve bireysellestirilmis egitim i¢in kapsayic1 egi-
tim ve pozitif psikoloji kavramlar1 6n plana ¢ikabilir.

» Erdem-Deger-Eylem Modeli ve sosyal-duygusal 6g-
renme yetkinlikleri, 6grencilerin karakter gelisimlerini des-
tekleyecektir. Bu sayede, 6grencilerin topluma duyarls, so-
rumlu ve etik bireyler olarak yetismelerine firsat taniyabili-
riz. Degerler ve erdemler, egitim siirecinin dogal bir par¢asi
haline gelebilir. 21.ytizyilda en ¢ok ihtiyacimiz olacak olan
duygusal zeka sanirim...

» Sistem okuryazarligi, 6grencileri karmagik sistemle-
ri anlama, analiz etme ve bu bilgilerle eyleme ge¢me yet-
kinliklerini gelistiriyor. Yeni miifredat, onlarmn problem
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¢ozme yeteneklerini ve
analitik distinme bece-
rilerini artirarak, hayat-
ta karsilasacaklar1 du-
rumlarla daha etkin bir
sekilde basa ¢ikmala-
rin1 saglayacak. Sistem
okuryazarhiginin  igle-
mesi i¢in yeni miifredat-
ta yer alan kavram, alan
sosyal-duygusal 6gren-
me ve okuryazarlik be-
cerilerini odaga alan te-
malar1 arag olarak kul-
lanabilen ders ortamla-
r1 olusturabilmek 6gret-
menlerden beklenen en
onemli yaklagim diyebi-
liriz. Boylece yeni muf-
redatta ad1 gegen egilim-
ler devreye girmeye bas-
layacaktir. Tiim bunla-
r1 yaparken 21.yiizyilin
yetkinlik ytizyili oldugu-
nu unutmamaliy1z.

» Okul temelli plan-
lama imkan: sayesinde,
okullar kendi ihtiyagla-
rina ve 6grenci profille-
rine gore egitim prog-
ramlarini uyarlayabilirler. Bu esneklik, egitim kurumlari-
nin daha etkili ve verimli bir gekilde ¢alismasina olanak ta-
niyacaktir. Her okul, kendi toplulugunun ihtiyaclarini kar-
silayarak ¢oziimler iiretebilecektir. Okul temelli planlama
ile okullarda yonetici kavrami yerini egitim liderine bira-
kacaktir.

» Stirekli geri bildirim mekanizmalari, 6grencilerin
Ogrenme siireglerini iyilestirmelerine yardimei olacaktir
kuskusuz. Ogrenciler, aldiklar1 geri bildirimler sayesinde
kendilerini degerlendirme ve gelistirme firsat1 bulabilir-
ler. Bu, onlarin gelisim siire¢lerini daha da gii¢lendirecek-
tir. Geri bildirim kiltiiri ile siirekli iyilesme ve gelisim sag-
lanabilecektir.

» Egitim teknolojilerinin derslere entegrasyonu, 6gren-
me stireglerini daha interaktif ve gekici hale getirecektir. Di-
jital araglar ve online platformlar, 6grenci takibini ve geri
bildirim siireglerini kolaylagtirarak, 6gretmen ve 6grenciler
arasindaki iletisimi giiclendirmeye devam ediyor. Web 2.0 ve
yapay zeka teknolojileri 6grenmeyi kisisel ve etkili hale do-
niistiirecektir.

Sevgili egitimciler, yeni miifredat, gelecegin egitim sis-
temini sekillendirirken, sizlerin rehberligine ihtiya¢ duyu-
yor. Bu miifredatla, 6grencilerimizin yetkinliklerini gelis-
tirmeyi odak haline getirirken, onlarin mutlulugunu ve ki-
sisel gelisimini de 6nceliklendirebilecegiz. Sizlerin bu mo-
delin uygulanmasinda gosterdiginiz cabalar, gelecegin li-
derlerini yetistirmemizde en biiyiik destek olacaktir, dii-
stincesindeyim.



rogramlarin, i¢inde yasadigimiz cagin gercekleri ve
bilimsel gelismelerin 1s181nda yenilenmesinden daha
dogal bir durum olamaz. Ancak program gelistirme
calismalari, programin basarisi agisindan yeterli bir
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Her sistemin bir alt sistemi
oldugu gibi egitim sisteminin de
alt sistemleri vardir. llkégretim,
ortaégretim, yulksekogretim gibi
yapilanmalar egitim sisteminin

alt sistemini olugturur. Yine

okutulan dersler de sistemin birer
alt unsurlari olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Her bir alt sistemin
basarisi, baska bir deyisle
amaclarina ulagsmasi, egitimin
de amaglarina ulagmasini
saglayacaktir.

A _am

hazirlik, alt yap1 ve uyum ¢aligmalarini gerektirir. Bu calis-
malar geregince yapilmaz ise program kendi i¢ dinamikle-
rinde ¢ok tutarli olsa bile, neticede basarisizlikla da sonug-
lanabilir.

Her sistemin bir alt sistemi oldugu gibi egitim sistemi-
nin de alt sistemleri vardir. {lkégretim, ortadgretim, yiikse-
kogretim gibi yapilanmalar egitim sisteminin alt sistemini
olusturur. Yine okutulan dersler de sistemin birer alt unsur-
lar1 olarak karsimiza cikmaktadir. Her bir alt sistemin baga-
r1s1, bagka bir deyisle amaglarina ulagmasi, egitimin de amag-
larina ulagmasini saglayacaktir. Bu sebeple egitim sistemimi-
zin 6nemli bir alt sistemi olan ilkogretim okullarinin amag-
larina ulagmasi, genel anlamda egitimden beklentilerimizin
karsilanmasi i¢in zorunludur.

Ulkemizde, Milli Egitim Temel Kanununun ikinci mad-
desi geregince programlar Milli Egitim Bakanligrnca hazir-



lanmaktadir. Program;
“insanoglunu  birey-
sel veya grup halinde
miimkiin oldugu kadar
¢abuk, ekonomik ve
yeterli bir sekilde egit-
me yollarini belirlemek
amaciyla planlarin se-
¢ilmesi, diizenlenmesi
ve kanitlanmasiyla ilgi-
li bir ¢caligma alan1” ola-
rak tanimlanabilir (Say-
lan, 1985).

Varig (1988) ise
programlari egitim, 6g-
retim ve ders programi
seklinde tige aywrmak-
tadir. Egitim program
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olusur. Boylece tasa-
rimcr kendine 6zgi
tasarimini ortaya ko-
yar. Genelde bu 6ge-
ler icinde en ¢ok ige-
rik boyutuna agirhik
verildigi  goriilmek-
tedir. Kimileri de 6g-
renme yagantilarina
ya da degerlendirme
boyutuna agirlik ver-
mektedir.  Ornegin
stireg degerlendirme
agirlikll bir program
tasariminda, G6gren-
me yagantilarini dii-
zenleme daha c¢ok
agirlik  kazanmakta;

denilince egitim kuru-
munun birey i¢in faa-
liyetlerinin anlagilmas:
gerektigini soylemekte-
dir. Ogretim programi-
ni1ise “belli bilgi katego-
rilerinden olusan ve bir
kisim okullarda beceri-
ye ve uygulamaya agir-
lik taniyan, bilgi ve be-
cerinin egitim progra-
muinin amaglar1 dogrultusunda ve planl bir bicimde kazan-
dirllmasina déniik bir program” tiirii olarak gérmektedir.

Bilindigi izere i¢inde yasadigimiz ¢agda hizli bir degi-
sim yasanmaktadir. Bilimdeki gelismeler toplumun yapisini
da etkilemektedir (Kalayci, 1994). Artan bilgi, degisen top-
lumsal degerler sebebiyle hazirlanan programlarin sik sik
degerlendirilmesi ve yenilenmesini zorunlu kilmaktadr.

Programin temel 6geleri;

1. Amag

2. fcerik

3. Yontem

4. Degerlendirme

Egitimde Program Hiyerarsisi: Programlar gelistirilir-
ken belli bir hiyerarsi takip edilmelidir. Bu hiyerarsi soyledir;

Egitim Programi, Ogretim Programi, Ders Programu,
Unite (Modiil) Programi, Giinliik Ders Programu (Plan)

Egitim Programi Tasarimi: Bir programin hangi 6ge-
lerden olusacaginin ortaya ¢ikarilmasi siirecidir. Program ta-
sarimi, enddistriyel tasarim kavraminda da oldugu gibi 6¢-
retimin diizenlenmesini anlamli bir biitiinliik i¢inde ele al-
may1 amaglar. Bir egitim programi planlanirken ise dncelikle
programin nasil olacagini tasarlamakla baslanmalidir. Bu ay-
n1 sekilde bir mimarin bir yapiy: tasarlamasi ve plan ¢izmesi
slirecine benzer. Program gelistirme uzmani da program ge-
listirme ¢aligmalarina baglamadan 6nce bu program tasari-
min1 ortaya koymalidir. (Demirel, 2007)

Program tasarimlar1 bir egitim programini olusturan
temel 6gelerden olusmakta ve bu 6geler arasindaki iliskiler
acisindan farkliliklar: ortaya koymakla farkli tasarimlar or-
taya ¢ikmaktadir. Bir programin temel 6geleri, hedef, igerik
(konu alan1), 6grenme yasantilar1 ve degerlendirmedir. Egi-
tim programi tasarimlar1 bu 6gelere farkli agirliklar verilerek
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triin  degerlendirme
agirhikll  programda
ise olecme teknikle-
ri daha ¢ok 6n plana
¢ikmaktadir. (Demi-
rel, 2007)

Ogretim prog-
ramz: Egitim progra-
mu iginde agirlik tagi-
yan bu kesim, genel-
likle belli bilgi kate-
gorilerinin bir sistem dahilinde diizenlenmesiyle olusmak-
tadir. Ornegin: 9.-10.-11. siuflar matematik programi, fen
programy, sosyal bilgiler programu.

Ders programi: Konunun 6zel amaglarini gergeklestir-
mek tizere, belli bir stireye gore planlanmis tiniteler, 6gret-
men-6grenci etkilesimi, konunun 6ziine uygun 6gretim ilke
ve yontemlerinin uygulanmasi, programlarda igerik 6gesini
destekleyen ve zenginlestiren ders kitaplar1 ve diger mater-
yallerin gelistirilmesi esastir.

Konu plan:: Her bir derse girmeden, 6gretmenin o der-
se iligkin bir plan hazirlamasi ise dogaldir. Egitim programi
konular listesidir. Ders icerikleridir. Calismalarin program-
lanmasidir. Ogretim materyalleri listesidir. Derslerin siralan-
masidir. Hedef davranglar grubudur. Okul i¢inde ve disin-
da 6gretilen her seydir. Okul personeli tarafindan planlanan
her seydir.

Hedef: Egitim, uygulamali bir bilim alanidir. Bu neden-
le egitim problemlerine masa baginda ve kagit tizerinde de-
gil, problemin kaynaginda, okulda ya da egitim sisteminin
biitiintinde ¢6ziim aramak gerekir. Egitim sisteminde ortaya
¢tkan problemlerin ¢oziimd, bir tilkede izlenen Milli Egitim
Politikasrna, okuldaki 6grencinin davranisa donistiirmesi
s6z konusu olan programlarin gelistirilmesine bagli bulun-
maktadir (Varis 1976). Egitimde program gelistirme siireci,
program ogeleri olan hedef, igerik, 6grenme-ogretme stire-
ci ve degerlendirme boyutlar1 arasindaki dinamik iligkiler
biitiintidiir. Program 6gelerinden hedef boyutu ile ilgili ha-
zirhiklar yaparken ise “bireyleri nigin egitiyoruz?” sorusuna
yanit aramakla baglanir. Planh egitim etkinlikleri i¢in ayri-
lan zamanin sinirli olmasi nedeniyle egitimle kazandirilmasi
miimkiin ozelikler arasinda en ¢nemli sayilanlar belirlene-
rek uygun onlemlerle 6grenciye kazandirilmaya ¢alisiimali-



dir. Egitimde hedefler, 6gretimi yonlendirmesi, 6gretme-6g-
renme isleminin yapilmasini ortaya koymasi ve 6lgmelere
kilavuzluk etmesi agisindan gerekli gorillmektedir. Hedefler,
Ogrenciye kazandirilmak tizere segilen istendik 6zeliklerdir.
Diger bir anlatimla yetistirilecek insanda bulunmas: uygun
goriilen, egitim yoluyla kazandirilabilir istendik 6zeliklerdir.
Bu 6zelikler; bilgiler, yetenekler, beceriler, tutumlar, ilgiler,
aligkanliklar vb. olabilir.

Igerik: Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi igin islene-
cek tinite, konu, etkinlik, 6l¢me araglar1 vb. boliimleri kapsar.

igerik Diizenleme Stratejileri:

Dogrusal Programlama Yaklasimi (Bloom ve Tyler):
Birbiri ile ardisik sirali, yakin iligkili ve zorunlu ya da 6n-
kosul 6grenmelerin agirlikli oldugu konularin diizenlenme-
sinde dogrusal programlama yaklagimi kullanilir. Ozellikle
asamalilik 6zelligi tastyan dersler igin kullanilir. Ornek; ha-
yat bilgisi, sosyal bilgiler gibi. Anahtar kelimesi ardigiklik ve
siradir.

Sarmal Programlama Yaklagimi (Bruner): Konularin
yeri geldikge tekrarlandigi, konularin kendi iginde ve bir-
birleriyle ardigiklik iliskisinin bulundugu, 6zellikle dil 6g-
retiminde agirlikl olarak kullanilan bir programlama yak-
lagimidar.

D © «or

Modiiler Programlama Yaklasimi: Icerik diizenlenirken
konular dbekler, iiniteler halinde diizenlenir. Bu 6beklerin

(ya da modiillerin) birbiriyle iligkili olmas1 beklenmez. Bu
programla 6gretim sonunda alinacak sonuglar bellidir. Ko-
nularin hangi sirayla 6grenilecegi agisindan esnektir. Ogren-
me {initelerinin, agamali olup olmadiklarina bakilmadan an-
lamli parcalara ayrilarak diizenlenmesidir.

Cekirdek Programlama Yaklasimi: Cekirdek programda
ise ilk 6nce ortak 6grenilecek konular verilir. Sonra 6grenci-
lere segenekler sunularak ilgi duydugu alanlarda ders alma-
lar1 saglanabilir.

Konu Agi-Proje Merkezli Program Yaklasimi: Konu
ag1-proje merkezli program yaklasiminda 6grencilere konu-
larin ag1 bir harita gibi cikartilip verilir ve belirli zamanlarda
nerelerde olmalar1 gerektigi séylenir. Bu yaklasimda konula-
rin igerigine 6grenciler kendi kendine ya da grup halinde ka-
rar verirler. Konular kii¢iik projeler olarak da belirlenebilir.

Piramitsel Programlama Yaklagimu: {lk y1llarda genis ta-
banli konularin yer almasy, ileriki yillarda alanin gittikce da-
ralarak uzmanlagsmanin kii¢iik birimlerde olmasi s6z konu-
sudur.

Sorgulama Merkezli Programlama Yaklasimi (J.Dewey):
Bastan igerik belli degildir. Icerik diizenlemesi égrencilerin
ihtiyaclar1 ve sorularina gore olusturulur. Bu yaklagim 6g-
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rencilerin sorularina ve gereksinimlerine yanit verme gerek-
liligini benimseyen felsefi gortise gore dayanir. Uyari en es-
nek degisebilir yaklasimdir.

Belirtke Tablosu (Hedef-Icerik Tablosu): Bir egitim
programinda yer alan hedef ve hedef davranislarla, program
igeriginin iki boyutlu bir ¢izelge tizerinde gosterilmesidir.

Egitim Durumlari (Siire¢- Nasil Ogretelim): Program
gelistirme calismalarinin siire¢ boyutudur. Belirlenen hedef
davransglarin 6grencilere nasil kazandirilacag: sorusuna ce-
vap aranir. Ogretim durumlarinda 6grenci, 6gretmen, yon-
tem, teknik, arag-gerec, strateji, igerik vb. konularin birbirle-
riyle etkilesimleri ile ilgili etkinlikler s6z konusudur.

(PIDE): Ipuglari, 6grenci katilimi, pekistirme, geri bil-
dirim (déniit) ve diizeltmedir. Ipuglari, 6grenme siirecinde
6grenciye neyi 6grenebilecegini, bunlar1 6grenirken ne yapa-
cagini anlatmak icin kullanilan faaliyetlerin tiimii olarak ta-
nmimlanmaktadir. Ogrenci katilimi, 6grencinin istenilen dav-
ranigt kazanmas i¢in kendisine saglanan ipuglari ile belli bir
diizeyde agik ya da kapali sekilde etkilesmesi ve bu ¢abay1
davranigi kazanincaya kadar devam ettirmesidir. Pekistirme,
davranigin tekrar edilme sikligini artirma isidir. Olumlu ya
da olumsuz olarak pekistirme yapilabilir.

Déniit diizeltme, 6grenciye kendi 6grenmesiyle ilgili so-
nuglari, geldigi diizeyleri bildirme isidir. Diizeltme ise, ula-
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silamayan hedeflerin, gerceklesmeyen veya olumsuz olarak
ortaya ¢ikan durumlarin gerek 6gretmen ve gerekse 6gren-
cinin kendi etkinligi igerisinde diizeltilmesidir. (Kaynak;D-

r. Eren Arslan http://www.frmkpss.com/program-gelistir-

me-puf-noktalarit3158.0.html;wap2)

Degerlendirme

Avrupa Birligi tilkelerindeki ilkogretim okullarinda haf-
talik ders ortalamasi 25 saattir. Ogrencilerin haftada Alman-
yada ilk dért sinifta 17, Yunanistanda 23, Hollandada 22; In-
giltere ve Galler tilkelerinde 7 yasa kadar 21, 8-11 yas grubu
i¢in 23,5 saat ders gordiigii bilinmektedir. Bu agidan bakil-
diginda ilkogretimde ders saatlerinin azaltilmasi uygun go-
ziikse de programin ana icerikleri ayn1 kaldig: stirece dersle-
ri yetistirme baskisi, hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin
tizerinde olacaktir.

[lkdgretimde ders sayisinin azaltilarak 6grencilere ola-
gan zamanlar vermek okullarin sosyal islevlerini yerine ge-
tirmelerine de katki sunacaktir. Cocuklar arasinda sosyal
iligkinin kurulup gelistirilmesi 6nemseniyorsa konuyu bir de
bu yonden ele almak gerekmektedir. Ders saatlerinin azaltil-
masi, 6grencilere sosyal yasama katilacaklar: zamani ayira-
bilmeleri i¢in cok 6nemlidir.

Ancak bagta LGS olmak tizere sinav baskisinin devam
etmesi, bosa ¢ikan bu zamanin okul digindaki 6nemli bir bo-
limiiniin kurs ve benzeri ortamlara ayrilmasi sonucunu do-
guracaktir

MEB; haftalik ders dagitim ¢izelgesinde kimi derslerin
ders sayisini azaltip artirma ya da yerini degistirme disin-
da, giinliik ders siirelerini de 6grencilerin yag/sinif diizeyi-
ne gore diizenlemelidir. Ders programlarinin igerik, zaman
ve ¢esitlik agisindan degerlendirilmesinde, artik okuléncesi
egitimden yiiksekogrenime kadar bir biitiin olarak bakilma-
s1 gerekir. Clinkii ortadgretime erigsim oldukga yiikselmistir.

Bu agidan bakildiginda 6grencilere kazandirilacak dav-
ranuglara ilkogretim, ortadgretim seklinde ayr1 ayr1 bakmak
yerine 2 yil okul 6ncesi, 8 yil ilkogretim ve 4 yil ortadgretim
birlikte diisiiniilerek 14 yila yayilmalidir. Bu sekilde okul ka-
demelerine gore tekrar dnlenebilir ve daha az ders yiiki ile
sonug alinabilir.

Bir baska kritik husus ise, ders yiikiiniin hafifletilerek,
ders siiresinin kisilmasindan beklenen yararin saglanmast;
okul ortamlari ile direk iligkilidir. Fiziki yeterlilik her okula
ve bolgeye gore degisiklik gosterirken; 6grencilerin etkinlik
yapabilecekleri mekénlarin olmamasi, ya da yetersiz olmasi
durumunda bu beklenti bosa ¢ikacaktir. Birgok okulda spor
salonu, gok amagli salon, genis bir bahge, ekinlik odalari, ti-
yatro vb. ortamlar bulunmazken 6grencileri siniftan ¢ikarip
etkinlik yapma ¢abas1 ¢ok da anlamli olmayacaktr.
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“DiJITAL OKURYAZARLIGIN
GNEMI VE iLKOBRETIMDE
DiJITAL OKURYAZARLIK”

EGE KARAMAN

ijitallesmenin hizla arttig1 bir diinyada yastyo-
ruz. Teknoloji, egitimden sosyal yasama kadar
her alanda kendini gosteriyor. Bilgiye ulagsma-
nin hizlandig, kaynaklarin ¢esitlendigi bu dijital
¢agda, bireylerin dijital okuryazar olmas: hayati bir 6nem
tagiyor. Dijital okuryazarlik, yalnizca teknolojik araglar:

kullanma becerisi degil; dijital diinyada dogru bilgiye ulas-
ma, bu bilgiyi elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme, gii-
venli bir sekilde paylasma ve etik bir durus sergileme bece-
rilerini igerir.

Dijital diinyada, bilgiye erisimin kolay olmasi ve bil-
gilerin hizla yayilmas, bilgi kirliligi ve yanlis bilgilendir-
me riskini de beraberinde getirmektedir.
Bu nedenle, bireylerin dijital okuryazarlik
seviyeleri, toplumun genel bilgi diizeyi ve
demokratik siireglerin saglikli islemesi ag1-
sindan hayati bir neme sahiptir. Ozellikle
geng bireylerin bu konuda bilin¢lenmeleri,
onlarin gelecekteki karar alma stire¢lerin-
de de etkili olacaktir.

[lkdgretim dénemi, ¢ocuklarin kigisel
ve akademik gelisimlerinin temellerinin
atildig1 en kritik donemdir. Bu siiregte, di-
jital okuryazarlik becerilerinin kazandiril-
masi, ¢ocuklarin sadece akademik basari-
larin1 degil, ayn1 zamanda sosyal yasamla-
rin1 ve dijital diinyadaki varliklarini da et-
kiler. Dijital okuryazarlik egitimi, cocukla-
rin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanma-
larini saglamanin yamn sira, onlar: bilingli
ve giivenli dijital vatandaslar haline getirir.

Glintimiiz gocuklari, dijital teknoloji-
lerle i¢ ice bitylimektedir. Ancak bu tekno-
lojilere dogal bir yatkinliklar1 olmasi, diji-
tal okuryazar olduklar1 anlamina gelmez.
Ogrencilerin, dijital ortamda dogru bilgi-
ye nasil ulasacaklarini, bu bilgiyi nasil de-
gerlendireceklerini ve bu bilgiyi givenli bir
sekilde kullanma becerilerini 6grenmele-
ri, onlar1 bilgi kirliliginden korur. Ayni za-
manda ¢evrim igi giivenlik konusunda bi-
lin¢clenmeleri, kisisel verilerini koruma be-
cerilerini artirir. Bu nedenle dijital okurya-
zarlik, sadece teknoloji kullanimi degil, ay-
n1 zamanda giivenli, etik ve bilingli bir di-
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jital yasam igin gerekli
becerilerin  kazandiril-
mas1 anlamina gelir.

Egitimde dijital
okuryazarlk, giiniimiiz
ogrencilerinin hem aka-
demik hem de sosyal ya-
samlarinda basarili ol-
malari i¢in kritik bir ro-
le sahiptir. Teknolojinin
her gecen giin daha fazla
entegre oldugu bir diin-
yada, bilgiye erisim hiz-
lanirken, ayni zaman-
da yanls bilgi ve siber
tehlikeler de artmakta-
dir. Djjital okuryazarlik
egitimi, 6grencilerin bu
tiir tehlikelerden korun-
malarini saglarken, bil-
giye ulagma, bilgiyi ana- _ Gundr
liz etme ve elestirel dii- asinallls”

.. e Akilli”
sinme becerilerini de al?
gelistirmeye odaklanir. maz biFpa,
Ozellikle ilkogretim ¢a- Ancak, bu diji.
gindaki ¢ocuklar, dijital onlarin dijital ok
diinyaya heniiz adim at- gelmez. Dijital oku
misken dogru yonlendi-
rilmediklerinde bu risk-
lerle kars1 karsiya kala-
bilirler. Bu nedenle diji-
tal okuryazarlik egitimi,
¢ocuklarin dijital diin-
yada giivenli bir sekilde
var olabilmeleri icin bir
gerekliliktir.

Dijital okuryazarlik eksikligi, cocuklarin ¢esitli teh-
ditlere maruz kalmasina yol agabilir. Bunlar arasinda
yanlis ve yaniltici bilgilerin yayilmasi, sosyal medya-
da siber zorbalik, kisisel bilgilerin kétiiye kullanilma-
s1 ve ¢evrim i¢i dolandiricilik gibi riskler bulunmakta-
dir. Yanls bilgi, 6zellikle ¢ocuklar i¢in biytik bir tehdit
olusturur; ¢iinkii bu yas grubundaki bireyler genellikle
internette karsilagtiklar1 igeriklerin dogrulugunu sorgu-
lama konusunda deneyimsizdir. Bilimsel olmayan kay-
naklardan edinilen yanls bilgiler, ¢ocuklarin diinya go-
riigiinii ekillendirirken onlar1 yanls yollara yonlendire-
bilir ve egitsel gelisimlerini olumsuz etkileyebilir. Bu se-
beple, ¢ocuklarin dijital diinyada giivenilir bilgi kaynak-
larina ulasmay1 6grenmeleri, egitim hayatlarinda bagarili
olmalari i¢in hayati 6nem tasur.

Ozellikle sosyal medya platformlarinda kimlik avi,
sahte hesaplar ve tehditler, dijital giivenlik bilinci olma-
yan gocuklar tehlikeye sokmaktadir. Bu yiizden dijital
okuryazarlik egitimi, yalnizca bilgiye ulasma becerisi de-
gil, ayn1 zamanda ¢evrim igi giivenlik ve mahremiyet ko-
nusunda bilin¢lenmeyi de icermelidir.

lugunu nasil sorgulay?
Dijital okuryazarlik
bilingli ve elestirel”

masini saglayare’
kullanici degil”
sorumlu bir¢

ilkégretimde Dijital Okuryazarlik Neden Onemli?
[Ikogretim, ¢ocuklarin hem kisisel gelisimlerinin
hem de gelecekteki egitim hayatlarinin temellerinin atil-

ilkégretim, cocuklarin hem kisisel
gelisimlerinin hem de gelecekteki egitim
hayatlarinin temellerinin atildigi en kritik™
evrelerden biridir. Bu donemde 4
kazandirilan dijital okuryazarlik becer’
ogrencilerin sadece egitim strecind
karsilastiklari dijital kaynaklari an)
yardimci olmakla kalmaz, ayni z
dijital diinyadaki kimliklerini ¢
rir. Bu, cocuklarin dijital diin’
olacaklarini, hangi icerikle’
bulunacaklarini ve bu i¢r

pilingli bir sekilde dijital
_saglayan bir dizi beceriyi

«isisel veri mahremiyeti gibi
e ilkogretim cagindaki cocuk-
teknolojiyi kullanal  is1, onlarin dijital diinyada daha
zamanda bu tekne . glivenli adimlar atmalarini saglar.
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dig1 en kritik evrelerden
biridir. Bu dénemde ka-
zandirilan dijital okur-
yazarlik becerileri, 6g-
rencilerin sadece egitim
stirecinde karsilastikla-
r1 dijital kaynaklar1 an-
lamalarma yardimer ol-
makla kalmaz, ayni za-
manda dijital diinyada-

Bz kalma ki kimliklerini de sekil-
e olasiliklari lendirir. Bu, ¢ocuklarin
\ artar. dijital diinyada nasil var

. idijital
Jabilme
silasilan

©ozellikle

\\§, sorgul-

\&m biridir.

fkullanlml

nin bir diger olacaklarini, hangi ice-
ve mahremi- riklerle etkilesimde bu-

. Dijital diinya, .
o lunacaklarini ve bu ice-

nda riskleri de Kleri dosrulus
r, dijital araclari rikierin ogrulugunu
sil korunacagini, nasil  sorgulayacaklari-

n1 belirler. Dijital okur-
yazarlik egitimi, birey-
lerin bilingli ve elestirel
bir bakis acis1 kazanma-
sin1 saglayarak onlarin
sadece dijital kullani-
a1 degil, dijjital diinyada
givenli ve sorumlu bi-
reyler olmalarina da ola-
nak tanir.

Giinimiiz ¢ocuklari,
dijital teknolojilere asi-
nalik kazanan bir nesil
olarak biyiiyorlar. Akill
telefonlar, tabletler ve bil-
gisayarlar, artik ¢ocukla-
rin giinlik yasamlarinin
ayrilmaz bir parcast haline gelmis durumda. Ancak, bu di-
jital araglarla i¢ ice bitytimeleri, onlarin dijital okuryazar ol-
duklar1 anlamina gelmez. Dijital okuryazarlik, sadece tekno-
lojiyi kullanabilmek degil, ayn1 zamanda bu teknolojiyi anla-
mak, elestirel bir gozle degerlendirebilmek ve dijital igerikle-
rin dogrulugunu sorgulayabilme yetenegidir. Dijital ortam-
da karsilagilan iceriklerin giivenilirligi ve dogrulugu, 6zellik-
le bilgi kirliliginin yaygin oldugu bu ¢agda, sorgulanmasi ge-
reken en nemli unsurlardan biridir. Ogrencilere dijital arag-
larin bilingli kullanim1 6gretilmediginde, yanlis bilgilere ma-
ruz kalma ve bu bilgileri dogru kabul etme olasiliklari artar.

Dijital okuryazarlik egitiminin bir diger kritik boyutu,
cevrim i¢i giivenlik ve mahremiyet bilincinin kazandiril-
masidir. Dijital diinya, pek ¢ok firsat sunarken ayni zaman-
da riskleri de beraberinde getirir. Cocuklar, dijital aragla-
r1 kullanirken kisisel verilerinin nasil korunacagini, hangi
bilgilerin paylagilmasinin giivenli olmadigini 6grenmedik-
lerinde ¢evrim ici tehditlerle kars1 karsiya kalabilirler. Bu
sebeple dijital okuryazarlik, sadece teknoloji kullanimina
yonelik becerilerle sinirli kalmamali; 6grencilerin giivenli,
etik ve bilingli bir sekilde dijital ortamda var olmasini sag-
layan bir dizi beceriyi kapsamalidir. Dijital giivenlik, etik
dijital davranislar ve kisisel veri mahremiyeti gibi konula-
rin, Ozellikle ilkogretim ¢agindaki ¢ocuklara kazandirilma-
s1, onlarin djjital diilnyada daha saglam ve giivenli adimlar
atmalarini saglar.

ilmasinin guivenli
klerinde cevrim ici
abilirler. Bu sebeple
teknoloji kullanimi-
irh kalmamali; 6gren-

al gtivenlik, etik dijital



ilkogretimde Dijital Okuryazarlik
Egitimine Yoénelik Oneriler

Dijital okuryazarlik egitimi, ilkogretim seviyesindeki
Ogrencilerin ihtiyaglarina gore yapilandirilmalidir. Bu yag
grubundaki ¢ocuklar, teknolojiye hizli bir sekilde adapte
olsalar da rehberlik gerektiren bircok konuda egitilmeleri
gerekmektedir. Dijital okuryazarlik egitiminde su unsurlar
on plana ¢ikarilmalidir:

Bilgi Okuryazarligi: Dijital okuryazarligin en temel
unsurlarindan biri, bilgiye nasil ulagilacagini ve bu bilginin
giivenilir olup olmadigini ayirt edebilmektir. Ogrencilere,
internette karsilagtiklar: bilgileri sorgulama, farkl kaynak-
lar1 kargilagtirma ve giivenilir bilgiye erisme yontemleri 6g-
retilmelidir. Bu, ¢ocuklarin elestirel diisiinme becerilerini
de gelistirir.

Dijital Giivenlik ve Mahremiyet: Cevrim igi ortam-
da kisisel bilgilerin giivenligi, dijital okuryazarlik egitimi-
nin en énemli boyutlarindan biridir. {lkdgretim ¢aginda-
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ki 6grenciler, internette kisisel bilgilerini nasil koruyacak-
lariny, giivenli parola olusturmay: ve veri giivenligi konula-
rin1 6grenmelidir. Ayrica, sosyal medyada dikkatli payla-
sim yapmalari gerektigi konusunda bilinglendirilmelidirler.

Dijital Vatandashik ve Etik: Cocuklara, dijital ortam-
da bagkalarina kars1 nasil davranmalar1 gerektigi, sayg1 ve
sorumluluk cercevesinde hareket etmenin 6nemi 6gretil-
melidir. Siber zorbalik, yanlis bilgi yayma gibi etik dis1 dav-
raniglarin farkinda olmak ve bunlara karsi nasil durulacag-
ni1 bilmek, dijital okuryazarligin 6nemli bir par¢asidir. Diji-
tal vatandaslik egitimi, cocuklara sosyal medya ve diger di-
jital platformlarda etik bir kullanic1 olmay1 6gretir.

Yaratic1 Dijital Beceriler: Dijital okuryazarlik, 6gren-
cilerin sadece dijital araglar1 kullanmay1 6grenmeleri degil,
bu araglari yaratici bir sekilde nasil kullanacaklarini kesfet-
meleri anlamina da gelir. Ogrencilere, dijital ortamda igerik
olusturma, problem ¢6zme ve yenilikgi diisiinme becerile-
ri kazandirilmalidir. Bu, 6grencilerin teknolojiye sadece tii-
ketici olarak yaklagsmalarini 6nler ve onlar: tiretken birey-
ler olmaya tesvik eder.

Gelecegin diinyasinda basarili olmanmn yolu, dijital
okuryazarlik becerilerine sahip olmaktan gegiyor. flkogre-
timde kazandirilan bu beceriler, ¢ocuklarin dijital diinyay1
bilingli bir sekilde kullanmalarini saglarken, ayn: zamanda
elestirel diistinme ve problem ¢6zme yeteneklerini de gelis-
tirmeye yoneltiyor. Dijital okuryazarlik, sadece bir teknolo-
ji egitimi degil, ayn1 zamanda dijjital diinyada var olmanin
temel kurallarini 6gretir.

Pandemi siireci, dijitallesmenin ne kadar hizli bir sekil-
de hayatimiza entegre oldugunu gozler 6niine serdi. Uzak-
tan egitim ve ¢evrim igi iletisim araglariyla birlikte, dijital
becerilere olan ihtiya¢ daha da artti. Bu siireg, egitim siste-
minin dijitallesmeye ne kadar hazirlikli oldugunu sorgular-
ken, dijital okuryazarlik becerilerinin miifredata entegras-
yonunun ne kadar énemli oldugunu bir kez daha hatirlatt1.
Gelecek diinyada ise nelerle karsilasacagimizi dijital diinya
her seyden 6nce bize gosteriyor.

Dijital ¢agda biiyiiyen ¢ocuklar i¢in dijital okurya-
zarlik, sadece bir tercih degil, hayatta kalma becerisi hali-
ne gelmistir. Bilgiye erisim ve paylasim, hizli ve kolay olsa
da, bu hizin ve erisimin yarattig1 tehlikeler goz ard: edile-
mez. Egitimde dijital okuryazarlik egitimi, 6grencileri sa-
dece bilgi tiiketicisi olmaktan ¢ikarip, bu bilgiyi nasil kul-
lanacaklar1 ve yonlendirecekleri konusunda donatir. Yanls
bilgi, dijital zorbalik, ¢cevrim i¢i giivenlik tehditleri ve ki-
sisel veri ihlalleri gibi unsurlar, ¢ocuklarin kargilastig1 en
biyiik risklerdendir. Bu riskler, egitimle onlenmediginde
ogrencilerin hem akademik hem de sosyal gelisimlerinde
kalic1 hasarlar yaratabilir.

Bu nedenle, dijital okuryazarligin ilkdgretimden basla-
yarak sistematik bir sekilde 6gretilmesi, sadece dgrencile-
rin egitim basarisini artirmakla kalmaz, ayni1 zamanda on-
lar1 dijital diinyada sorumlu, bilingli ve aktif bireyler haline
getirir. Bu becerilerin kazandirilmasi, gelecekte dijital or-
tamda bilingli ve giivenli bir sekilde var olabilen nesillerin
yetismesini saglar. Dijital okuryazarlik egitiminin miifreda-
ta yerlestirilmesi, sadece bir yenilik degil, egitim sisteminin
¢agin gereksinimlerine ayak uydurabilmesi i¢in zorunlu bir
adimdir. Egitimin bu 6nemli boyutuna verilen her yatirim,
toplumun dijital gelecegini daha parlak, giivenli ve bilingli
bir sekilde insa edecektir.



NIiTELiKLi EGiTiM DERGISI

ijitallesme, son yillarda hayatimizin her alani-
n1 etkileyen bir mecra haline gelmistir. Ozellikle
sosyal medya uygulamalarinin yayginlasmasiyla
birlikte dillerdeki degisim hiz kazanmus, iletisim
bigimleri ve dil kullanim1 da déniisiime ugramistir. Tiirkce
de bu siiregten nasibini alms, sosyal medya dilinde yeni bi- ‘
¢imler, kavramlar ve ifadeler ortaya ¢ikmustir. - WA N2 R LA AR
Sosyal medya, bir iletisim araci olarak ozellikle geng °
nesil tarafindan yaygin bicimde kullanilmaktadir. Bu du-
rum bize sosyal medyanin dil ve kiiltiir ile siki bir iligki ice-
risinde oldugunu gostermektedir. Sosyal medya, yasamda
kiigtik bir boliimii degil tam aksine yasamin biiyiik bir bo-
limiinde yer almaktadir. Bu durum dijital mecray1 dil ve
kiiltiir agisindan 6nemli bir 6ge haline getirmektedir. Bu
nedenle sosyal medya kullanimini ve etkilerini anlamak, ™.
giiniimiiz diinyasinda 6nemli bir gereklilik haline gelmis-
tir.V
Sosyal medya, bu baglamda yalnizca dilin degisimini
degil ayn1 zamanda kiiltiirel dinamikleri de etkilemektedir.
Tiirkge sosyal medya dili, farkl kiiltiirlerin etkisiyle sekil-
lenmekte ve bu durum uzun vadede dogal olarak kiiltiirel
kimligin degismesine de yol acabilmektedir. Bu etkilegim,
hem Turk kiltiirtine dahil olmakta hem de kiiresellesme
siirecinde kiiltiirel bir erozyona neden olabilmektedir. Or-
negin, Tiirkgenin yaygin olarak kullanilan Ingilizce ile etki-
lesimi, kullanicilarin kendilerini ifade etme bigimlerini de-
gistirirken kiiltiirel mirasin korunmasi konusunu da giin-
deme getirmektedir. Bununla birlikte sosyal medya, ileti-
simin en hizli ve anlik olarak gerceklestigi de bir platform-
dur. Bu hizli iletisim durumu, dilin kisaltilmasina neden ol-
mugtur. Ozellikle sinirli yazi karakteri igeren medya orta-
minda, kullanicilar diisiincelerini kisaca ifade etmek duru-
munda kalmaktadir. Bu durum, Tiirk¢ede de yeni kisaltma-
larin ve ifadelerin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Ornegin,
“glizel” kelimesinin “gzl” ya da “tamam” kelimesinin “tm
veya tmm’, “sag ol” kelimesinin yerine “saol”, “ne haber?”
kelimesinin “nbr” seklinde kisaltilmasi yaygin hale gelmis-
tir. Bu tiir kisaltmalar, dilin hareketli yapisinin bir yansima-
s1 olarak degerlendirilebilir. Ancak uzun vadede dili yoz-
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lasmaya da siiriikler.”) Sosyal med-
yadaki yazismalarda da Tiirk¢enin
kuralli bi¢cimde kullanimina azami
Olgiide onem vermek gerekmekte-
dir. Bu hassasiyet, her Tiirk insa-
ninin asli gorevi olmalidir. Zira,
Tiirk¢ede uzun vadede olusa-
cak yozlagsma ve de kisirlasma

Tirk toplumuna ve kiltiri-

ne zarar verecektir.

Yazigmalarda
Emojilerin
Yayginlagmasi

1998 yilinda NTT DO-
COMO isimli firmanin i-mode
adli mobil cihazinda ilk emoji-

anlamina gelen gorsel ve “moji” an-

lamina gelen karakterin bir araya gel-

mesiyle olusan emoji kelimesi giintimiizde

sosyal medyanin kendine has bir dil olusturma-
sin1 saglamistir.® Sosyal medya iletisiminde, s6z-
ciiklerin yerini ¢ogu zaman emojiler karsilamaktadir. Duy-
gulari, distinceleri ve ifadeleri daha etkili bir sekilde aktar-
manin yolu olarak goriilen emojiler, Tiirk¢e sosyal medya
dilinde de tabii olarak énemli bir yer edinmistir. Ozellik-
le geng nesil, duygusal durumlarini emojilerle ifade etme-
yi tercih etmektedir. I¢inde bulundugu durumun emojiler-
le daha iyi anlatilacagini diigiinmektedir. Ornegin, bir me-
sajin sonunda kullanilan giilimseyen yiiz emojisi, kullani-
cilarin igtenligini ve samimiyetini gosteren ayn: zamanda
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1998
ythinda NTT
DOCOMQO isimli firmanin
i-mode adli mobil cihazinda ilk
emojinin kullanildig bilinmektedir.
“e” anlamina gelen gérsel ve “moji”
anlamina gelen karakterin bir
araya gelmesiyle olusan emoji
kelimesi glinimdizde sosyal
medyanin kendine has bir

nin kullanildig1 bilinmektedir. “¢” dil olugturmasini
saglamustir.

da bu igtenlik ve samimiyeti pekistiren bir 6ge ha-

line gelmistir. Emojiler, bu baglamda ifade-

nin yetersiz kaldig1 durumlarda devreye

girerek iletisimi zenginlestirmekte ve
duygusal derinlik de katmaktadur.

Sosyal medya, ayni zaman-

da yeni kelimelerin ve kavram-

larin da ortaya ¢ikmasina ze-

min hazirlamistir.  “Influen-

cer’, “trend’, “story”, “hash-

tag’, “selfie” gibi terimler, sos-

yal medya dilinin adeta ayril-

maz bir parcasi haline gelmis-

tir. Bu terimlerin karsilig1 ola-

rak Tiirk¢enin yapisina uygun

bir sekilde yeni kelime tiiret-

mek gereklidir. Ctinkii bu kav-

ramlar, sosyal medyada sik kul-

lanilsa da yeni kavramlar oldugu

i¢in Tiirkgeye heniiz yerlesmemis-

tir. Turkee kargiliklarini kullanmak

Tirk¢enin zengin kelime hazinesine daha da

zenginlik katacaktir.

Dilin Sosyal Medyadaki Degisimi
Dijitallesme stireci, Tiirk¢enin yapisinda da giinliik dil-
de bazi bozulmalara yol agmustir. Geleneksel dil kurallar,
sosyal medya ortaminda siklikla ihlal edilmekte ve kullani-
cilar, dilin kurallarini esnetmekte bir sakinca gormemekte-
dir. Bu durum, bazen dilin daha yaratici ve esnek bir bigim-
de kullanilmasina olanak tanirken bazen de dilin kisirlas-
masina ya da basite indirgenmesine neden olabilmektedir.
Ornegin: “Seni seviyorum.” ifadesinin
“seni svyrm”, “nasilsin?” gibi giin-
lik dilde aslinda igten bir sorunun
“nslsn?” bigiminde ifade edilme-
si veya bu sekilde kisaltilmasi,
aliciya verilen mesajin duygu-
sal agirligini azaltabilir. Bu tiir
degisimler, insanlar arasinda-
ki iletisimin de zayiflamasi-
na yol acabilmektedir.
Teknolojinin gelisme-
siyle beraber sosyal med-
yanin da insan yasamina
girmesi giinlik yasanti-
y1 da kolaylastirmaktadir.
Sosyal medyanin haber-
lesmeye olan olumlu etki-
si dogru anlagilmayip dil-
de daha hassas olunmazsa
dil ve kiltir unsurlarimiz
olumsuz  etkilenebilecek-
tir. Bu nedenle sosyal med-
ya aracilig1 ile yapilan payla-
simlarin gelecegi de etkileye-
bilecegi ne kadar disiinilip
bu hassasiyetle hareket edilirse
Turk dili ve kiiltiirti de o den-
li zarar gérmekten kurtulacak-
tir.@



Sonug ve Oneriler

Tiirk¢enin dijitallesme siireci, sosyal medya dilinde
birgok yenilik ve degisim meydana getirmistir. Kisaltma-
lar, emojiler, yeni kelimeler ve kavramlar bu degisimlerin
en belirgin yansimalaridir. Ancak bu degisim, sadece dilin
yapisinda degil ayni zamanda kiiltiirel dinamiklerde de et-
kili olabilmektedir. Sosyal medya dili, yalnizca bir iletisim
aract degil ayn1 zamanda kiilttirel bir etkilesimin de araci
gorevi gormektedir. Bu ortamda sekillenen dil, gelecegin
Tiirkgesinin nasil olacagina dair de ipuglarini bize sunmak-
tadir. Bu baglamda, Tiirk¢enin gelecegini sosyal medyanin
bu dinamik ve etkilesimli yapisiyla sekillendirmek, kiiltiirel
kimlige de katk: saglamada 6nemli bir anahtar gorevi gore-
bilecektir. Tiirk¢enin dijitallesme siireci, hem dilin kendi-
sini hem de Tiirk kiltiiriini etkileyen dinamik bir siiregtir.
Gelecekte Tiirk¢enin gelisimi i¢cin sosyal medyanin kaynak-
larini en iyi sekilde degerlendirerek dilin zenginligini ve ge-
sitliligini korumak, kiiltiirel miras1 yasatmak adina kritik
bir adim olacaktir. Tlirk¢enin gelisimi, bu dijital ortamlar-
daki etkilesimlerle sekillenecek ve yeni nesiller, belki de bu
dili daha da ileriye tagiyacak araglar1 bulacaktir. Bu baglam-
da Tiirk¢enin dijitallesme siireci, kiiltiirel kimligin giiglen-
mesi ve dilin zenginlesmesi agisindan 6nemli bir firsat da
sunabilmektedir.

Sosyal medyanin Tiirk¢enin evrimi {izerindeki etkisi
biiyiik ve gesitlidir. Bu baglamda, Tiirk¢enin yozlasmamasi
i¢in bireylerin alabilecegi kisisel 6nlemler, dilin korunma-
sinda kritik bir rol oynamaktadir. flk olarak, sosyal med-
ya kullanicilarinin kendi paylasimlarinda dil bilgisi kural-
larina ve yazimina dikkat etmeleri 6nemlidir. Bu, yalnizca
bireysel sorumluluk degil, ayn1 zamanda ¢cevrelerine 6rnek
olma anlamina da gelir. Dogru Tiirk¢e kullanimini tesvik
eden igerikler paylasarak diger kullanicilarin da dikkatini
¢ekmek miimkiindiir. Egitici igerikler tiretmek ve bunlar1
sosyal medyada paylasmak, dil bilincini artirarak daha ge-
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nis kitlelere ulagma potansiyeline sahiptir. Bireyler ayrica,
kisaltma ve argo ifadelerden kaginarak daha akici ve anlam
dolu ctimleler kurmay1 hedeflemelidir. Bu, Tiirk¢enin da-
ha zengin bir sekilde kullanilmasina katki saglar. Yanls dil
kullanimlariyla karsilagildiginda ise yapicr elestirilerde bu-
lunarak farkindalik yaratmak, ayrica toplumsal bir sorum-
luluk olarak karsimiza ¢ikmaktadur.
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“(IGRETMENLIK MESLEGININ iHTIYAG
ANALIZI ANKETI" EKSENINDE BZEL
SEKTORDE OGRETMEN OLMAK..

B \USTAFA ERDOGAN

(N J
gretmenlik diinyanin en eski mesleklerinden bi-
ridir. Uriinii insan olmast sebebiyle diger mes-
leklerden ayr1 bir yere sahiptir. Insanlik tarihin-
de kutsanmig mesleklerin en baginda gelir. Vazi-
fesi nesil yetistirmek olan 6gretmenlik meslegi, egitim sis-
teminin biricik vazgecilmez bir bilesenidir. Pandemi dnce-
sinde 6gretmensiz okullar tartigilirken, egitimin tiim mo-
dellerinde Ggretmenin vazgecilmez ve biricik oldugu bir
kez daha goriildii. Ogretmenin énemini teshis eden top-
lumlarda, 6gretmenlik meslegi yasalarla diizenlenmis ve
Ogretmen itibar1 korunmaya almmistir. Giiniimiizde 6gret-

EGITSEL TASARIM VE DEGERLENDIRME UZMANI

menin se¢imi, yetistirilmesi ve meslek hayatinda desteklen-
mesi ile ilgili oldukg¢a hassas davranan iilkeler PISA sinav-
larinda varliklarini hissettirmektedir.

Tiirkiyede 6gretmen olmak meslek kanunu ile diizen-
lenmedigi i¢in 6zel sektor ve devlette farkli sekil ve vasiflar-
la gesitlendirilmistir. Devletteki 6gretmenler; memur, ic-
retli ve s6zlesmeli seklinde vazife alirken, 6zel sektorde; ki-
sa siireli i s6zlesmesine tabi isci, siireli is s6zlesmesine ta-
bi is¢i ve az da olsa siiresiz is s6zlesmesine tabi isci olarak
calistirilmaktadir. Ayni isi yapan, ayni fakiiltelerden me-
zun ve yetkinlikleri hemen hemen esit diizeyde olan 6gret-
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menler, farkli galisma kogullarina tabi tutuldugundan orta-
ya adil olmayan ve siirekli magdur tireten bir sistemsizlik
¢ikmaktadir.

Ozel sektorde; 6zel okullar ve kurslar olmak iizere
400 binin tizerinde ¢aligan 6gretmen bulunmaktadir. Yani
devlette caligan 6gretmenlerin tigte biri ¢ogunluga sahip-
tir. Ogretmenlik meslek kanunu ¢ikarilmadigindan olu-
san adaletsizlik halen KPSS smavlarina katilimi artirirken
ozel sektorde emek veren 6gretmeni de atanamayan ogret-
men etiketi ile yaftalamaktadir. Oysaki 6gretmenlik mesle-
¢gi kanunlarla belirlenmis bir sekilde icra edilse hem dev-
letin kapisinda bekleyen umutsuz, atanamamis 6gretmen
magduriyeti ortadan kalkacak hem de 6zel sektordeki egi-
tim kurumlar: giiglenerek biiyiiyecek devletin egitim yiikii-
ni hafifletecektir. Devlet okullarindaki kalabalik siniflarda
egitim alan 6grencilerimiz daha makul sartlarda ve kaliteli
egitim alabilme firsat1 yakalayacaktir.

Ozel sektorde gorev alan 6gretmenler siireli is sozleg-
mesi ile ¢alistirilmaktadir. Her 6gretmenin meslek hayatin-
da mutlaka karsilagtig1 bir soru vardir. “Ogretmenim gele-
cek yil bu kurumda misiniz?”. Egitim stireklilik gerektiren
bir siiretir. Egitim alaninda yapilan arastirmalar bunu des-
teklemektedir. Bunlardan biri de MEB in yayinladig1 ABI-
DE raporudur. Raporda, “6gretmenin kurumundaki ca-
ligma siiresi arttik¢a ogrencilerin bagaris1 da artmaktadir”
bulgusu yer almaktadir. Veli ya da 6grencinin sordugu bu
sorunun altinda da stireklilik istegi yatmaktadir. Mamafih
6zel kurumlar bir yillik anlagmalar yaparak egitime siirek-
sizligi getirmekle kalmiyor, yilsonunda okuldan hangi 6g-
retmen gitmeli, hangisi kalmali planlamasi yaparken, kad-
ro kurmay bir oyuna doniistiirmistiir. Ogretmenlik mes-
lek kanunu olmadig i¢in tamamen 6zel kurum sahipleri ya
da idarecilerin inisiyatifine birakilan ve her yil tekrarlanan
sozlesme siireci TV yarigma programlarina benzemekte-
dir. Bu durum 6gretmenin itibarini giderek distirmekte-
dir. Egitim sisteminin biricik bileseni olan 6gretmen yan-
lis bir yerde konumlandirilmaktadir. Gorevi nesil yetistir-
mek olan 6gretmen itibarsizlastirilarak egitime darbe vu-
rulmaktadir.

Ozel okul ya da kurs agma yetkisi kanunlarla belirlen-
medigi icin egitim alaninda yetki ve tecriibesi olmayan ya-
tirimcilar ticari bakis acisiyla kurum isletmektedir. Boylesi
kurumlarda meslektaslarimiz 6grencisi ile mesgul olmanin
disinda her tiirlii angarya islerde calistirilmaktadir. Calis-
ma kogullar: kanunlarla belirlenmeyen 6zel sekt6r dgret-
meni mevsimlik is¢ci muamelesi gormektedir. Mevcut 6g-
rencisinin kaydini gelecek yil da almak isteyen kurumlar
Ogretmenini pazarlamaci gibi ¢alistirarak kayit yenileme
gorevi verebilmekte, AVM lerde agilan stantlarda nébet ya-
zabilmekte, veli ziyaretleri ya da aramalar1 yaptirabilmek-
tedir. Herhangi bir 6grenci kayit sildirme veya yenilememe
durumunda 6gretmen sorumlu tutulurken s6zlesme done-
minde ¢alistirilmamakla tehdit edilmektedir. Basarili 6g-
renci yetistirmeyi, 6gretmenin dlge ve degerlendirme sonu-
cu olusturdugu ders notlarini yiikseltmesi icin mobing uy-
gulamay1 kendinde hak goren tiiccar zihniyet egitim diize-
yini vasat hale getirmektedir. Bugiin, 6zel okula gidip basa-
r1 belgesi verilmeyen 6grenci yok denecek kadar azdir. Egi-
timin ruhu ile bagdasmayan bu uygulamalar mevcut yasal
bosluklardan kaynaklanirken bir kismi da denetimsizlikten
dolay1 yasanmaktadir.
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Ozel sektérde caligan Ogretmenler 6zlitk haklarini
mahkemelere basvurarak ya da ¢alistig1 kurumu ilgili dev-
let kurumlarina sikéyet ederek alabilmektedir. Tazminat,
ek ders ticreti, mesai ticreti, agi, egitim 6denegi, sigortanin
biiriit maag tizerinden 6denmesi, maasinin tamamini ban-
kadan alabilmesi, vb daha bir¢ok hakkini 6zel kurumlarin
inisiyatifine veren yasalar 6gretmeni hak arama miicadele-
sinde bezdirmis ve itibarsizlagtirmigtir. Is giivencesi olma-
yan Ozel sektor 6gretmeni yalnizlastirilmis ve kaderine ter-
kedilmistir. Ogretmen bir sonraki yil calisma imkan1 bula-
bildigine siikreder hale getirilmistir. Boyle bir ¢alisma ha-
yat1 sonrasinda diigiik emekli maasi alan vasifsiz is¢i emek-
lisi olmaya mahktim edilmistir.

$Su ana kadar galistiginiz kurumlarda hangi haklarinizdan mahrum birakildiniz? Hangi haklarinizi

alamadiniz ya da hukuki yollara bagvurarak aldiniz?
1.916 yanit

Herhangi bir mahrumiyet,
yasamadim
Odenmeyen/eksik 6denen
maas

144 (%7.5)

630 (%32,9)

Egitime Hazirlik Odenegi
Asgari Gegim indirimi
Harcirah
Etiit Ucreti
Mesai Ucreti
Ek Ders Ucreti
Haftalik izin 335 (%17,5)
Yillik [zin [RE——— 296 (%15,4)
St izni [EN-—93 (%4,9)
Dogum izni jsl—86 (%4,5)
Olum izni 67 (%3,5)

0 500 1.000 1.500

1262 (%65,9)
1116 (%58,2)

333 (%17,4)

983 (%51,3)
993 (%51,8)

Tabi oldugumuz 5580 sayili yasanin 6gretmenin hak-
larin1 koruyamadigi, magduriyetler olusturdugu anket so-
nuglarinda da goriilmektedir. Mevcut yasa ile igverenin in-
safina birakilan 6gretmenlerin sadece %7.5 i haklarinm kul-
lanabilmektedir. Ozel sektor dgretmenlerinin haklar igin
yeni bir yasa gerekliligi ortadadur.



Ogretmenlerin ayni kanunlara tabi, 6zel-devlet ayrimi
yapmadan, kadrolu-sozlesmeli demeden ¢aligmast en do-
gal hakkimizdur.

Ogretmen olmanin kriterlerinin belirlendigi, is giiven-
cesinin saglandigi, gorev, yetki ve sorumluluklarin belirtil-
digi, 6zlik haklarinin verildigi, caliyma kosullari ve sartla-
rinin netlestirildigi, ticret politikasinin 6gretmen gibi yasa-
ma kogullarini karsiladigi bir meslek yasast istiyoruz.

(");EL OKULLARIN MOB_BiNG ARACI:
SURELI IS SOZLESMESI

Kurum sahipleri tarafindan tehdit veya mobbinge ugradiginiz oldu mu?
1.916 yanit

Hayrr, hig olmad. —804 (%42)

Evet, "olumsuz referans
verilecegi® sdy...

Evet, "zaten atanamamigsiniz,
igsizsini...

Evet, "ok sayida is basvurusu
var“sekl...

Evet, "veli ve 8grenci
memnuniyetsizlig...

Evet, norm fazlasi gdsterilmekle,
tayin...

295 (%15.4)

775 (%40,4)

0 200 400 600 800 1.000

Siireli is sozlesmesine tabi ¢aligan ozel sektor 6gret-
menleri SOZLESME YENILEMEME tehdidi ile gérev tani-
minda bulunmayan isleri yapmak zorunda birakiliyor. Co-
gunlukla isveren tarafindan hi¢bir hukuki sorumluluk ge-
rektirmeden tek tarafli devam etmeme karar: alabilme or-
tami sunan siireli is sozlesmesi 6gretmenin itibarini diistir-
mektedir. Is giivencesini ortadan kaldiran siireli is sozles-
mesi, her yil 6gretmene aba altindan sopa gosterme araci
olarak kullanilirken isverene 6gretmenleri diisiik ticretler-
le calistirabilme imkani saglamaktadir. Ogretmenin mev-
cut is kanunlarindaki, haklarin1 dahi arayamaz duruma ge-
tiren siireli is sozlesmesi magduriyetlerin ana kaynag ol-
maktadir.

Calistiginiz kurumlardaki en uzun hizmet sireniz nedir?
1.916 yanit

o1
@2

04
o5
®6
o7
3
®9
® 10+

D © aor

Ogretmenlerin sadece %8 i calistigi kurumda 10 yilin
tizerinde ¢aligirken, yarisindan fazlasi ayni kurumda 5 yili-
n1 tamamlayamamis oldugu goriilmektedir.

Ogrenci ya da velilerden "gelecek yil da bu kurumda galisacak misiniz?" sorusunu aliyor musunuz?
1.916 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Ogretmenlerin %90.6 s1 6grenci ya da velinin “gelecek
yil burada misiniz? “ sorusu ile karsilagmaktadir. Veli veya
6grencinin yola ¢iktig1 6gretmen ile birlikte egitim yolculu-
guna devam etme arzusu vardir.

Egitim sistemi stireklilik arz eden bir yapi iken sistemin
en 6nemli bileseni olan 6gretmen siireli is s6zlesmesi ile ¢a-
ligmasi inkitaa ya ugramakta, sistem siireksiz hale gelmek-
tedir. Stirekli bir yap: siireksiz bilesenleriyle verimsiz hale
gelmektedir. Bu baglamda siireli i sozlesmesini kaldirilma-
sint talep ediyoruz. Her ¢alisan gibi kendimizi gtivende his-
sedecek siiresiz is s6zlesmesi istiyoruz.

OGRETMENLIK DEGER KAYBEDIYOR:
OGRETMEN ENFLASYONU YUKSELIYOR

Her yil yapilan KPSS smavina yapilan basvurular
gostermedir ki egitim sisteminin ihtiyacindan ¢ok 6g-
retmen yetistirdigimiz ortadadir. Bu durum 6zel sektor-
de calismak isteyen 6gretmenleri olumsuz etkilemekte-
dir. YOK ile MEB ihtiyaglar dogrultusunda égretmen ye-
tistirmeyi ilke edinmelidir. “Bos ders” ve “6gretmensiz
okul” donemlerinin yasandig: tilkemizde devletimizin
Ogretmen yetistirme azminde kararlilik gostermesi ga-
yet anlagilir bir durumdur. Thtiyacin hat sathada oldugu
donemlerde, pratik ¢6ztimlerden biri farkli fakiiltelerden
mezun olan tniversite mezunlarini 6gretmen olarak ata-
mak olmustur. Bugiin i¢in bunlar geride kalmigtir. Ar-
tik yetistirilen 6gretmen sayisi ihtiyacin ¢ok tizerindedir.
Bundan &tiirt 6zel sektér 6gretmeni diisitk maag karsili-
ginda caligmak zorunda kaliyor. Atanmak isteyen 6gret-
men ise KPSS kurslarinda 6grenci olmaya devam ediyor.

Goreviniz karsiliginda aldiginiz tcret araligr nedir?
1.916 yanit

® Asgari Ucretin Altinda @ 6500-6999
® Asgari Ucret ® 7000-7499
2400-2999 ® 7500-7999
/ @ 3000-3499 @ 8000-8499
A ® 3500-3999 ® 8500-8999
f \‘ @ 4000-4499 @ 9000-9499
® 4500-4999 @ 9500-9999
® 5000-5499 ® 10 bin ve izeri
@ 5500-5999
@ 6000-6499

OGRENME KAYIPLARININ GIiDERILDIGI
KURUMLAR: KURSLAR

Kurslar, egitim sistemimizin 6grenme kayiplarini te-
lafi etme merkezleri olarak ¢calisan 6nemli bir bilesenidir.
Ogrenci ve velinin kendi istekleri ile yararlandiklar1 bu
kurumlar sadece tek ders sinirlamasi getirilmesinden do-
lay1 olmasi gerekenden daha az fayda saglayabilmektedir.
Bir 6grencinin egitimin dogas: geregi sadece tek dersten
ogrenme kayb1 yasamasi ¢ok diisiik bir ihtimaldir. Tirk-
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¢e'nin zayif olmasi diger dersleri etkilememesi beklene-
mez. Matematik diizeyi diigiik olan bir 6grenci fen ders-
lerinde de 6grenme kaybi yasamasi kaginilmazdir.

Veli ve 6grenci goziiyle bakildiginda hal boyle iken,
kurum ¢aligtiran igveren i¢in ise durum 6grenme kayip-
larinin yasandig1 diger derslerde de hizmet sunma ge-
rekliligi dogurmaktadir. Yasa disi ¢alistirma ve ¢aligma
imkan: doguran mevcut durum en azindan 6grencile-
rin alanlarina gore birden fazla ders i¢in bagvurabilecegi
merkezler haline getirilebilir. Dersleri, sayisal, esit agir-
lik, LGS hazirlik vb paketler haline getirmek daha islev-
sel olacaktur.

EGITIMDE TASERONLASMA: KURSLAR

Devlet okulunda galisan 6gretmenlerin 6zel kurumlar-
da galigmasi, 6zel okul ve kurslarda ¢alisan 6zel sektor 68-
retmenlerinin asli isini yapmasina méni olmaktadir. Sigor-
ta ve atama derdi olmayan devlet 6gretmenleri, 6zel sek-
tor 6gretmenleri i¢in zaten yeteri kadar kurumun olmadi-
g1 sektorii iyice daraltmaktadir. Bulundugu okullardaki 6g-
renciler tizerinden prim yapan bazi 6gretmenler egitimde
etik olmayan davraniglar sergilemektedir.

Devlet Okulu 6gretmeni olarak 6zel sektérde de caligiyorum. Cuinkdi...
123 yanit

@ Maagim yetersiz.
@ Kazancimi arttirmak istiyorum.
® Ozel sektorden cazip teklifler alyorum.

Kurs merkezlerinin 6grenci karsiiginda cazip imkan-
lar sundugu devlet 6gretmenleri kazancini artirmak 6zel
sektorde calismaktadir.

Devlet Okulu 6gretmeni olarak ek ders calisma haklarinizi nerede kullaniyorsunuz?
159 yanit

@ Calistigim devlet okulunda
® Ozel sektorde

Devlet okulundaki zorunlu ders saatini tamamlayan
devlet 6gretmenlerinin kahir ekseriyeti, ek ders haklarini
ozel sektorde kullanmayi tercih etmektedir.

Kurslarda gorev alacak 6gretmenlerin 6zel sektor 6g-
retmeni olmasini istiyoruz. Yasalarda gerekli degisikliklerin
yapilarak ozel sektor 6gretmeninin is imkanlarini ortadan
kaldiran bu uygulamalarin kaldirilmasini talep ediyoruz.

OZEL 6GRE'|_'_iM KURUMLARINDA
YAPILAN USULSUZLUKLER

Ozel sektorde yapilan siireli ya da kisa siireli is sozles-
meleri 6gretmenin var olan haklarini da alabilmesini orta-
dan kaldiriyor.
Maasinizi nasil aliyorsunuz?

1.916 yanit

@ Tamamini bankadan
@ Tamamini elden
@ Bir kismini elden bir kismini bankadan

Ogretmenlerin sadece %41,4 i maagini bankadan ala-
bilir. Geriye kalan biiytik bir kisma maaginin bir kismi ya
da tamamu yasalara aykar1 bir sekilde elden veriliyor.

Asgari Gegim Indirimi 6denegini nasil aliyorsunuz?
1.916 yanit

@ Almiyorum.

@ Alip kuruma iade ediyorum

® Maas iginde gésteriliyor.

@ Maas diginda ek olarak aliyorum.

.

Yasalarla belirlendigi halde 6zel sektor 6gretmenleri-
nin sadece %15.2 si AGI yi alabilmektedir.

Egitime Hazirlik Odenegini nasil aliyorsunuz?
1.916 yanit

@ Almiyorum.

@ Eksik aliyorum

@ Alip kuruma iade ediyorum

@ Maas iginde gosteriliyor.

@ Maas diginda ek olarak aliyorum.

&\EDER |




Ogretmenlerin yaridan fazlasi kirtasiye iicreti olarak
bilinen Egitime Hazirlik Odenegini alamamaktadur.

Ozel sektér dgretmenlerinin i giivencesini ortadan
kaldiran siireli is s6zlesmesinin dogurdugu mevcut hak-
larimizi kullanabilecegimiz sartlarin olusmasini talep edi-
yoruz. Yasal haklarimizi olan AGI, EHO, MAASIMIZIN
BANKADAN ALINMASI vb. kullanmak istiyoruz.

iISVEREN DUYGULARIMIZI SOMURUYOR

Ogrencisine karsi kendisini sorumlu hisseden 6zel sek-
tor ogretmenini igveren tarafindan kullanilmaktadir. Co-
cuklarin egitimi icin hi¢bir karsilik olmadan yapilan ek
ders, etiit, soru ¢oziimii gibi fazladan galismalar, isveren
tarafindan 6gretmenin ortitk gorevleri haline getirilmistir.
Bunu 6gretmenin egitime kars: takindig: tutum ile bagdas-
tiran idareci ve yoneticiler faaliyetleri yapmak 6gretmenleri
etik olarak tartigmakta ve otekilestirmektedir. Boylece 6g-
retmenler hicbir karsilik beklemeden bu faaliyetleri yapar
duruma getirilmektedir.

Calistiginiz kurumlarda, sorumluluk duygunuzun en st diizeyde oldugu kesim hangisidir?

/-

1.916 yanit

@ Isveren
@ Ogrenci
® Veli

@ Kurum

@ Diger

Ozel 6gretim kurumlarinda caligan 6gretmenlerin
%82.8 i veli veya 6grenciye karsi kendini sorumlu hissedi-
yor.

Kurumunuzda ek ders-etiit-soru ¢6ziimi vb. gibi faaliyetler igin ek ticret 6deniyor mu?
1.863 yanit

@ Evet
@ Hayir

Ozel sektdr 6gretmenlerinin %88.3 iiniin ek ders, etiit
ve soru ¢oziimil faaliyetlerinin karsilig isveren tarafindan
o6denmemektedir.

Kurumunuzda hafta sonu verilen kurslar igin ek ticret 6deniyor mu?
1.916 yanit

@ Evet
@ Hayir

Hafta sonunda yapilan kurslarda galisan 6gretmenlerin
sadece %18.8 i ek {icret alabilmektedir.

Kurumunuzda veli toplantisi-ziimre toplantisi gibi faaliyetler igin ek tcret 6deniyor mu?
1.916 yanit

@ Evet
® Hayir

Ozel 6gretim kurumlarinda diizenlenen saatlerce sii-
ren veli toplantilar, ziimre toplantilari, ziimre ¢aligmalar:
gibi fazla mesai yapilan faaliyetlerin karsilig: verilmemek-
tedir.

Somirilmek istemiyoruz. Emegimizin karsiligini is-
tiyoruz. “Yetistirecegimiz nesil” e kazandirabilecegimiz en
giizel degerlerden biri, emegin karsiliginin alinabildigini
egitim yuvalarinda gorebilmeleridir.

ATANAMAYAN OGRETMEN
ETIKETi MAKINASI: KPSS

Atanamayan 6gretmen yoktur. Devlet okullarinda ¢a-
lismak isteyen 6gretmen vardir. Ancak KPSS her smav sis-
teminde oldugu gibi kazanamayan tiretmektedir. Lakin ter-
cihini 6zel sektorde caligmaktan yana kullanan 6gretmen-
leri “atanamayan Ogretmen” etiketi ile yaftalayarak ozel
sektorii manipiile eden bazi kurumlar maliyetlerini digiir-
menin bir yolunu da bu sekilde buldular.

- @ A\EDER | Nisan-mayis-Haziran 2024



KPSS'ye girdiniz mi?
1.916 yanit

379 (%19,8)
379 (%19,8)

3ve zeri 682 (%35.6)

Hayir, hig ihtiyag duymadim.
Ozel sektérde galismayacagim,
MEB'e at..

Ozel sektérde galisiyorum,
MEB'e atanma

29 (%1,5)
618 (%323)

0 200 400 600 800

Ogretmenlerin sadece %1,5 u sadece MEB de ¢aligmay1
distindiigiint belirtmistir.

Yasalarla giivence altina alinip devlet ya da ozel sek-
torde caligmay1 hicbir magduriyet, bask: hissetmeden sece-
bilmeyi istiyoruz. Devlet kapisi garanti mantigiyla hareket
etmek istemiyoruz. Ozel sektorii cazibeli hale getirebilecek
diizenlemelerin yapilmasini bekliyoruz.

YENI NESIL AGIR iSCILIK:
OZEL SEKTOR OGRETMENLIGI

Ozel sektor 6gretmenleri, 6gretmen enflasyonunun et-
kisiyle diisiik ticretlerle agir mesai kosullarinda ¢aligmakta-
dir. Agir iscilik sartlariyla 6rtiisen ¢alisma kosullarinda yip-
ranma pay1 verilmeden ¢alistirilan 6zel sektor 6gretmenleri
istenenlerin yapilmamasi durumunda 6gretmenlik mesle-
gine karsi tutumlar: iizerinden itibarsizlastirmaya gidilerek
mobbinge maruz kalmaktadir.

Haftanin kag gtinii galigiyorsunuz?
1.916 yanit

® 02

@5
@6
®7

Ogretmenlerin %51 i haftanin 6 giinii calismaktadir.

Gunde kag saat mesai yapiyorsunuz?
1.916 yanit

o5

@®s
[ X}
@10+

Ogretmenlerin %20.6 s1 giinde 10 saat ve iizerinde me-
sai yapmaktadir.

Haftalik ders programinizda kag¢ ders saati bulunmaktadir?

1.916 yanit
@ Derse girmiyorum
@15
6-10

= ® 11-15

@ 16-20
| ® 2125
S48 \ ® 26-30
®31-35
@ 36-40

@ 40+

Ogretmenlerin %8.5 i haftada 40 saat ve {izeri derse
girmektedir.

Agir calisma sartlarmin insani hale getirilmesini istiyo-
ruz. Yipranma pay: talep ediyoruz.
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TURKIYE YUZYILI MAARIF
MODELINDE ELE ALINMASI
GEREKEN BIR KONU: YETISKIN
EGITIMI VE AILE YAKLASIMLARI

EGITIMCI - YAZAR

B GAZl KARABULUT

e¢misten giiniimiize toplumun tamamini ilgi-

lendiren temel kurum okullar olmustur. Ctinkii

herkesin, isteyerek veya istemeyerek bir sekilde

yolu orada kesigsmekte ve ilgisiz kalinamamak-

tadir. Okul, bu yoniiyle toplumun sekillenmesindeki en
etkin yapiya sahiptir. Sosyal hayatin gercekleri ile ortii-
sen bir okullagma her tiirli siyasal kaygilardan uzak, top-
lumun ¢ikarlarini, milletin gegmisten getirdigi

; 4 degerleri ve gelecege ait medeniyet tasavvur-
R . larini, bireyin beklentilerini, sosyokiiltiirel
yapinin ihtiyaglarini karsilayacak bir hiivi-

- yete biirtindiiriilmesi gerekmektedir. Bu

& cercevede yaptigimiz ¢alismamizda; ai-

. ‘? le ile birlikte gergeklestirilen egitim-6g-

retim siireci ele alinmistir. Daha ¢ok sa-

ha gozlemleri ve uygulamalari referans alinmis, buradan
hareketle ¢ikarimlar somutlastirilmigtir. Stirecin aile ile
birlikte yiiriitiilmesi; ¢cocuklarin duyus, bilis ve davranis
acisindan daha saglikli, etkili, verimli yetistigini goster-
mek amaglanmigtir. Uygulama ve kaynak agisindan otuz
yillik egitim-6gretim stirecinin yani sira saha ¢alismala-
rinda ulagilan sonuglar ifade edilmis, konu ile ilgili yet-
kin isimlerin akademik ¢alismalarindan faydalanilmistir.
Netice itibariyle bireye/6grenciye davranis kazandirmak
ve akademik bagariya ulagsmak i¢in iki temel husus 6ne
gikmistir:

1. “Hedefi ve karakteri bakimidan milli, metodu ve
mubhtevas: bakimindan ilmi”™ bir egitime ihtiyag vardir.

2. Milli suur ve ilmi hakikatlerin hayata uygulanmas:
i¢in de yetigkin egitimi/aile egitimi uygulanmalidir.
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Anahtar Kelime-
ler: Okul, egitim, top-
lum, gevre, aile

Nasil Bir Okul Nasil
Bir Cevre?

Toplum tarafin-
dan “Oku, bir baltaya
sap ol ifadesi ile yon-
lendirilen nesile ve sos-
yokiiltiirel reel verile-
re baktigimizda okul-
lar toplumun sekillen-
dirilmesinde en biiyiik
roli oynamalidir. Bu
zaviyeden irdelendi-
ginde okul ile ilgili en
glizel degerlendirme-
lerden birini Nuret-
tin Topgu, Tirkiyenin
Maarif Davasrnda an-
latir. “Mektep” baghig
ile inceledigi konuyu
toplumun ana unsuru
olarak gosterir.

“MEKTEP; mil-
let mektebinin digin-
da yer alacak ozellik
ve yabancilik tanima-
yan, kutsal catist altin-
da siyasete asla yer ver-
meyen, muallimin ilmi
ve ahlaki otoritesinden
bagka higbir otorite ta-
nimayan, ruhlar1 hu-
zur i¢inde birlestirici,
disiplinin barindig1 ideal gatidur.

Bu sebepten mektep mabettir”®

Prof.Dr. Selahattin Turan, Egitim Felsefesi ve Cagdas
Egitim Sistemi adli ¢alismasinda egitimin ve okulun islev-
leri ile Cheng’in tablosuna yer verir. Yazara gore egitimin
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel ve egitsel olmak iizere
bes islevinden ve her bir islevin bireysel, kurumsal, okulun
yakin gevresi, toplum ve uluslararasi yonler olmak iizere et-
ki ve sonuglarindan bahseder.®

Giintimiizdeki okul anlayisina baktigimizda, Prof. Dr.
Selahattin Turan ayni caligmasinda etkili okul ve egitim sis-
temlerinde veli merkezli degerlendirmeye de yer verir:

o Okul dostu veli, veli dostu okul olusturulur; okul-aile
iliskileri en tist seviyededir ve aileler okula maddi ve mane-
vi katkida bulunur.

Aragtirma bulgular1 bagarili okullarin bazi ortak ni-
teliklere sahip olduklarimi gostermektedir. Bunlar arasin-
da veli etkilesiminden de soz edilir. (Balci, 2003; Sisman,
2005):

o Okul cevresi ve aile arasindaki etkilesimin artmasi,®
gerektigi vurgulanir.

Sosyal hayatin gercekleri ile ortiisen bir okullasma-
dan bahsedildiginde ilk degerlendirilmesi gereken okulun
cgevre ile olan iligkisidir. Cevre faktoriinde en etkin unsur
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veli olmakla birlikte
sosyolojik acidan ele
alindiginda toplumun
tamamin ilgilendiren
verilerden soz edile-
bilir.

Okul ¢evre iligkisi
bakimindan agagidaki
degerlendirme vyeterli
olmamakla birlikte ol-
dukga ipucu barindir-
maktadir.

“Okul, toplumun
bir pargasidir. Hatta
toplumun  kendisidir.
Toplumdan bagimsiz
okulun yagamini stir-
diirmesi miimkiin de-
gildir. Bir bakis agisi-
na gore okul bir top-
luluktur ve toplumun
merkezinde yer alir. Bu
bakimdan okulun ba-
saris, velilerin destegi
ile mumkiindir. Egi-
tim politikacilar: basa-
rilt okul ve egitim sis-
temleri i¢in toplumun
ve velilerin destegini
almak zorundadir. Ba-
sartll okul ve egitim
sistemlerin okul-gevre
iliskisinde sahip oldu-
gu politikalarin bazila-
r1 agagida belirtilmistir
(Sisman, 2005):

o Toplumla iliskiler konusunda agik yontemler gelisti-
rilir.

« Okulda 6grenciler ve yetiskinler icin gtivenli bir cevre
olusturulmasi i¢in igbirligi yapilir.

o Aile katilimu ile okulda bilgi ve gii¢ paylagilir.

o Aileler okulda karar siirecine katilir.

o Aileler 6gretim stirecinin bir pargasi olurlar.

» Aileler, gocuklarinin egitime katildiklarinda kendile-
ri ve ¢ocuklar1 daha bagarili olmaktadir.

o Aile ve okul arasinda diizenli bir iletisim ve isbirligi
gerceklesmektedir.

o Okul, ailenin ana-babalik becerilerini gelistirmekte-
dir.

o Okul, ailelerin yardim ve destegine ihtiyag duymak-
tadir”®

Bunlarin haricinde Prof. Dr. Necmettin Hacieminog-
lu'nun “Milliyet¢i Egitim Sistemi” adli kitabinin son boli-
miine “Yetigskinlerin Egitimi” baglikli boliimiinde mesele-
ye dikkat ¢cekmis ve tafsilath bir anlatima girmistir. Orada
da belirtildigi gibi okulun amacina ulagabilmesi i¢in top-
lumun biitiin katmanlarini igine alan bir yapilanma icinde
olmasi kaginilmazdir. Prof. Hacieminoglu yetiskin egitimi-
nin iki ana gayesinden bahseder:

1. “Insany, iginde bulundugu sartlara gore daha mutlu,
refahli ve bilgili kilmak.



2. Insani cemiyete daha faydali, millete, devlete, treye
daha bagli ve calismaya daha yatkin hale getirmek.”®

Aile Yaklagimlari, Etkileri ve
Istenen Aile Tutumlari

Yetiskin egitimi anlayisina bir de okula, 6gretmene, 68-
renciye yaklagimlar agisindan da ele alabilecek profesyonel
rehberlik hizmetleri olarak da

Caligma programlart mutlaka esnek ozellikte olmalidur.
Ogretmenler bir ¢aligma programinda bulunmasi gereken
ana umdeleri belirtmeli zaman ayarlamasini ¢ocuk, ailesi
ile birlikte yapmalidur.

Aile daha ¢ok ¢alisildiginda daha bagarili olunacag ka-
naatinden vazgecip basariin planl ve siirekli ¢aligma ile
dogru orantili oldugu bilincine sahip hale gelmeli ve prog-
ramda ¢ocugun yas seviyesine gore oyun, gezme, birlik-
te eglenme, televizyon vb etkinliklere de yer verilmelidir.
Ama programa mutlaka birlikte kitap okuma, tekrar ¢alis-
masl, degerlendirme etkinlikleri, ertesi giine hazirlik ¢alis-
malar1 bulunmalidir.

3. Miimkiinse haftada bir giin de olsa bir saat veya
yarim saat “kitap okuma giinii” olmali ve hep birlikte ki-
tap okunmalidir.

Yasadigimiz toplumun en biiyiik eksikligi ailece vakit
gecirememek ve ailenin bir arada oldugu vakitlerde de her-
kesin odasima ¢ekilip bireysel yasantiya yonelmek oldugu
asikardir. Hem ¢aligma programina konulan hem de yap1-
lacak aile toplantisi ile karar altina alinan ve aile fertleri icin
en uygun ortak zaman olan vakit toplu kitap okuma etkin-
ligi seklinde planlandiginda ¢ocuk ile birlikte aile bireyle-
rinin de buylik fayda gorecegi muhakkaktir. Bu ilk basta
sikic1 baslasa da zamanla davranig halini alacak hatta “ar-
kas1 yarin” programlar1 gibi beklenen giine doniisecektir.
Ardindan ailece oyun oynama veya film seyretme, yarisma
yapma gibi faaliyetler de gergeklestirilebilir. Uygulamanin
olagan iistii sonuglar dogurdugu sahada defalarca gozlem-
lenmistir.

4. Her ¢ocugun ayr1 bir

degerlendirmek gerekmekte- =¥
dir.

Velilerin temel olarak su
yaklasimlar: sergileyecek bi-
lince ulagmas: i¢in okulla-
rin cazip projeler hazirlamasi
saglanmalidir:

1. “Cocuk okuldan ge-
lince onunla okulun kisa bir
degerlendirmesi yapilmali-

Bu degerlendirme siiphe-
siz ki 6nce ¢ocugun hal hati-
rint sormak ve onu cevap ver-
meye hazir hale getirmek sek-
linde olmalidir. Yoksa direk
“Okul nasil gitti?” sorusu ¢o-
cuk ag¢isindan bikkinlik veri-
ci ve bastan savma nitelikli bir
cevap ile gegistirilecektir. On-

Yasadigimiz toplumun en biyuk
eksikligi ailece vakit gecirememek ve
ailenin bir arada oldugu vakitlerde
de herkesin odasina cekilip bireysel
yasantiya yénelmek oldugu asikardir.

Hem ¢alisma programina konulan
dur. hem de yapilacak aile toplantisi ile
karar altina alinan ve aile fertleri
icin en uygun ortak zaman olan vakit
toplu kitap okuma etkinligi seklinde
planlandi§inda cocuk ile birlikte aile
bireylerinin de biylk fayda gérecegi
muhakkaktir.

kabiliyeti vardir; ilkesinden
hareketle hicbir ¢ocuk bir
bagkasiyla kiyaslanmama-
Iidur.

Cocuklarin en korktu-
gu ve tedirgin oldugu husus
kendilerinin, sinifindan veya
komgularindan birinin ¢ocu-
gu ile mukayese edilmesidir.
Ustelik bunu yaparken de di-
lin en rencide edici tislubu ile
gergeklestiriliyor olmasi on-
lar1 daha da yilgin, bikkin ve
isteksiz hale getirmektedir.

Su tartigmasiz bir ger-
cektir ki her ¢ocugun il-
gi alani, zeka seviyesi, kabi-
liyeti birbirinden farklidir.
Ve unutulmamaldir ki “Her
gocuk 6zeldir” anlayisindan

ce ¢ocugun hal ve hatir1 so-
rulmali, cevaplarina ilgi du-
yulmali ve ruh hali dikkate alinarak okul ile ilgili mevzulara
girilmelidir. Verilen cevaplarda olumsuz durumlar s6z ko-
nusu ise ¢oziim yollar1 ¢ocuk ile birlikte degerlendirilmeli
ve problemin kaynagini tespit ederken ¢ocugun katki sagla-
masi temin edilmelidir. Olumlu anlatimlar mutlaka pekis-
tirilmeli ve tegvik edilmeli, bu durumdan mutlu olundugu
hem s6z ile hem de beden dili ile belli edilmelidir.

2. Ogretmenlerin verdigi caligma programlarini uy-
gulamalari i¢in gayret sarf edilmelidir.

}‘L hareket ile onlar1 kendi ilgi

alanlar1 dogrultusunda gelis-
tirecek tutumlar sergilemek, cesaretlendirmek, kiictik bile
olsa basarilarini 6viip tesvik etmek ve en ¢ok da onlarla va-
kit gecirmek ¢ocuklar1 rahatlatacaktir. Bu konuda aileler,
kendi ¢ocuklarinin basarisindan ziyade sinifindaki komsu-
sunun ¢ocugunun notunu, basarisini, seviyesini daha ¢ok
merak etmektedir. Boylesi bir yaklasim ¢ocuklar arasin-
daki iletisime zarar verdigi gibi ilerleyen yillarda da nefret,
gekememezlik, kiskanglik gibi duygularin bireye hakim ol-
masina zemin hazirlamaktadir. Boylesi olumsuz yaklasim-
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lar1 engellemenin yolu gocuk ile barisik olmak ve gocugun
mevcut kapasitesini her artiriginda o gelismeyi hissettiren
davransslar sergilemektir. Bu sekilde davranildiginda ken-
dine giiveni artacak olan ¢ocuk basarisini katlamaya basla-
yacak ve ailesinin yaninda oldugunu bildigi i¢in kendisi ile
yarisacaktir.

5. Cocuk, okul ve dersler sebebi ile veya yasindan
kaynaklanan yanlis davraniglar nedeniyle asagilanma-
mali, hakaret edilmemeli, egitim diinyasindan uzaklas-
tirilmamalidur.

Cocuk bu gerekeelerden dolay: hakarete ugramamali-
dir. Hatta yapilan yanlglar firsata donistiiriilmeli, hatasin-
dan doénebilecegi ortamlar, durumlar hazirlanarak dogru-
yu bulmasina yardimci olunmalidir.

Yasin, gevrenin, yanls arkadas, 6gretmen ve aile tu-
tumlarmin tetikledigi olumsuz davranislara verilecek asir:
tepkiler gizli ortamlar olusturulmasina ve yanlislarin arta-
rak kroniklesmesine sebep olur. Karakter ve gelisimine za-
rar verecek hatalarini uygun bir lisana ile 6nce uyarilma-
s1, etkisi olmuyorsa ¢ocuk icin dogru olacag tespit edilmis
olan iki se¢enek sunup birini se¢mesi saglanmalidir. Onu-
runu rencide edecek yaptirimlardan kesinlikle uzak durul-
malidir.

6. Giizel davraniglar: tesvik edip 6diillendirilmeli-
dir. Degisik uygulamalarla o giizel davranislar giindem—
de tutularak sahsiyeti ile biitiinlestirilebilmelidir.

Cocugun sergiledigi olumlu bir tutum mutlaka tas-
dik edilmeli, kendisinin haberdar olacag: sekilde aile efra-

dina duyurulmals, davranigin niteligine gore 6dillendiril- ¢,

melidir. Tabi bunu ya-
parken adaletli, tutar- « o
I, seviyeli ve karakter
gelistirici bir mahiyete
birtindirilerek ve dav-
ranisin pekismesini sagla-
yarak uygulama gerceklestiril-
melidir. Onunla bas basa yemege
gtkmak, sevdigi bir yeri gezmek,
birlikte sinemaya gitmek, oyun oy-
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namak ve biitiin bunlar1 yaparken de liitufta bulunuyormus
gibi degil de hakki oldugu icin yapildigint hissettirmek fay-
dali olacaktir.

7. Cocugun yaninda 6gretmeni veya okulu hakkinda
olumsuz ciimleler kurulmamalidr.

Okul, 6gretmen veya uygulamalarla ilgili bir sikayet
soz konusu oldugunda problemin ¢éziimiini ¢ocukla de-
gil okul ile 6gretmeni ile rehberlik servisi ile degerlendi-
rilmelidir. Cocugun yaninda okul veya 6gretmen ile ilgili
yapilan elestiri onda okula kars1 bir 6n yarginin olusmasina
sebep olacak, tistelik kendisine destek ¢ikacak bir ailesi ol-
dugu i¢in de daha kaygisiz, daha vurdumduymaz tutumlar
sergileyecektir. Eger bireyin gelisimine, akademik bagarisi-
na, psikolojik yapisina olumsuz etki edecek bir durum ya-
sadig1 kanaati hasil olmus ise durumun sebepleri ile birlik-
te ¢oztimiinii saglamak i¢in okulun ilgili birimlerine miira-
caat ederek sikintinin giderilmesi saglanmalidur.

8. Yanlis davranislar sergileyip daha sonra “Ben ya-
pryorum ama sen yapma” gibi manasiz sézlerle durum
gecistirilmemelidir.

Cocuklar, séylemden ziyade gorerek ve yasayarak 6g-
rendiklerinden daha ¢ok etkilenmektedir. Nitekim okullar-

da anlatilan veya uygulanmaya
calisilan olumlu kazanimlarin
aile ve sosyal ortamlarda de-
vam etmemesindeki en temel
gerek¢e ayni davraniglarin o
ortamlarda  yasanti
& haline dénmemesidir.
Yine 6fke tutumlarin-
dan, kaba davranislara, ¢irkin soylemlerden hakaret ihti-
va eden yaklagimlara kadar pek ¢ok olumsuz 6genin iza-
le edilememesindeki en temel gerekce ha-
yatin pek ¢ok noktasinda karsilasilan
davraniglar olmasindan kaynaklan-
maktadir.

9. Hatali ebeveyn tutumunda
oziir dilemekten korkulmama-

Iidur.
Geleneksel bir anlayi-
sin Uriini olarak “Biyiik-
ler 6ziir mi dilermis.” sek-




lindeki algi, zamanla anne babaya ¢ocugun yaklasiminda
guvensizlik olusturmaktadir. Yanls yaptig: asikar olan bir
ebeveynin ya gérmezden gelerek ya da daha degisik sekil-
de o yanlisini bastirarak hakimiyetini devam ettirme ¢a-
basi aslinda ¢ocugun diinyasinda biiyiik bunalimlara se-
bep olmakta zamanla kendisi de ayn1 davranis1 benimse-
yebilmektedir.

Aile bireyleri 6ziir dileyebilmenin bir kiigiilme degil,
erdemli davranis oldugunu yasayarak gostermesi gerekir.
Cocuk, o yaklagimlar neticesinde herkesin hata yapabilece-
gini ama bunun telafisinin de oldugunu gorecek, hem ken-
dine giiveni gelecek hem de ailesine olan sevgisi azalmaya-
cak, artarak devam edecektir.

10. Cocuga sevginin gosterilmesinden ve ifade et-
mekten cekinilmemeli hatta samimi bir davranis ve dil
ile ifade edilmelidir.

Sevginin agamayacag kilit yoktur. Olgiilii olmak kay-
d1 ortaya konulan sevgi yaklagimlar: fertlerin psikolojik
agmazlar1 adina en etkili yontemlerden biridir. Ustelik bu
sevgi yaklasimlarinin karsiliksiz, sadece “0” oldugu igin ser-
gilenmesi yaklagim1 daha da degerli kilacaktir. Sevginin su-
nulusu, giizel davranisa, notlara, istendik bir tavir ortaya
koymaya baglanmamalidir. Sevildigini hisseden ve bunun
karsihginda kendisinden bir beklentiye girilmeyen birey
gerekli sorumluluklar: kendi arzusu ile ortaya koyacak ve
bundan da zevk alacaktir.

1- Fazla nasihat verilmemelidir.

Stirekli 6giit dinleyen birey artik ne sGylenilecegini ve
sonugta ne istenecegini tahmin etmektedir. Burada bir bas-
ka yontemde sdylenilmek istenenlerin ¢ocugun itiraz ede-
meyecegi kisilerce ifade etmesi saglanabilir.

2- Nasihat yerine dogru davranislar1 sergileyerek
yonlendirmeye ¢alisilmalidir.

Cocuk iyi bir gozlemcidir. Kendisinden istenen dav-
raniglarin ebeveyn tarafindan uygulanip uygulanmadigini
gozlemler ve tezat yakaladiginda da onu mutlaka ilgili bii-
yuge karst kullanir. Tutarh aile yaklasimina baktigimizda
anne-baba davraniglar1 birbirini tamamlamakta ve davra-
nislarda bir giin bagka diger giin bagka olmamast sebebi ile
¢ocukta kararsizliga firsat vermemektedir.

3- Her istedigi yapilmamalidir.

Gerekirse kararli bir “hayir” onun hayrina olabilir. Da-
ha dogru bir ifade ile isteklerine “ben” dili ile cevap verip
neden olmayacagi olumlu ctimlelerle agiklanmalidur.

Ozellikle anne baba calisan ailelerde giin iginde ¢o-
cuklarini 6zlediklerinden ya da dayanamadiklarindan ak-
samlar1 her istedikleri yapmaktadir. Bazen sinir1 korumaya
caligsalar da cocuk 1srar edip agladiginda bu sefer yelkenler
suya inmektedir. Aslinda bu daha da tehlikeli bir durumdur
ki ¢ocuk burada istediginde degil agladiginda isteklerinin
olabilecegini 6grenmis olur. Aslinda aglayarak isteklerin
yerine getirilmesi ¢ocuk agisindan isin kolayina kagilmasi-
dir. Isteklerinin aglama ile degil de gerekli oldugu igin ya-
pilmasr ailenin kurallarini, neyi yapip neyi yapamayacagini
Ogrenir. Bir de davranigimizin sebebini sGylemeliyiz. Yas
diizeyine gore neden o istedigini yapmadigimizi belirtme-
liyiz. “Bu oyuncagt alamam ¢iinki yeterli param yok” ya da
“evde su an benzer oyuncagin var zaten bunu daha sonra
alabiliriz” denilebilir.

4- Asilamayan problemlerde 6gretmeni ve rehberlik
servisi ile irtibat kurmaktan ¢ekinilmemelidir.

Rehberlik kavrami sanki psikolojik bir hastaligin teda-
vi edilecegi bir psikiyatrist ile es deger goriilmektedir. On-
celikle rehberligin ne oldugu ve ne olmadig: velilere ve 6g-
rencilere dogru aktarilmalidir.

“Rehberlik, bireyin kendini anlamasi, problemlerini
oziimsemesi, gercekei kararlar almasi, kapasitelerini gelis-
tirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve
boylece kendini gerceklestirmesi i¢in, uzman kisilerce bi-
reye yapilan psikolojik yardimlardir. (http://www.esentepe.
k12.tr/rehberlik-nedir-66s.htm)

5- Cocugun yerine diisiiniilmemelidir.

Yol gosterilebilir ama onun sorumluluklar: iistlenilme-
melidir. Mesela ¢ocuk bir kelimenin anlamini soruyorsa
ona bu kelimenin anlamini sézlitkten bulabilecegini soyle-
yerek onu aragtirmaya sevk etmek dogru bir yontem ola-
caktir.

Onun yerine diistinmek, her isine miidahale etmek,
yanliglarini abartmak ¢ocukta sorumluluk duygusunu en-
gelleyecektir.
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Analitik Okuma etkili bir yontemle uygulanabilme-
lidir.  (https://www.harputsancakhaber.com/yazi/gazi-ka-
rabulut/cumhuriyetin-ikinci-yuz-yilinda-yeni-bir-egi-
tim-felsefesi-analitik-okuma-ve-ogretmen/1643/)

6- Cocugu gegici basarrya odaklamamak gerekir.

Cocuklara bir hedef kazandirmak i¢in aileden okula
oradan sosyal ¢evreye top yekun bir iletisim agina ihtiya¢
vardir. Bireye “amag¢ duygusu” ailede yiiklenir, okulda ge-
listirilir toplumda ise uygulanma ortami bulur. Ama kiigiik
yastan itibaren gelisimine ve kabiliyetlerine uygun gosteri-
len hedeflerin gerceklestirilmesi yoniindeki rehberlik bireyi
gecici bagarilara degil, gercekei, ulagilabilir, bireye ve toplu-
ma katki saglayici bir hiviyete doniisiir.

7- Cocugun yasi, gelisim siireci, toplumsal etkenler,
giincel gelismeler goz oniine alinarak uzman yardimi ve-
ya goriisii alinarak dogru zamanda, dogru yontemleri
kullanarak, dogru davranislar sergilemesi saglanabilme-
lidir”

!.—\!
>
<

-
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Okul Aile iligkilerine Somut Teklifler

Tabi bunlar genel ifadeleri icermekle birlikte ayr1 ayr1
ele alinmasi gereken aile tutumlar1 konusu “Gelin de biz si-
ze bunlar1 6gretelim?” yaklasimindan ziyade birlikte dogru-
lar: tatbik etme, bilinci ile meselenin merkezine aileyi ala-
rak uygulanmalidir.

Sosyal bir 6rgiit olarak degerlendirebilecegimiz okulun
cevre ile 6zellikle de veliler ile olan iliskisi stireklilik arz et-
melidir. Tiirkiyede okul, gevre ve ailenin gerisine diismiis-
tr.

Konu ile ilgili yapilan pek ¢ok ¢aligma var. Okul ile aile-
ler arasinda iletisim kurulmas: su yollarla saglanabilir:

1. “Veli-6gretmen-6grenci toplantilary: Ortak katilimi
saglayan bir program hazirlanarak velilere bildirilir.

2. Karneler: Veliler ¢ocugun ev 6devi yapma istegi,
okuma sevgisi, televizyon izleme aligkanlii, 6grenmeye
karg1 tutumu ve evdeki durumu hakkinda karne doldurma-
lidur.

3. Okul gazeteleri: Okul gazete ¢ikarmali ve ev 6devleri
konusunda ipuglari, katilmak istedikleri aile i¢i etkinlikler
ve yaptiklar: egitimsel geziler gibi konularda velilerden ya-
zilar istemelidir.

4. Kutlama kartlari: Cocugun 6zel bagar1 ve davranisla-
rin1 kutlama amaciyla 6gretmen ve veliler birbirlerine kar-
silikls olarak kutlama kartlar1 gondermelidir.

5. Veli-6gretmen goriismeleri

6. Veli panosu: Ozellikle veliler igin olmak iizere oku-
lun ana girigine bir ilan tahtas: asilmalidir.

7. Velileri bilgilendirme: Cocugun okulda ne 6grendigi
ile ilgili meraklarini gidermek igin islenene konular, hafta-
lik programlar velilere génderilir.

8. Odev defterleri: Her 6grencinin, giinliik 6devleri ve
aldiklar1 notlar1 yazacaklari bir defter tutmalarin: saglaya-
rak 6grenciler izlenir” (Tutkun, O.-Kéksal, A. 2000, 222).7

Bu yaklagimlara ilaveten toplumun da en temel eksi-
i olan “okuma giinleri” planlanabilir. Nitekim uygulama-
nin gerceklestirildigi okullarda hem davranig hem akade-
mik bagar1 gozlemlenmistir. Ayrica su ¢aligmalar da velile-
rin okulla ve béylece de okulun ¢evre ile olan irtibati kuv-
vetlenir:

« Aile ziyaretleri

« Aile toplantilar:

« Kitap okuma giinleri

o Velilerin sunum yaptig1 toplantilar

o Sosyal igerikli faaliyetler

o Kabul giinleri

o Kahvaltili ve yemekli istisare toplantilar:

o Soru - cevap glinleri

o Anket degerlendirmeleri

o Yerel proje ortakliklari

o Sivil toplum kuruluglar: ile paydas panel, calistay,
konferans etkinlikleri

« Sosyal sorumluluk projeleri

Yakup Kolay, “Okul - Aile - Cevre Isbirliginin Ogretim
Sistemindeki Yeri ve Onemi” konulu makalesinde, okul ile
velinin baglantilarint kuvvetlendirmek adina su 6nerilerde
bulunuyor:

\ “Okul-gevre ve 6zellikle aile is birliginin 6nemi ve bu
is birliginin gelistirilme yollar1 agisindan okul yoneticileri-
nin ve 6gretmenlerin gesitli egitimlerle bilgi ve beceri ka-
zanmalar1 saglanmalidir.



V Aileler 6grencinin egitiminde okulun yaninda en et-
kili kurumu olugturmaktadir. Ogrenciyi tanimada, yonlen-
dirmede, yetenegini ve kapasitesini artirmada mutlaka ai-
leyle is birligine gidilmelidir. Bunu saglayabilmek i¢in, ¢cok
cesitli vesilelerle ailelerin okula gelmesi, 6grenci sorunlari-
ni1 paylasmasi, 6gretmen ve yoneticiler ile ortak kararlar ge-
listirmesi ve gocugunun basaris i¢in rol almasi ve katkida
bulunmasi saglanmalidir.

V Aile-okul is birligini artirabilmek i¢in posta, telefon,
internet, gesitli dergiler, gazeteler, oturumlar, toplantilar gi-
bi bir¢ok aragtan yararlanilmal; ailelerin gesitli etkinlik-
lerden, ¢ocuklarimin okuldaki performansindan haberdar
edilmesi saglanmalidur.

V Okullarda bulunan okul-aile birligine iliskin nemli
hususlar yonetmeliklerde her ne kadar yer alsa da, bu bir-
liklerin etkili sekilde ¢aligmasi saglanmalidir.

\ Okul yonetimi gevrenin egitime iligkin beklentileri-
ni karsilayarak sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismesi ve
kalkinmast i¢in insan giiciinii bagarili olabilmesi i¢in ¢evre-
deki titm kamu ve sivil toplum orgiitleri ile iletisim kurma-
11, is birligi yapmali, koordinasyon saglamalidur.

Okul ¢evreye ve topluma bekledigi hizmeti verebil-
meli ve yararli olabilmelidir. Okullar sadece egitim- 6gre-
tim kurumlar: degil ¢evrenin kiltiir merkezi héline geti-
rilmelidir. Okul toplum etkinliklerinin merkezi olabilmek
icin aksamlari, hafta sonlar1 ve tatillerde agik olmalidir.
Okul, gece ve giindiiz hem yetiskinlere, hem de gocuk ve
genglere acik olmaly, derslerin yani sira yetiskinler de okul-
da sosyal, kiiltiirel ve dinlenmeye y6nelik etkinliklere katil-
malidirlar”®

Sonug¢ ve Degerlendirme

Biitlin bu degerlendirmeler 151g1nda ulagilan sonugla-
rin analizi gostermektedir ki gerek davranis kazandirmak
gerekse akademik bagariya ulasabilmek i¢in atilacak en
6nemli adim, Yetiskin Egitimi/Veli Tutumlar1 oldugu orta-
dadir. Ciinki egitim-6gretim siirecinde istendik davranig
degisikligi ya da bireyin problemi gérme ve ¢6zme yeterlili-
¢i kazanmasi, velinin de istenen ¢iktiya uygun tutum sergi-
lemesi ile miimkiin oldugu gozlemlenmistir.

Nihayet egitim-6gretimin en 6nemli paydasi olarak
goriilen ailelerin de rol model olarak ifade edilen kavrama
ait yaklagimlara ulagmasi, milli ve ilmi bir egitim icin temel
esaslar arasinda yer almaktadir.

Dipnotlar
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Ist.1997

3 Prof. Dr. Selahattin Turanh, Egitim Felsefesi ve Cagdas Egitim
Sistemleri, Agik Ogretim Fakiiltesi Yayinlari, No: 973, 2008.

4 Prof. Dr. Selahattin Turanli, Egitim Felsefesi ve Cagdas Egitim
Sistemleri, Agik Ogretim Fakiiltesi Yayinlar1, No: 973,2008

5  Prof. Dr. Selahattin Turanh, Egitim Felsefesi ve Cagdas Egitim
Sistemleri, A¢gik Ogretim Fakiiltesi Yayinlari, No: 973,2008

6 HACIEMINOGLU, Necmettin, Milliyetci Egitim Sistemi, Sy-
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PROBLEM GOZMENIN
YOLU DOSUNMEKTEN

bEGER

B 7EVNEP DERE

ayat ilk nefesle baslayip son nefese kadar mii-

cadele ile gegen zorlu bir siiretir. Su alemde

bir kisi dahi yoktur ki ben hayatimda hicbir so-

run yagamadim, hi¢ zorluk gekmedim diyebil-
sin. Sorunlar, zorluklar, problemler hayatin her aninda ve
herkes i¢in var ve herkesin hayatinda farkl: sekillerde yasa-
nir. Yine bu zorluklarla miicadele ederken ve problemlere
¢oztimler tiretirken de herkes kendi bilgi ve becerileri dog-
rultusunda bir yol gizer.

Problem; genel anlamda 6grenme siireci igerisinde
olan yeni ve bilinmedik yonleriyle engel teskil eden du-
rumlardir. Problem ¢6zmek ise, farkli yollar deneyerek
sonuca ulagmaktir. Bir amaca ulasmak igin zorluk-
larla miicadele etmektir. Elestirel bakis agisiyla
yaratici diistinmeyi gerektiren ve iginde ka-
rar vermeyi de bulunduran bir stirectir. Ka-
rar vermek te biligsel bir siiregtir ve prob-
lem ¢6zmenin alt basamagidir. Yani bire-
yin karar verme becerileri biligsel gelisi-
minin bir parcasidir. Biligsel gelisim, dil
gelisimi ve diisiinme becerilerinin geli-
simi problem ¢6zme becerileri agisindan
¢ok 6nemlidir ve birbirleriyle baglantili-
dir. Birey yasadig1 bir problem karsisin-
da edindigi bu becerileri kullanarak ¢ozii-
me ulagir veya karar verir. Yani aslinda bire-
yin problem ¢6zme ve karar verebilme becerisine
sahip olmast i¢in iyi bir diistinme becerisi sarttir.

Diistinme/elestirel diigiinme, siniflama, gruplama, ilis-
ki kurma, kargilagtirma, analiz etme, elestirme, yaratici dii-
stinme, dikkat, gézlem, merak, hatirlama, hayal etme,
sorgulama, yorumlama ve degerlendirme gibi basitten
karmasiga dogru becerileri ve eylemleri igerir. Diisiin-
me ve problem ¢ozme arasindaki iligki incelendiginde
de problem ¢6zmenin her basamaginin distinerek
¢ikilabilecegi agikardir. Genel olarak bir problemi
¢6zme basamaklari su sekildedir;

EGITIMCI-YAZAR

« Oncelikle problemin ne oldugunu anlayip problemi
tanimak ve problemin ne oldugunu kendi ciimleleriyle ifa-
de etmek,

o Problemin olas1 nedenlerini tespit etmek,

o Problemin ¢oziimii icin 6n bilgileri gézden gegir-
mek,

o Problemin ¢6ziimil i¢in plan yaparak ¢6ziime y6ne-
lik bilgiler toplayip alternatif ¢6ziim
yollar1 hakkinda fikir yiiriitmek,




« Bulunan ¢6ziim yollarindan en uygun olana karar ver-
mek,

« Karar verilen ¢6ztim yolunu uygulamak,

o Ortaya ¢ikan sonuglari degerlendirmek, seklindedir.

Bireyin biitiin yagami boyunca en ¢ok ihtiya¢ duyacag:
becerilerden birisi de kuskusuz problemle bas etme ve dogru
¢oztim tretebilmektir. Ciinki hayat her zaman diimdiiz bir
yol degildir, engeller engebelerle dolu tash bir yoldur. Eger
kisi kendi kendine yetecek problem ¢ozme becerilerine sa-
hip olmazsa ilk kargilastig1 problemde tokezleyip, vazgegme,
kaygi, depresyon, 6tke ve caresizlik gibi olumsuz duygu du-
rumlarini yagamaya baglamasi kaginilmazdir. Bu da kisinin
tiim hayatini ve ¢evresini olumsuz etkileyecek bir durumdur.
Cok yonlii bir kavram olan problem ¢6zme; bireyin ihtiyag-
lar1, amaglari, degerleri, inanglari, becerileri, aliskanliklar: ve

tutumlariyla olugmakta ve iginde zeka, duygu, irade, eylem
gibi unsurlar1 barindirmaktadir.

Dogumdan itibaren 6 yasina kadar olan dénem (Erken
Cocukluk Dénemi) ¢ocuklarin gelisimleri agisindan en hiz-
11 ve en kritik zamanlardir. Ciinkii bu donemde kazanilan te-
mel bilgiler, beceriler, davranislar, aligkanliklar bireyin son-
raki yasaminin temellerini olusturmaktadur.

Okul 6ncesi yillardan baslayan temel egitim ¢agi, prob-
lem ¢6zme becerilerinin kazandirilmasina yonelik egitimin
verilebilecegi en verimli yillardir. Bu nedenle, erken yaslar-
dan itibaren ¢ocuklarda 6grenilebilir bir beceri olan prob-
lem ¢ozme becerilerinin gelistirilmesi i¢in gercek yasam
deneyimlerine uygun ortamlar ve materyaller sunulmali-
dir. Bununla birlikte 6zellikle elestirel diisiinme ile baglanti-
l1 olan problem ¢ozme becerileri (cocugun gelisim seviyesine
uygun olarak segilen bir problem durumu, ¢ocugun bu proble-
mi tammlayip simflandirmasi, ¢oziime yonelik olasi secenekle-
ri degerlendirme, vardigi sonucu gozden gegirme) egitim 6g-
retimin her kademesinde kullanilmasi 6nemlidir. Ctinkii ¢o-
cuklar aldiklar1 bu egitimlerin sonucunda bagaril bir sekilde
problemleri ¢ozebilecek yeterlige sahip olabilirler. Bununla
birlikte bu kazandiklar1 problem ¢6zme becerilerini ¢ocuk-
lar bazi 6nemli durumlarda da kullanabilirler.

o Cocuklar edindikleri bu becerileri sosyal hayatta karsi-
lastiklar: ve ikilemde kaldiklar: durumlar: ¢ozmede,

o Cocuklarin sosyal ortamlarda karsilastiklar: zorlayici
davranislar: onleme konusunda,

o Cocuklarin akran iliskilerinde hatali davramslar: fark
etme ve diizeltme konusunda kullanabilirler.

Yine NTCM, National Council of Teachers of Mathema-
tic,(Ulusal Matematik Ogretmenleri Konseyi)Problem ¢oz-
me konusunu matematik standartlar1 arasinda ele almakta-
dir. Problem ¢6zme matematigin iginde olan veya olmayan
durumlara kars1 problemi formiile etme, yorumlama, ¢oz-
me stratejileri gelistirme, uygulama seklinde kullanarak ma-
tematigi anlar ve anlamlandirir diye ifade etmistir. (NCTM,
1989).*Working Groups of the Commission on Standards for
School Mathematics of the National Council of Teachers of
Mathematics. (1989).

Egitim ortamlarinin dogru bir sekilde hazirlanmasi ile
birlikte problem ¢ozme becerilerinin gelismesinde ebevey-
nin tutumlar1 da ¢ok 6nemlidir; asir1 baskict ve koruyu-
cu ebeveyn tutumu problem ¢ozme becerilerinin gelisimi-
ni olumsuz yonde etki ederken, demokratik ebeveyn tutu-
mu ise problem ¢6zme becerilerini olumlu yonde destekle-
mektedir. Cocugun yasadigi cevre, ev i¢indeki ortamlar: ve
gocuga sunulan imkanlar, materyaller, sosyal etkilesimle-
ri, sosyo-ekonomik durumlari, 6z giiven gelisimi, duygusal
doyumlar: da problem ¢6zme becerilerinin gelisiminde ¢ok
onemlidir.

Cocuklar bir problemle karsilastiginda ebeveynler ne
yapmali?

o Her seyden once ¢ocuklara kii¢iik yaslardan itibaren
sorumluluk verilmelidir. Bu 6z giiven duygusunun gelisimi
agisindan gereklidir.

o Sogukkanlilikla ¢ocugu dinleyerek anlamaya ¢aligil-
malidur.
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« Cocuk problemin tam olarak ne oldugunu bilmeli ve
anlamali, bu konuda ebeveynler konusarak onlara destek
olunmalidir.

o Cocukla problem hakkinda konusarak fikir alig veri-
si yapilmali ancak en son gocugun ¢6ztim 6nerileri dikkate
almmalidir.

o Cesitli sekilde sorular sorarak empati duygular: gelisti-
rilmelidir, (Sen olsaydin, o senin yerinde olsaydy, vs.)

o Cocugun duygularini fark etmesi ¢ok 6nemlidir. Co-
cuklara duygu ve distincelerini rahathkla ifade edebilecekle-
ri ortamlar sunulmalidir.

o Cocuk, problemi ¢ozebilecegine dair cesaretlendiril-
melidir.

« Basarisiz denemelerin sonunda elestirmek, ben séyle-
mistim gibi ciimleler kurmak yerine farkli bir ¢6ziim bulma-
s1 ve tekrar denemesi konusunda ¢ocuk desteklenmelidir.

« Unutmayin ki ¢ocugunuzun bagarabilecegine siz ina-
nirsaniz o da kendisinin bagarabilecegine inanir.

« Yine ¢ocukla oyun oynamak, hikayeler anlatmak ve
yaparak, yasayarak 6grenmesi icin firsatlar sunmak da ¢ok
kiymetli ebeveyn yaklagimlaridir.

Cocukluktan itibaren problem ¢ozme becerileri gelis-
mis bireyler yetiskin olduklarinda da problemlerin iistesin-
den kolaylikla gelebilmektedir. Kisiler, cocuklukta edindik-
leri veya edinemedikleri beceriler 1siginda/golgesinde ye-
tiskinlikte de farkli yollardan problem ¢6zme yontemlerine
bagvururlar.

Bunlardan bazilar1 sunlardir;

- Saldir: S6zel veya fiziksel siddete bagvurulmasi

- Kag kurtul: Ortada bir problem yokmus gibi davranil-
masl

- Bilgilendir: Ne istedigiyle ve ne hissettigiyle ilgili kisi-
nin kargidakine bilgi vermesi

- Kendini a¢: Karsidaki ile iletisime ge¢mek i¢in ¢aba
gosterilmesi

- Anla: Her iki tarafinda birbirlerinin istek ve hislerini
anlamaya calismasi gibi. Yine bagvurulan bazi problem ¢oz-
me bicimleri de s6yledir;

- Ayicik yontemi: Kisinin problem ¢ikmasin veya devam
etmesin diye ve mutlu olunmasi i¢in kendi isteklerinden vaz-
gegmesidir.

- Kaplumbaga yontemi: Kisinin tartigmadan kaginma-
sidir. Tartigma olmamast i¢in kendi isteklerinden vazge¢me-
sidir.

- Kopekbalig1 yontemi: Giig kullanarak kargidaki kiginin
bastirilmaya ¢alisiimasidir. Kendi amaglari ¢ok 6nemliyken
iliski veya karsidaki kisinin ihtiyaglar1 6nemsizdir. Her za-
man kazanan taraf olmak isterler.

- Tilki yontemi: Her iki tarafinda orta noktay1 bulmaya
calistig1 bir yontemdir.

- Baykus yontemi: Kargilikli olarak her iki tarafin istekle-
ri ve ihtiyaglarinin giderilmesini amaglayan yontemdir.

Unutmayalim!

Bir toplumun saglikli bir sekilde ilerlemesi, bireylerin
problem ¢6zme becerilerinin yiiksek olmasi ile dogru oran-
tilidir. Cocuklara yapmamas: gerekenleri degil, yapmas: ge-
rekenler séylenildiginde, neyi diisiinmesi gerektiginden zi-
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yade nasil diisinmesi gerektigi 6gretildiginde, konugur-
ken sen ile baslayan suglayici ciimleler yerine, ben ile bag-
layan ve duygulari ifade eden ctimlelerle baslanildiginda,
Soziinii kesmeden dinleyip, onun duygular: anlasildiginda,
Cocuklarin problem ¢6zme becerileri desteklenir ve ebe-
veyn-gocuk iliskisinin de saglam temellere oturmasi destek-
lenmis olur.

Problem ¢ozme becerileri, ¢ocuklarin hayat yolculugunda
yeni durumlara alismak icin farkl ¢oziimler tiretebilmesi, ihti-
yaglarim karsilamanin ¢ok otesinde bagaril ve mutlu bir yasa-
min anahtaria sahip olmasidir.

ONERI: Bugiinden baglayarak problemler karsisinda
hangi yontemleri kullandiginizla ilgili kisa bir analiz yapabi-
lirsiniz. Cocuklarinizla problem ¢ézmelerine katk: saglaya-
cak tiirden oyunlar oynayabilir, hikayeler anlatabilirsiniz. ..




IV BIR LISEDE EGITiN
GORMENIN, BIREYIN SOSYAL VE
AKADEMK HAYATINA KATKIS|

EGITIMCI-YAZAR

B ESRAUNAL

“lyi bir lise” kavramini dogru tanimlayarak yazima bas-
lamanin daha uygun olacagini diisiinityorum. Yazi boyun-
ca,“iyi bir lise” olarak kastedilen liselerin o6zellikleri tanim-
lanirken asagidaki faktorler goz 6niinde bulundurulmustur:

Akademik Basari: Ogrencilerin sinavlardaki bagar
oranlari, tiniversite yerlestirme sonuglari, ulusal ve ulusla-
rarasi yarigmalarda elde edilen dereceler.

Ogretmen Niteligi: Deneyimli ve alaninda uzman 63-
retmenlerin varligi, 6grencilerle birebir ilgilenmeleri ve ge-
lisimlerine katkida bulunmalari.

Miifredat ve Ders Cesitliligi: Zengin ders segenekle-
ri sunan, 6grencilerin ilgi
alanlarina hitap eden ve

onlar1 hem akademik hem de sosyal olarak gelistiren bir
program.

Fiziksel Olanaklar: Modern laboratuvarlar, spor sa-
lonlars, kiitiiphaneler, teknoloji altyapist ve genis kampiis
olanaklari.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Sanat, spor ve kiiltii-
alanlarda ifade etme imkani taniyan etkinlikler.

Ogrenci Memnuniyeti: Ogrencilerin okuldan genel
olarak memnuniyetleri, okuldaki sosyal ortam, arkadaglik
iligkileri ve genel okul iklimi.

Rehberlik Hizmetleri: Akademik, kisisel ve kariyer
gelisiminde rehberlik sunan, 6grencilere {iniversite ve mes-
lek se¢iminde destek saglayan bir rehberlik sisteminin var
olmast.

Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:
Ogrencileri topluma faydali bireyler olarak yetistiren pro-
jeler ve etkinlikler.

Ozellikle lise egitimi, dgrencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerinde kritik bir déniim noktasidir. Iyi bir lisede
okumak, 6grencilere sadece derslerle ilgili bilgi saglamakla
kalmaz; ayn1 zamanda onlarin gelecekteki basarilar: ve top-
lumsal hayatta etkin birer birey olmalar1 i¢in temel beceri-
ler kazanmalarina olanak tanir. Bu yazimda, iyi bir lisede
okumanin 6grenciler i¢in neden bu kadar 6nemli oldugu
cesitli agilardan ele almaya ¢alisacagim.

1. Akademik Basari ve
Universiteye Hazirlk
Iyi bir lise, 6grencilere saglam bir
akademik temel sunar. Lise egitimi, tini-
versiteye giris siavlar1 (Tiirkiyede YKS
gibi) i¢in 6nemli bir hazirlik agamasidir
ve bu asamada kaliteli bir egitimin sagla-
dig1 avantajlar goz ardi edilemez. Iyi bir
lisede okuyan 6grenciler, genellikle de-
neyimli ve nitelikli 6gretmenler tarafin-
dan egitilir. Bu 6gretmenler, 6grencilerin
potansiyellerini kegfetmelerine ve yete-
neklerini gelistirmelerine yardimcr olur.
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Ayrica iyi liseler, 6grencilerine farkli alanlarda akade-
mik firsatlar sunar. Bilim, matematik, edebiyat ya da sosyal
bilimler gibi alanlarda daha derinlemesine bilgi edinebil-
me sansi tanir. Ogrenciler, iiniversiteye hazirlanirken daha
fazla kaynak ve rehberlik imkanina sahip olur. lyi liselerde
saglanan bu egitim, 6grencilere {iniversite sinavlarinda ba-
saril1 olma konusunda biiyiik avantaj saglar.

2. Kariyer Planlamasi ve Gelecege Hazirhk

Lise, 6grencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerinde
kilit bir rol oynar. Iyi bir lise, 6grencilere farkli meslek alan-
larini tanima, ilgi alanlarini kesfetme ve bu dogrultuda ka-
riyer hedefleri olusturma imkan: sunar. Kariyer danisman-
lar1, 6grencilere hangi mesleklerin onlara uygun oldugunu
belirleme konusunda rehberlik eder.

Ozellikle iyi liselerde, 6grenciler cesitli projeler ve etkin-
likler araciligiyla gercek hayata dair deneyimler kazanabi-
lirler. Staj programlari, bilim
projeleri ve sosyal sorumlu-
luk faaliyetleri, 6grencilerin
mesleki becerilerini gelistir-
melerine yardimci olur. Béy-
lece 6grenciler, liseyi bitirdik-
lerinde hangi alanlarda kari-
yer yapacaklarina dair daha
net bir fikir sahibi olurlar.

3. Kisisel ve
Sosyal Geligim

Lise, ogrencilerin sade-
ce akademik bilgi kazandik-
lar1 bir yer olmanin 6tesinde,
sosyal ve duygusal becerile-
rinin de gelistigi bir dénem-
dir. Iyi bir lise, 6grencilerin
sosyal ¢evrelerini genislet-
melerine ve daha gesitli bir
ortamda kendilerini ifade et-
melerine olanak tanir. Bu tir
okullarda oOgrenciler, fark-
I1 kiiltiirlerden ve ge¢misler-
den gelen akranlariyla etki-
lesime girerek duygudaslik,
iletisim ve isbirligi gibi bece-
rilerini gelistirirler.

Ayrica, iyi liselerde su-
nulan kuliip, spor ve sanat
etkinlikleri, 6grencilerin ki-
sisel ilgi alanlarini kesfetme-
lerine ve liderlik, takim ¢alismasi gibi 6nemli sosyal beceri-
ler kazanmalarina yardimci olur. Ogrenciler, bu aktiviteler
sayesinde Ozgiivenlerini artirir ve toplumsal hayatta etkin
bir birey olma yolunda 6nemli adimlar atarlar.

4. Kritik Diigsiinme ve Problem Gé6zme Becerileri

Iyi bir lisede egitim goren dgrenciler, yalnizca bilgi ez-
berlemekle kalmazlar; ayni zamanda bilgiyi nasil analiz
edeceklerini, elestirel diigiineceklerini ve problemlere yara-
tic1 ¢oztimler tireteceklerini 6grenirler. Bu beceriler, sade-
ce akademik yasamda degil, ayn1 zamanda is hayatinda ve
glinliik yasamda da hayati 6neme sahiptir.
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Iyi liselerde, ders igerikleri 6grencilere ezberci bir yak-
lasimdan ziyade, analitik ve elestirel diigiinme becerileri
kazandiracak sekilde sunulur. Ogrenciler, problem ¢ozme
yeteneklerini gelistirerek zorluklarla daha iyi basa ¢ikmay:
Ogrenirler. Bu tiir beceriler, {iniversite hayatinda da buytik
bir avantaj saglar ve 6grencileri daha 6zgiivenli, sorgulayici
ve yaratici bireyler haline getirir.

5. Sorumluluk Bilinci ve Disiplin

Iyi bir lisede egitim gérmek, 6grencilere disiplinli olma
ve sorumluluk alma becerilerini kazandirir. Bu tiir okullar-
da akademik basariya ulagmak i¢in 6grencilerden diizenli
calisma, zaman yonetimi ve disiplin beklenir. Bu da 6gren-
cilerin kendi sorumluluklarini almay1 6grenmelerini saglar.

Lisedeki disiplinli ¢alisma aligkanliklari, 6grencilerin
gelecekteki yagamlarina da yansir. Hem tiniversite hayatin-
da hem de profesyonel kariyerlerinde diizenli ve disiplinli
¢aligma aligkanligi, onlarin
daha basarili bireyler olma-
larma yardimcr olur. Ayni
zamanda, sorumluluk bi-
lincine sahip bireyler, sos-
yal hayatta da giivenilir ve
etkin bir rol oynar.

6. Giiclii Bir Akran Agi
ve Baglantilar

fyi bir lisede okuyan
ogrenciler, genellikle moti-
ve olmus ve basarili 6gren-
cilerle birlikte egitim go-
riirler. Bu ortam, 6grencile-
re kendilerini gelistirme ve
baskalarindan 6grenme fir-
sat1 sunar. Ayni zamanda,
bu tiir okullarda kurulan
dostluklar ve baglantilar,
gelecekte is ve sosyal hayat-
larinda da degerli olabilir.
Lisedeki giiglii bir sosyal ag,
ogrencilerin tiniversiteye ve
meslek hayatina gegislerin-
de fayda saglar.

Ogrenciler, bu baglan-
tilar sayesinde daha genis
bir bakis acisina sahip olur
ve hayat boyu stirecek ar-
kadasliklar kurarlar. Akran
destegi, simav donemlerin-
de veya kariyer planlamasinda 6nemli bir motivasyon kay-
nagt olabilir.

Iyi bir lisede okumanin énemi, sadece akademik basa-
r1 ile sinirh degildir. Bu tiir okullar, 6grencilere hayatin her
alaninda gerekli olan becerileri kazandirir ve onlar1 gele-
cekteki kariyerleri ve toplumsal rolleri i¢in donaniml bi-
reyler haline getirir. Iyi bir lise, 6grencilerin iiniversiteye
hazirlanmalarina, kariyer hedeflerini belirlemelerine, sos-
yal becerilerini gelistirmelerine ve sorumluluk bilinci ka-
zanmalarina yardimei olur. Bu nedenle, lise se¢imi 6gren-
cinin gelecekteki basaris1 ve mutlulugu i¢in kritik bir adim-
dir.
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“Her giin smifa girdigimde, 6grencilerimin birbirinden
farkli diinyalarina adim atiyorum. Ancak son zamanlarda,
bu renkli diinyalarin ortak bir sorunu oldugunu fark ettim:
Temel becerilerde zorlanan ¢ocuklar... Bu, beni oldukga dii-
siindiiriiyor. Ugiincii sinif, gocuklarin okul hayatinda énem-
li bir doniim noktasidir. Bu yasta, 6grencilerin ince ve kalin
motor becerilerini, iyi bir okuma ve yaz1 gibi temel akademik
yeterlilikleri kazanmis olmalar1 beklenirken, bir¢ok 6grenci-
min bunlarda zorluk yagsadigini gérityorum.”

Bu ctimleler gectigimiz giin, bir meslektagimla yaptigi-
miz kisa sohbetten aklimda kalanlar. Yine onunla kaldigi-
miz yerden konusmaya devam ediyoruz. O, elindeki calis-
ma kagitlarini kontrol ederken, “Senin sinifta da ayni sorun
var m1?” diye sordu. Ben de derin bir i¢ ¢ekip, “Evet,” dedim.
“Her giin kalemini, silgisini kaybeden, defterini ¢antasindan
bulup ¢ikaramayan, sulugundan yere su dokmeden su igeme-
yen ya da 6devini evde unutan bir 6grenciyle karsilagiyorum.
Hatta sirasinin goziindeki kitabi bulup ¢ikaramayan ve 6gret-
menden yardim isteyen bir ¢ocukla da karsilasiyorum. Co-
gunun temel becerilerde zorlandigini gérityorum. Kalem tu-
tuglar1 zayif, defter diizenleri daginik... Daha baslik yazma-
dan ‘Ogretmenim yazmayalim’ diye yalvaran égrenciler var.
Birkag hafta 6nce matematik dersindeydik; basit bir toplama
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islemini yaparken bile sayilar1 karistiran o kadar ¢ok 6gren-
civar kil”

Meslektagim basini salladi. “Ayni seyi ben de fark ettim.
Ogrenciler dikkatlerini toparlamakta zorlaniyorlar ve sanki
bagka bir alemde yastyorlar”

Bu diyalog, diistindiiklerimi daha da pekistirdi. Giinii-
miiz ¢ocuklari, okul 6ncesi donemde daha ¢ok akademik te-
melli bir egitim aliyorlar artik. Bu egitim elbette gok 6nem-
li ama temel becerilerin sistematik olarak 6gretilmemesi, go-
cuklarin okul hayatinda zorlanmasina neden oluyor. Ayrica,
tabletler ve akilli telefonlar gibi teknolojik cihazlarin yaygin
kullanimi, ¢ocuklarin el becerilerini gelistirmedigi gibi zayif-
latryor ve dikkat siirelerini kisaltiyor. Buna bir de ¢aligan an-
ne babalarin gocuklarina yeterince zaman ayiramamalari ek-
lendiginde, durum daha da zorlasiyor.

“Teknoloji bu kadar yaygin olmasaydi belki bu kadar so-
run yagamazdik,” dedim, icimden gegeni ytiksek sesle ifade
ederek. “Ama bu sadece teknolojiyle de ilgili degil, egitim sis-
temi de ¢ok yogun. Miifredatin yogunlugu, 6gretmenlerin te-
mel becerilere yeterince zaman ayirmasini zorlagtirtyor. Hal-
buki gocuklarin bu yaslarda bu becerileri tam anlamiyla ka-
zanmis olmast gerekiyor.”

Meslektasim timitsiz bir sekilde omuz silkti, “Haklisin,
ama ne yapabiliriz?”

Bu sorunun cevabini bulmak kolay degil. Oncelikle, okul
oncesi egitimde temel becerilere daha fazla yer verilmesi ge-
rektigini diigiiniiyorum. Ailelere yonelik seminerler diizen-
leyerek, onlarin ¢ocuklarina evde nasil destek olabilecekle-
ri konusunda bilgi verilebilir. Okulda oyunlastirma yontem-
lerini daha fazla kullanmak da ise yarayabilir. Yine ¢ocuklar
igin becerilerin gelistirmesini merkeze alacak tarzda bir egi-
tim tasarlanabilir. Boylece 6grenciler hem eglenir hem de
Ogrenirler.

Ayrica, her 6grencinin farkli bir 6grenme tarzi var. Og-
retmenler olarak, bunu dikkate alarak ders materyallerimizi
cesitlendirebiliriz. Bireysel ¢aligmalar, grup etkinlikleri ya da
gorsel materyallerle bu becerilerin pekistirilmesi saglanabilir.

Usiincii sinif 6grencilerinin yasadigi bu zorluklar, egitim
sistemimizde bazi eksikliklerin olduguna isaret ediyor. An-
cak bu, yalnizca 6gretmenlerin degil, velilerin, egitimcilerin
ve hatta toplumun ortak ¢abasiyla ¢oziilebilecek bir sorun.
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Hep birlikte ¢alisarak, ¢ocuklarimizi daha donaniml birey-
ler haline getirebilir ve onlara daha iyi bir gelecek sunabiliriz.

Okullarda Temel Becerilerin Kazandiriimasi

Gliniimiizde egitim sistemleri, bilgiye erisimin kolaylas-
mastyla birlikte hizla degisiyor. Ancak bu degisim siirecinde,
bireylerin sadece akademik bilgiyle degil, ayn1 zamanda temel
yasam becerileriyle de donatilmas: biiyiik 6nem tastyor. Japon-
ya, Cin, Finlandiya, Giiney Kore, Hollanda, Singapur ve Kana-
da gibi tilkeler, egitim sistemlerinde temel yasam becerilerine
ozel bir yer vererek bu konuda 6ncti bir rol tistleniyorlar.

Temel Yasam Becerileri Nedir?

Temel yasam becerileri, bireylerin gitinlitk hayatin zor-
luklariyla basa ¢ikabilmeleri, saglikli iliskiler kurabilmeleri
ve topluma faydali bir sekilde katkida bulunabilmeleri i¢in
gerekli olan bir dizi yetenektir. Bu beceriler arasinda prob-
lem ¢ozme, elestirel diisiinme, iletisim, isbirligi, tiretkenlik,
empati, duygusal zeka, karar verme, 6z giiven gibi temel ya-
sam becerilerinin yani sira kisisel hijyen, saglikli beslenme,
sorumluluk, zaman y6netimi, yemek yapma, ev isleri, el be-
cerisi gibi kisisel beceriler de yer alir.

Neden Temel Yasam Becerileri Onemli?

Kiiresel rekabetin artmasiyla birlikte, is diinyasinda sa-
dece akademik bilgiye sahip olmak yeterli olmamaktadur. Te-
mel yasam becerileri, bireylerin farkli alanlarda basarili ol-
malarina ve degisen kosullara uyum saglamalarina yardim-
c1 olur. Ayrica, bu becerilere sahip bireyler daha mutlu, daha
saglikli ve daha tiretken olurlar. Toplumsal olarak da temel
yasam becerileri, bireylerin daha aktif ve duyarl vatandaglar
olmalarini saglar.

Farkh Ulkelerdeki Uygulamalar

+ Japonya: Okul 6ncesi donemden itibaren ¢ocuklara
temizlik, yemek yapma, el becerileri gibi temel yasam beceri-
leri kazandirilir. Okullarda diizenlenen atélye caligmalar: ve
projelerle 6grencilerin bu becerileri gelistirmeleri saglanur.
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+ Finlandiya: Okullarda doga ile i¢ ice etkinlikler di-
zenlenerek 6grencilerin problem ¢dzme, yaraticilik ve elesti-
rel diisiinme gibi becerileri gelistirilmesi hedeflenir.

+ Giiney Kore: Son yillarda 6grencilerin yaraticiliklari-
n1 ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik proje-
ler ve yarigmalar diizenlenir.

+ Hollanda: Okullarda isbirligi ve iletisim becerilerini
gelistirmeye yonelik grup ¢aligmalar: ve tartismalar siklikla
kullanilir.

Tiirkiye’deki Durum

Tiirkiyede de temel yasam becerileri egitimine yonelik
calismalar yapiliyor olsa da, bu konuda daha yapilacak ¢ok is
bulunmaktadir. Ozellikle son yillarda miifredata temel yagam
becerileriyle ilgili kazanimlar eklenmeye baglanmigstir. Ancak
bu becerilerin etkin bir sekilde 6gretilmesi igin 6gretmenle-
rin yeterli diizeyde egitilmesi ve okullarin fiziksel kogullari-
nin bu egitimlere uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

Sonug

Temel yasam becerileri, bireylerin gelecegi i¢in biiyiik
6nem tagimaktadir. Tim bireylerin ve toplumun gelecegi i¢in
temel yasam becerileri egitimi bir zorunluluktur. Bu neden-
le, tiim tilkelerde egitim sistemlerinde temel yasam becerile-
rine daha fazla yer verilmesi gerekmektedir. Tiirkiyede de bu
konuda atilan adimlarin daha da gii¢lendirilmesi ve yaygin-
lagtirilmast 6nemlidir.

Okullarda Temel Becerilerin

Kazandiriimasi Igin Ne Yapilabilir?

+ Miifredata temel yasam becerileriyle ilgili kazanimla-
rin eklenmesi

+ Ogretmenlerin temel yasam becerileri egitimi almalar1

+ Okullarda proje tabanli 6grenme yontemlerinin kulla-
nilmasi

+ Okul-aile igbirligi

¢ Toplumun bu konuda bilinglendirilmesi

Peki, sizce okullarda temel yasam becerileri egitimi icin
baska neler yapilabilir?



 YABANGI DiL
GGRETEMIYORUZ
OGRENEMIVORUZ

B (LHAMI OZKAYA

tirkiyede Yabanci Dil Ogretimi bugiinkii anlayis ve

sistemlerle pek fazla ilerlemiyor. Raydan ¢ikmis bir

treni itmeye caligtyoruz. Raymna oturtup ontindeki

engelleri kaldirmak ve dogal isleyisini saglamak ge-
rekir.

Mevcut sistemlerin ¢ok yavas yiiriidiigii ¢ogu zaman ye-
rinde saydig1 gergegini herkes kabullenmis goriiniiyor ama ne
Bakanlik ne Universiteler bir ¢6ziim getiremiyor. Ciinkii he-
niiz teshis bile konulmus degil.

Tiirkiye, Yabanci dil egitiminde eninde sonunda bireysel
egitimi, 6grenci merkezli egitimi yayginlastirmak zorunda-
dir.

30 yildir keyifle uyguladigim ve her yil biraz daha gelistir-
meye ¢alistigim 6grenci merkezli egitimde, inanilmaz sonug-
lar gozlemledim.

Uygulamalar basit, keyifli ve ¢ok etkilidir.

Ogrenci kisa siirede okudugunu anlayabiliyor, Tiirkge
metne bakip aninda Ingilizceye gevirebiliyor ve fazla gramer
ogrenmesine de, ezberlemesine de gerek kalmiyor.

Bir yilda en az 100 yakin hikaye kitabini, belgeselleri ra-
hatca, keyifle, ilgiyle okuyabiliyor.

Elbette Gramerin “NE ZAMAN, HANGI ASAMADA,
NE KADAR VE NASIL VERILECEGI” de 6nemlidir.

Ogrenci merkezli egitimde ogrenebilme oraminin gok
yiiksek oldugunu hemen hemen her 6grencide gordiim. Og-
renci hi¢ zorlanmamakta, biiyiik keyif almakta ve mutlu his-
setmektedir. Her 8grenci kendi hizinda ilerlemektedir. Ogren-
cilerin kisa siirede hikayeleri, belgeselleri, makaleleri anlaya-
cak duruma gelmesi motivasyonlarin: yiikseltmektedir.

Genel olarak, kurslarda, okullarda, tiniversitelerde gramer
vermekten bagka bir yontem olmadig1 i¢in yillar bosa harcan-
maktadir. Daha kétiisti sistemin yanlighklarindan dolay: tini-
versite hazirlik siniflarini gegemeyen ¢ok sayida 6grenci ya se-
ne kaybetmekte ya da devam etme haklarindan mahrum ol-
maktadir. Hazirlik atlamak i¢in kurslara gitmek zorunda kalan
ogrenciler de biiyiik harcamalar yapmak zorunda birakilmak-
tadirlar. Hadi lise yillar1 bosa gidiyor diyelim; tiniversitelerdeki
Hazirlik siniflarinda haftada 25-30 saat ile 1 yilda yabanci dil
nasil 6gretilemez ki!
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Bir¢ok tiniversitelerde hazirlik siniflarinda 6grenme oran-
lar1 ¢ok diisiiktiir. Sistemin yanlhiglhiklarindan dolayr maddi ve
manevi kayrplar ise biiytiktir.

Universitelerin ve MEB'in oturup diisiitnmesi, aragtirmast
gerekmez mi? Etrafimizda zaman zaman 6grenmis insanlari
gormek bizi yaniltmasin. Onlar 6zel durumlardir ve 6grene-
meyenlere gore oranlari ¢ok diisiiktiir.

Yetkililerin adim atmas: gerekir. Ogrenci odakli uygula-
malar, aragtirma konusu olmalidir.

Ogretmen adaylarinin hizmet éncesinde yetistirilmesi ve
6grenci odakls sistemi uygulama pratigi kazanmasi 6nemlidir.
Universitelerdeki gretmen adaylarinin son sinifta sisteme uy-
gun egitilmesi onemlidir. Siniflardaki fiziksel yetersizlikler gi-
derilmeli ve ¢agdas kriterlere gore diizenlemeler yapilmalidir.

Cagdas dil ogretimine gore giincel materyaller mutlaka
hazirlanmali ve etkili kullanabilmeleri i¢in 6gretmenlerin egi-
tilmesi gerekmektedir.

Bu ¢ok gesitli kaynaklarla 6grenciler zorlanmadan keyifle
ders yapabilmektedirler.

Ogrenci odakl sistemleri yillardir keyifle uyguladigim gi-
bi her yil biraz daha gelistirmekteyim ve inanilmaz sonuglar
almaktayim.
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Gramatik kurallar1 ve listeler verilip kelimeleri ezberlet-
mek hig de yararli olmamuistir ve 6grencileri biktirmgtir.

Her yasta yabanci dil 6gretilebilir. Yeter ki uygun yontem-
ler uygulansin. Yabanci dil sinifi bir dil laboratuvari gibi ayr
olabilir ve her ¢esit kaynak bulundurulabilir. Bu ¢esitli kaynak-
lar yabanc dil derslerinde kullanilabilir. Atolye seklinde olan
bu siniflarda egitilmis uzman 6gretmenler stirekli gorev yapa-
bilir ve 6gretmenlere yardimci olabilirler. Yabanci dil dersle-
rinde ayn1 anda 2 6gretmen gorev yapabilir ya da aragtirilip
mevcut ogrencilere uygun 6grenci odakli kaynaklar ¢ok gesit-
li ve amaca gore hazirlanabilir. En 6nemlisi 6gretmenler kay-
naklar1 ne zaman ve nasil kullanacagi konusunda egitilmelidir.

flkokul 6ncesi, ilkokul ve ortaokulda Ingilizce egitimi
nasil olmalidir?

Kesinlikle eglenceli olmalidir. $arkilar, interaktif oyunlar
ok etkilidir. Sarkilarin igerigi yasina gore iletisim kurabilecegi
sozciiklerden segilmelidir. Mini tiyatrolar ¢ok etkilidir. O yas
grubunda iletisim kurabilecegi kelimelerin se¢imi 6nemlidir.
Bir kolejde béliim baskaniydim. flkokul 1. sinif, yilsonu oku-
ma bayraminda Ingilizce oyun hazirlamak isteyen 6gretmen-
ler icin “Doga Mesajli” bir miizikal oyun yazmistim. Gosteri
oncesi velilerimize 6n bilgi verilmisti. Oyun sirasinda 6grenci-
ler kendilerini izleyen anne-babalar ile oyunun bir parcasi gibi
basit iletisgimler kurunca gok keyifli ge¢misti.

Ogretilecek hedef kelime ve sozciikler giinliik yagamdan
ozenle seilmeli kullanilmalari saglanmalidir. Ogretmeye basit
terimlerle baslamak gerekir. Hedef terimlerin zorlayici olma-
masi gerekir. Yas grubunun ilgisini ¢eken sozciiklere dncelik
taninmalidir. Hayvanlar, renkler, sayilar, en ¢ok kullanilan ba-
sit giinliik terimler segilmelidir. Daha da 6nemlisi yukarida
onerilen sozciikleri igeren eglenceli animasyonlarin izletil-
mesi 6nemlidir. fzlerken sunma teknikleri 6grenmeyi net-
lestirir ve akilda kalic1 olur.

Her durumda ezberletmeye ¢aligmak biktirabilir. Sik tek-
rarlar 6nemlidir.

Yine sarkilarin se¢imi de 6nemlidir. Giinlitk yasamlarinda
gegen ve onlarin sevdikleri s6zciikleri igermesi yerinde olur.
Ogrenme siirecinde gocuklarin
zorlanmamas1 gerekir. Tekrarlar

yapildik¢a da akilda kalir.
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Oyun ¢agindaki ¢ocuklara zorlanmadan, sikilmadan,
oyunun bir bireyi, tiyatronun bir oyuncusu gibi sunmanin ne
kadar keyifli oldugu ve basarma duygusunun verdigi giiven
¢ok onemlidir.

Ozetle dgrencinin yabanci dili sevmesi gerekir. Keyif alir-
sa sever. Zorlanmazsa sever. Ogrendiklerini giinliik hayatta
kullanirsa sever.

Ovgii alirsa sever. Sarkilara, oyunlara, tiyatroya katilirsa
ve alkislanirsa sever.

Ogrenme ortamy, yaslarina uygun yontemler ve eglenceli
materyallerin kullanimi 6nemlidir.

Liselerde Ingilizce Egitimi

Yine 6grenci odakl egitim ve siirekli gelisen teknolojinin
kullanimint unutmamak gerekir. Ogretmenin gelisen teknolo-
jileri takip etmesi, tiretilen kaynaklar se¢ip 6grencilerin dii-
zeylerine, ilgilerine ve miifredata gore sunmalar1 6nemlidir.

Yabanci dil egitimi 6grencinin hobisi olmalidir. Internette
6grencinin diizeyine gore ¢ok kaynak var ve bunlari segip na-
sil kullanilacagini anlatmak da 6gretmenin gorevi olmalidur.

(Cok sik kullandigim kaynaklardan biri de News in Levels
adl haber sitesidir. Her giin farkli yeni haberler ¢ikar. Diinyada
olup bitenleri anlatir ve ayni haber zorluk derecesine gore 1., 2.
ve 3. Diizeylerindedir. Her haberin ses kayitlar: da vardir. Bun-
larin isleyis tarzina da 6gretmenleri karar verebilir. Bu ¢alisma-
daki ses kayitlar: da gesitli aktivitelerle de sunulabilir.)

Bireysel egitimde 6grenciye sunulan ¢alisma 6zenle se-
gilmelidir ve 6grenci, kimseyi beklemek zorunda olmadan
kendisi rahatca ve keyifle yapmalidir.

Ogrenci yapmaly, 6gretmen yol gostermeli, kaynak sagla-
maly, diizeltmeli ve gerekirse agiklamalarda bulunmalidir.

Teknolojinin sagladigr imkanlar1 ne yazik ki gerektigi et-
kili kadar kullanamryoruz.

Eger dgrenci oniine kendi dilinde konulan herhangi metni,
makaleyi, diyalogu, bir gazete haberini amnda Ingilizceye cevi-
remiyorsa 6grenmis sayimaz. Bu ¢alismalar 6grencilerin kendi
diizeylerine gore de yapilabilir.

Gergek yasamdan alian sesli ve gorsel kaynaklarin 6g-
rencinin alt yapisina gore etkili kullanimi 6grenci merkezli
egitimde ¢ok iyi sonuglar verebilir.

Yine dinledigini anlama, konusma, yazma ve okudugunu
anlama diizeyleri belirlendikten sonra her dgrenciye gore farkl
kaynaklar uygulanabilir.

Ogretmenlerin sinifta siirekli Ingilizce konusmasi 6gren-
melerine faydadan ¢ok zarar vermektedir. Ogretmen konugur
6grenci dinler ve bu yillarca devam eder. Cok biiyiik
zaman kaybidir ki telafi edilemez.




Birakin  6grenciler
konugsun. Tabi ki siirekli
kaynak aragtirihp tiretil-
mesi, hazirlanmasi, pay-
lagilmasi ve uygulanmasi
da énemlidir.

Ogrenci odakli uy-
gulamada Ogretmenle-
ri denetleyen bir ziimre
bagkan1 ve smnuifta 6gret-
menlere her tirli yardi-
mu yapabilen ikinci bir
Ogretmen de olabilir.

Yetiskin ~ ogrenciler
de yabanci dili izl ve
kolayca ogrenebilir

Ancak  yetiskinlerde
yabanc: dil egitimi biraz
farkliliklar gosterebilir.

Bir yetiskine yaban-
ct dil 6gretmek, onun za-
mamni goz oniine alarak
onu motive edecek sekil-
de yapilir. Gorevleri be-
lirlemek, 6grenmeyi alsg-
kanlik haline getirmek
ve ilerlemeyi takip etmek
yetiskinlerin dil ogrenme
kursuna bagh kalmasina
yardimci olur.

Yeni baslayanlara dil ogretmenin en iyi yolu, zorlamadan,
kolay yontemlerle baslamaktir. Bu ¢alisma motive olmalarini
saglar ve égrendikge keyif alirlar. Diger 6nemli nokta ise dersleri
eglenceli ve ilgi cekici kilmak, boylece 6grencinin derse katilimi-
ni saglamaktir.

Yetiskinlerde tekrarlar ¢ok oOnemlidir. Diizeylerine gore
hikayeler, belgeseller, haber metinleri, ilgilerini ¢ekecek saglik ko-
nulu metinler, giincel konular, interaktif videolu calismalar ilgi
cekici ve yararhidr.

Yetiskin ogrenci kelime dagarcigi konusunda kaybolmus ya
da kafasi karisns hissediyorsa, yontemi sorgulamak ya da ken-
disine ozel bir calisma yapilmast gerekir.

Iste bu sorun, 5grenci odakl dil 5gretmede olmaz ve her 6§-
renci kendi temposunda ve diizeyinde ilerledigi icin diger 0gren-
ciler beklemezler. Her Ggrenci kendi hizinda gider. Yavas ilerle-
yen Ogrenci de arkadagslarin bekletmez ve huzurlu hisseder.

Ogrenci yeni égrendigi bir kelimeyi hemen hatirlamazsa
mahcup hissedebilir. Kendisine bir kelimenin akilda kalabilmesi
icin 20-30 kez karsilasmasi gerektigi anlatilirsa rahatlar ve ke-
yif alr.

Yeni baslayan yetiskinlerde;

Temel gramer,

Konusma becerileri,

Okuma ve yazma becerileri,

Dinledigini anlama becerileri

gibi saglikli hedefler belirlenmesi 6grenmeyi ¢abuklastirabi-
lir.

Bir yabanci dili 6grenmenin faydalar: arasinda hafizay:
gliclendirmesi yetiskin dgrencileri motive etmektedir.
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Ayrica etkili 6gretme
teknikleri ve biraz da sa-
birla yetiskinlerin yaban-
ct bir dili 6grenmemesi
miimkiin degildir.

Yabanci dil  ogren-
mek, yeni kiiltiirlere, in-
sanlara ve firsatlara kap
agar. Bu uzun bir yolculuk
olabilir ama heyecan veri-
cidir. Ancak birtakim zor-
luklarla birlikte gelir. Dil
ogreniminin bazi yonleri
bir 6grenci icin ¢ok kolay
olsa da, bir bagskas: icin
g6z korkutucu  olabilir.
Egitimciler, yillardir zor-
luklarin iistesinden  gel-
mek igin siirekli arastirma
ve uygulamalar yapmak-
tadirlar.

Tutarlihik ¢ok 6nem-
lidir. Konusma, dinleme,
okuma veya yazma yoluy-
la diizenli pratik yapmak,
dil becerilerini giiglendir-
meye ve dzgliven olustur-
maya yardimec olur.

Hedef tilkenin dilini
ve kultiiriinii aragtirmak
6grenmeyi hizlandirabilir. Buna film izlemek, kitap okumak
ve anadili konuganlarla etkilesim kurmak da d4hildir.

Dil siniflar1 ve egitmenler: Dil derslerine kaydolmak veya
bir dil 6gretmeniyle ¢calismak, yapilandirilmis 6grenme, deger-
li geri bildirimler ve dil bilgisi ve telaffuz konusunda rehberlik
saglayabilir.

Dil 6grenme uygulamalar1 ve gevrimigi kaynaklar, kelime
dagarcigini ve dil bilgisi becerilerini geligtirmek i¢in etkilesimli
alistirmalar ve testler igerir.

“Sabir ve azim Ogrenmenin anahtarlaridir” diyebiliriz.
Dil 6grenmek keyifli, heyecan verici maceraci bir yolculuk-
tur. Zorluklar kargisinda bile kendinize karg1 sabirli olmaniz ve
olumlu bir tutum sergilemeniz ¢ok 6nemlidir.

Yabanci dil 6grenmenin gesitli yonleri zorlayici olsa da
zorluk diizeyi genellikle kisiden kisiye degisir. Bir 6grencinin
zorlandig1 kaynakta digeri bagarili olabilir.

Sonugta, yabanci dil 6grenme zorluklari, engelleri olan
bir deneyimdir. Ancak kararlilikla, dogru stratejilerle ve tutar-
l1 ¢abayla, dil 6grenenler bu zorluklarin tistesinden gelebilir ve
ufuklarimi genisleten ve hayatlarini zenginlegtiren tatmin edici
bir dilsel maceraya atilabilirler.

SUNU UNUTMAMAK GEREKIR Ki; OGRENCININ
YASI VE DUZEYI NE OLURSA OLSUN, ONUN ZORLAN-
MAYACAGI VE KEYIF ALACAGI GOK KAYNAK VARDIR
VE OGRETMENIN DE BUNLARI ETKILI KULLANMASI
ONEMLIDIR.

Cagdas yontemler sorgulama, arastirma ve degerlendirme
gerektirir.

Bunun i¢in de ¢agdas yoneticilere ihtiyag vardur...



NIiTELiKLi EGiTiM DERGISI -

EGITIM OGRETIM SURECINDEKI
SON TRENDLER VE YAPAY
ZEKANIN KULLANIM ALANLARI

EGITIMCI

B SEDAMASA

“Egitimin temel amact, ¢ocuklar: kendi

>

yeteneklerinin bilincine vardirmaktir’
Erich Fromm

grenmede son trendler arasinda; kigisellesti-
rilmis 6grenme, yapay zeka destekli egitim,
mikro 6grenme ve gevrimigci isbirligi plat-
formlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Kisisellesti-
rilmis 6grenme, bireylerin 6grenme stillerine gore igerik
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sunarken, son yillarda ¢ok¢a bahsettigimiz ve artik ya-
samin her alanina daha ¢ok girecegi belli olan yapay ze-
ka, 6grenci performansini analiz ederek egitsel oneriler-
de bulunmaktadir. Mikro 6grenme; kisa ve yogun bilgi
pargalari ile etkili bir 6grenme saglarken, ¢evrimigi is-
birligi platformlary; 6grencilerin birlikte projeler tizerin-
de caligarak sosyal 6grenme deneyimlerini artirmakta,
ayrica sanal ve artirilmig gerceklik uygulamalar: da 6g-
renme siireglerini daha etkilesimli hale getirmektedir.




Bu yazida, yapay ze-
kanin egitim-6gretim ku-
rumlarinda nasil kullani-
labilecegi konusu ele ali-
nacakti. MEB’in orgiin
egitim istatistiklerine go-
re Tiirkiyede 6rgiin egitim-
de (resmi + ozel) 17,5 mil-
yon Ogrenci bulunmakta-
dir. Toplam 75 bin 19 egi-
tim kurumu/okulu iginde
devlete ait kurum/okul sa-
yis1 60 bin 734 (ytizde 81)
iken, ozel okullarin sayisi
14 bin 281 (ytizde 19)dir.
Diinyadaki bir¢ok tilkenin
niifusundan daha fazla 6g-
renci sayimiz bulunmakta-
dir. Cok geng ve dinamik
bir niifusa sahip oldugu-

muz ger¢eginden yola ¢iktigimizda ¢agi kagirmamak adi-
na egitim bilimlerindeki son gelismeleri yakindan takip
etmek ve uygulamak elzemdir. Yukarida da belirtildigi
gibi bu gelismelerden en ¢ok sozii edilende yapay zekadur.

Bakanhigimiz egitimde yapay zekanin potansiyeli ve
kullanim alanlarini genis bir perspektifle ele alarak 6g-

retmenlere kapsamli bir kay-
nak sunmak amaciyla “Egi-
timde Kullanilan Yapay Zeka
Araglar: Ogretmen El Ki-
tab1” yaymlamis,  Tirkge,
matematik, fen bilimleri, fi-
zik, kimya, biyoloji gibi fark-
l1 alanlarda yapay zeka arag-
larinin ne sekilde kullanila-
bilecegini detayli bir sekil-
de ele almistir. Ayrica yapay
zeka araclarinin; okul 6ncesi,
ilkokul ve 6zel egitim ihtiya-
c1 olan 6grencilerinin egitim
stirecine nasil entegre edile-
bilecegine ve yabanci dil egi-
timinden, bilisim teknolojile-
ri egitimine kadar ¢esitli egi-
tim alanlarinda nasil kullani-
labilecegine de deginmistir.
Yapay zeka araglarinin
egitimde kullanimi, 6grenci-
lere Kkisisellestirilmis 6gren-
me deneyimleri sunmasinin
yani sira Ogretmenlere ye-
ni ve etkili 6gretim stratejile-
ri gelistirme imkéni da sagla-
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Yapay zeka araglarinin
egitimde kullanimi, égrencilere
kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunmasinin yani sira
égretmenlere yeni ve etkili 6gretim

stratejileri gelistirme imkani da
saglamaktadir. Bu tir calismalar
sonucunda egitim 6gretim sirecinde,
yapay zeka teknolojilerinin
etkili bir sekilde incelenmesi ve
kullanilmasi (lkemizin yapay zeka
okuryazarligina katki saglayacaktir.

maktadir. Bu tiir ¢alis-
malar sonucunda egi-
tim Ogretim siirecinde,
yapay zeka teknoloji-
lerinin etkili bir gekil-
de incelenmesi ve kul-
lanilmasi tilkemizin ya-
pay zeka okuryazarligi-
na katki saglayacaktir.

Yapay zeka, egitim
kurumlarinda etkili 6¢-
renmeyi saglamak icin
cesitli sekillerde kulla-
nilabilir. Iste egitim ku-
rumlarinda yapay zeka-
nin etkili kullanilabile-
cegi bazi 6nemli alanlar
sunlardir:

1. Kigisellestirilmis
Ogrenme: Ogrencilerin

bireysel ihtiyaglaria gore 6zellestirilmis 6grenme plan-
lar1 olusturulabilir. Yapay zeka, 6grencilerin giiglii ve za-
yif yonlerini analiz ederek uygun materyalleri sunar.

2. Ogrenme Analitikleri: Ogrenci performansini izle-
yerek veriler toplayabilir. Bu veriler, 6gretmenlerin han-
gi alanlara miidahale etmeleri gerektigini belirlemede

yardimeci olur.

3. Akidli Egitim Araglari:
Yapay zeka tabanli uygula-
malar ve oyunlar, 6grencile-
rin motivasyonunu artirabi-
lir ve daha etkilesimli bir 6g-
renme deneyimi sunabilir.

4. Otomatik Degerlen-
dirme: Yapay zeka, sinav ve
Odevleri otomatik olarak de-
gerlendirme yetenegiyle 6g-
retmenlere zaman tasarrufu
saglar.

5. Destek ve Danismanlik:
Ogrencilere, 6grenme siireg-
lerinde rehberlik eden sanal
asistanlar olusturulabilir.

Bu yontemler, egitimde
verimliligi artirirken 6gren-
ci basarisin1 da olumlu yon-
de etkileyebilir. Ancak, gizli-
lik ve etik konularina dikkat
edilmesi gerektigi, her 6gren-
cinin farkli bir 6grenme y6n-
temi oldugu, Ogrenmenin
parmak izi gibi kisiye 6zel ol-
dugu unutulmamalidir.



